& STRAJKOWY BIULETYN INFORMACYINY -
ZADANIA STRAJKUJACYCH ZALOG

kladéw pracy i b y
M.u:dl.yuhhdnwy Komitet Sin;kmry
igd: kiadowy Kamxlel Strajkowy P uje réwniez zalogi zakladéw pracy i moiylnc;l,
gprych funkej jest niezbed, ie. Komitet 6w ma na celu doprowadzi€ do rozméw,
kibre spelniq oczekiwania aumkulqc'ych znlég.

Jednym z pierwszych poczgeia rozméw jest odblokpwani yatkich telef
Zadania strajkujacych zalég anych przez Migdzyzakladowy Kemitet
Stnjknwy 8q nast¢pujgce: 3

1. Akceptacj inych od partii i p d 6w wolnych o dowych, wynik
z ratyfik j przez PRL K ji nr 87 Migd. d ji Pracy dotyczacej

wolnofci zwigzkowych.

2, Zagwarantowanie prawa do strajku oraz b sobom
3. Puastn.egnn zagwarantowang w Konulylnn;z PRL wolnoé¢ aiown, drulzu i publikacji, a tym
samym nie ych wydawniciw oraz érodki masowego przekazu
dla prx,edslnmemh wszystkich wyznan. 7
4. a) Przywréci¢ do poprzednich praw:
—ludzi zwolvioaych z pracy po strajkach w 1970 i 1976 r.
—studentéw wydalonych z uczelni za przekonania. £
b) Uwolnié wazystkich wi¢Zniéw politycznych ( w tym Edmunda anrniymkmgn, Jann
Kozlowskiego i Marka Kozlowskiego ).
¢) Zniedé represje za prazekonania. ; .
5. Podaé w érodkach masowego przekazu i je o iu sic Migdzyzakladoweg,
Komitetu Strajkowe; raz upubhkowac jego zndania. 1
6. Pudmr. realna dzialania mamce na celu wyprowadzanie kraju z nyl.nncjn kryzysowej. poprzez:
a) pi do publi w sci pelnej mformu:]: o sytuacji apnleczno.gospodarcze;
b) umozliwienie-wezystkim-srodowiskom. i w ym w_dyskusji mad
programem reform. -
7. Wyplacié wszystkim pncowmkum bioracym udzial w strajku Wynagmdeeme za okres stm]h
jak za urlop wypur.zynkowy = funduszu CRZZ.
8/ Podnieéé wy icze kazdego pi ika 0 2000 2! na miesiac jako

rekompensate dotychezasowego wzrostu cen.

9. Zagwaraniowaé automatyczny wzrost plac réwnolegle do wzrostu cen i spadku wartofei
p:enzqdzn

10, R pelne ie rynku wew w artykuly Zywnoéciowe a eksportowaé
tylko i wqu::zme nadwyzki. i

11, Znie§é ceny komereyjune oraz sprzedai za dewizy w tzw. eksporcie wewnelrznfm

12. Wprowadzié zusady doboru kadry kierowniczej na zasadach kwalifikacji a nie przynn]einoacn
Pllﬂyjnl!j oraz znlaaL przy—w:leje MO. SB. i aparatu partyjnego poprzez:

itp.

—zlikwidowanie specjalnych sprzedaz
bony zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji

13. Wprowadzié na migso i przetwory kartk
na rynku ).

14. Obnizyé wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat a dla meiczyzn do lat 55 lub przepracowanie
w PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezezyzn bez wrzgledu na wiek.

15. Zrownaé renty i emerytury starego porifela do poziomu bktualnie wyplacanych.® :

16. Poprawié warunki pracy Sluiby dewia. co mpewni pelng opicke medyczng osobom pracujgcym.

17, Zapewni¢ odpowiedniq iloi¢ miejsc w zlobkach i przedszkolach dla dzieci kobiet pracujacych.

15. Wprowadzié urlop macierzyfiski platny przez okres trzech- lat na wychowante dziécka.

19. Skrécié czas vezekiwania na mieszkanie.

20. Podniesé diety z 40 zl do 100 zl i dodatek za rozlake.

2. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom w ruchu cigglym i systemie
4-brygadowym brak wolnych sobét zrekompensowaé zwigkszonym wymiarem urlopu
wypoczynkowego lub iunymi plainymi dniami wolnymi od pracy.

Migdzyzakladowy Komitet Strajk
Welna drukarnia Steceni Geyala e Bt
dnik bezplatay Gdasisk, dnia 22 sierpmia 1980 r.



