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est referma czy jej nie ma? ~ py-
taj4 czgste ci, ktérzy na cedzied
nie siledzg" w ekonomii, Niewgtpliwie
pewne zmiany w gospodarce nastapilty.
Daleko jednak jeszcze da zrenlizowse
nie nie tylko koncepeji ®*Jalidarnodcle
ale nawet rzgdowego projekin reforuy
z 1981 r, Hie ukrywaja tego zutorzy
"Reportu o reformie gospodarczej® o

sierpmia 1984 r, Piszg, Ze memy dople-|

ro "system w trakeie przebudowy® a re-
formowanie bedzie trwaé wiele lat,
Sugerujs wprawdzie ze "nowe" juz domi-
nuje, ale czynia tv niesmiaYo, a z Za=-
portu wynika, %e chydba pami w to nig
‘wierzge
Reforma nie dotar?a do budownictwa,
transportu, geznosci i handlu wewne-
trznege, a ostainio na trwale wyeczo=
no z niej gérnictwo 1 energetyke. Nie
gerwano supginie & nakazami., W 1983 r.
/%g Raporig/ narzuoono przedsiebiors-
twor 385 zadzy produkcyjnych, zmusSza-
no_je do Igczenia sig 1 dzielenia,
zouszano <o posrednictwa w obrocie to-
warowym, Warzucano ceny urzedowe obje-
iy w 1983 r. 45% obrotéw na rynku de-
talioznym, 32% na zacpatrzeniowym i
&L 72% na rolnym, Kawet jesli sg to
dane zauiZone to i tak gwiadezg o tym
Jak daleko jest jeszeze do urynkowie—
rniz gospoéarki i o tym, Ze rentownosgé
sulvly nie od gospodarnogci leez od
ntrzyrznej Yz gdry¥ ceny.

serwano Jednak z 40-letnig prakbykaf

soc jalistycanego planowania radzieckie
. &0 ohown. Plan centralany juz nic %obo~
wigzuje® przedsieblorstw a wradza nie
‘ma prawa go nparzucaé, Ale w wiekszog-
ol wypadkdéw nakazy formalne zasigpione
nieformalnymi, rdwaie skutecznymi i
szkodliwymi, Wydaje sie je zwlaszeza

brzy rozdziale zaopatrzenia, Tz Rapor-j

tu 40% produkeji objets gwarantowanym
zaopatrzeniem w zamian za Pdobrowolnsgh
zgode na wykonanie zamdwied rezdowych
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nie godzil czZékalz go ciezka przeprawa
z bankiem, kidry zamiast oceniad opla-
calnodé przedsigwziccia ulatwial kre-
dyt tylko rezlizujacym plan centralny
i rzgdowe zaméwienia, co Raport ocenis
Jako stuszrg polityke. ; ;
Hiektdryeh zasadniczych elementdw
reformy nie wprowadzono.w ogdle, Nie
zrerXormowano c¢entrum gospodarczego. -
Komisja Planowaria mimo nowej ustawy
nadal obok planowania - zarzgdza gos—
nodarka. Zuniejszywszy Jeszcze w 1981r,
‘liczbe ministerstw galeaziowyeh /zresi-
tg besz zmian ich uprawnied/ wtadze za-
powiadaja, Ze dalszej reformy tu nie
bedzie, Jesli do tego dodamy, Ze w praw
kXtyce nie przecieto zaleznodci siusbo-
wej dyrektora przedsiebiorstwza od mi-~
nistra 1 nomenklatury partyjnej, to
stwierdzié trzeba, ze nadal utrzymuje
8ig 1 popiera ity niechetne reformie
moggce W kazZdej chwili Jja wyhamowaéd =z
nawet cofngé, Vatomiast z Raportu wy-
nika, Ze wystepujacy w 90% przedsie-
biorsiv samorzad pracowniczy ktdry miax
byé gXdéwnym filarem reformy nie ma na
niz najmniejszego wpiywu, .
liimo uchwalenta edpowiedniej ustawy,

L w 1983 r. nie przeprowadzono ani jedngj

upadtodei, Wg Raportu nadel rzad dotuje
a posiuszne banki kredytuja nierentow-
ne przedsictiorstva., Nie ma tez dria-
tafi auntymonopolowych, Kolosami Zaiwiwd
Jest sterowad, to tez Report otwarcie
pochwala monopole w zérnictwie, hutni~
ctwie i energetyoce, propoguje Jle vesl

W innych dziedzinach a potrzebe konkui-
rencji widzi tylko miedzy przedsi¢hior—
stwami o réznorodne} produkeji rynko-
weie Zysk izko motor konkurencili ma
woigz niewielkie znaczenie, magrody 1
premie wyplacone z zysku stanowily bow
‘wiem zaledwie 3% ogédiu wynagrodnaov,

d W te] reformie nie chodzi e tou, by
. plan zastgpié rynkiem, Nie o to by 5
- produlic ji decydowal konsument, lecz o

. to, by przedsiebiorsiwa bez sakazdv,

2 wlasne] inicjatywy robity to, co 50-
- bis 2yezy wiadza, kisra nadsl %wierdzi,
e sana wie najlepiej co jest najlep-
sae dle nes 1 dla gospodarki, A zawisst

i1 programéw operagyjnych, A kio siz

nakzziw gtosuja wladse proekupstwo «
ypostaci “ulg finansowych, prefereacji
¢.d. str. 2
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fuoewyen 1 kredytowych, unapewaie
patrzenia w.surowce, materiaty 1 do-

-~
&5

1.0 wsdpowiednie kary. Takie odejécie od
@ty gwieksezn troche elastycznodé

gospoinrkiy daje minimalny margines go~:
modzieclnodei przedsiebiorstwom, ale jest

dalcko niedostateccne do rozwismenisz
problends przed jakimi stoimy. Rapert
nie poirafi prazekanaé czytelnika o do~-
datnim wplywie takiej reformy na gospo-
darke. Jesno natomizst stwierdsz e

reforms ta nie potrafita zmienié takich

ehronicznych wad systemu jak nieracjo—
nalne zatrudnienie, marnotrasivwo majate

i iunych preferencji rozwodowych® |

ku, brak postzpu technicznego,

fa
do

katastro-
nie niska jekodé produkcii i nicehgé

eksportu na Zachdéd, ; :
eko.
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porozumienia
PLACOWE
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styczniu 1984 r. wyszia ustawa o
zasadach tworzenia zakadowych syste-
méw wynagrodzen /Dz.U.lre 5 z 1984r,/
dajacn przedsiebiorstwom mozliwodé
wprowadrenis wtasnego systemu pIac.
Przedsigqbiorstwa same mogg zadecydowad
czy zasbtosowad wiasny systewm, czy po-
zostad przy dotychezas obowiazujacych

asadach synagradzania pracownikow.
Jok wiadomo.sens wszelkich przepisdw
prucowych sprowadza sie do ustelenia
mridetek®, w ktéryech nuszt sie micd-
0ié zarobﬁi poszozesding .

nsadant

2rzeownie

kéw. Przedsiebiorstwo lworuit wiasny

system ptac takse bedzie musiaio sto-
sowas sie do pewnych zasad okredlajge
cych takie m®gidelkin, ists zasad

wprowad  .nych przez nowg ustaws pole-
ga na rosszerzeniu tych viidelek i
o zardwno w gdte Jalr 1 /niestely/ w
dét, syniks to stad, we yraz z pricje-

doiem na siasny system plac zmienia
sie podstawz prawna reszulujgea wyna-
grodzenia pracownikéw. Nowa ustawa
Z sEiEaioE e mesEn el Rt RoRaile
prezepisy kodeksu praey okreslajace
mirimalne sSwiadezenia jakie przedsig-.
<GrEtWo musi wyplacadé pracownikowi
/dod=tbki za nadgodziny, pracg W nocy
i w warunkach szkodliwych, wynagro-
dzenia za czas przestojdw/ nowymi
przepisami, mniej korzystnymi dla pri-
cownikéw -~ czyli obaiza dolny prég_
tych dwiadczehd - a w przypadin dodat-
ku za stz? pracy i nagrody jubileuszo-
we] takse na nizszym niz dotychczas
porziomie ustala gérny pulap nalaZnychg
kwot. ¥ kodeksie praty wysokosd wszye '
stiich powyzgzych Swindozed ustalona

a

qro8 ¢ b i 8t e g0 zaszeregowaniz,

a’'w nows] ustawie jest to ten sam
procent ale od m 2 jni %s ze
stawki zeszercgowanis,.

Trzeba w tym micjscu podkredlid,
ze przejécie na nowy system piac nie
miei prowadzid do obnizenia éwiadczep
Za nadgodziny, prace W nogy, W warune
¥ach szkodliwyeh i za czzas niezawinio-
nych przez pracowvnika przestojow,
gzdy# nowe przepisy obnisyiy tylko do-

‘Ing, a nie gérng grarice tych swiad-
czeﬁ. 0 rzeczywiste] wysokosel tyeh

Swisdezenn deoyduje samo. przedsiebior-
stwo, czyli zaleZa ong od tresci po-
romumienia pracowego /kto Jje zawiera
o tym dalej/. Motomiast w przypadlu
dodztku za staz pracy i nagréd jubl-
leuszowych nowe praepisy wymuszaja .
obnizenie tych dwiadczed okredlajne
ich gérny putap nn nizszym nig w kode-
ksie pracy poziomies Ponadto nowse pPra
pisy wymagaja by zatoga deaydujac Sie
ne nowy system plac zrezygnowaln z re.
kompensaty,

(Zy oznZcza to, Ze przejdcis na no
zystem prac musi byé niekorzystre dia
zaYogi? Nie koniscznie, Zalezy %o od
tredci porozumienia placowsgo. Nawe
przepisy uderzaja¢w dodatki pozwalajg
jednoczednie zwiekszaé ptace podstawe
we, Vzrost piac podstawowych mole /le
nie musit/ byé na tyle wysoki, ze zre
kompensuje pracownikom z nawizzks str:
ty na dodatkach.

0d czego zatem zalezy warost placy
podstawowe, pracownika? lecoyduja o iy
trzy czynpiki: 1/ Ustalony w porcuis
mieniu piacowym taryfikator okredlajs
cy /zuykle w sposdb widetkowy,/ stawicl
piac dle poszezegdlnych kategoril o
szerepowania, 2/ Zaszeregowanie praco
nik . do okredlone]j kategorii, 3/ lNoie~
liwsiel fanansowe przedsicbioratwe,
omévmy pe kolel te trzy punkty.

1/ _Taryfikator, Ustawa o porozumienia
Pracowych PoZwala teorstycznie na do~
wolnie duzy wzrost stawek piacy nodst
wawej., W praktyce ograniczeniem jIet

a

1globalna ilodd pienigdzy Jakie przed-

siebiorstwo moze praeznaczyd na piace
Trzeba podlkreglid, Zc¢ przedsiebiorsty

tnie dostaje z tytulu wyprowedzania uo

wego systemn piac zadnych gpdaﬁkowgpg
érodkow Pinansowyell, TiT¢Cz odwFolnie;
Y Ftarym systemie wartosé relompensat
nie wliezana bytzs do podstawy podatku
od wynagrodzer, Tymczasem W nowym Sy3
temie rekompensaty wlgozane 33 do pla
podstawowe} co musi spowodowaé wzrost,
opcdatkowania na FAZ, Do podstawy opo
datkewania na FAZ wigcza sig co proud
tylko 507 wartodei rekompensat, nie |

dozt jako pewien proseat od stawki

fzmienia to Jednak faktu, Ze po wprow:

-9 -
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dzenin porozumienia placowego za kazda
zlotéwke wyp2acana pracownikowi przed-
8icbiorstwo bedzie Srednio ptacite wig=
¥szy podatek, Trzeba ponadto zwrécld
uwage, Ze dyrekeje starzja sie wyko-
rzyataé nowy system prac do obnizenis
Przcownikom kategorii zaszeregowania,
“wigksmajac jednoczesdnie stawki piac

ve wszystkich kategoriach, tek sze fiw
nensowd pracoemik nie Jes% siratuy, na-
tomiast zmieniajsge pracg moze w innym
rrzedsigbiorstwie, gdzie obovigzuje
inny taryfikator mied trudnosci 2, ¥po-
vrotem! ma poprzednisg kategorie zaszee
regowania i w rezultacie strecig ;

rinansowc na ZRIGni€ Precys Do poByiy=

wéw nelezy zaliczyd mozliwodd worowa-
fizania taryfikatoréw pozwalajaeyel na
awans "pozilemy¥ w ramoch tel some] ka-
teporii zogzeregowania - dogwicdezenie
weazy, ze dyrekeje forsuja tego rodzaju
rozwiziaalia, gay2 pozwalsjg fue na
swigkszenle placy pracowhikowi dobraze
presujgeenu ng danym stanowlcion bez
potrzeby satucsnego awansowznis go na
ryssze stanowisko, na kidryn faktycuz-
iz befzie mniej przydatuy.. 7 drugie
jednak strony system awansu poziomego
pozwala nz przetrzymywanie pracownika
najgcego wysoka kategorie zoszeregowa-
nia na stosunkowo niskie] ptacy o ile
avansowil Wpionowemu' nie feowarzyszy
awans "pozlomy*, a awans poziomy W
znacznie wickszym stopniu nis pionowy
[/zvigmany z kuslifikscjemi i rodzajem
wykonywanej pracy/ zazleiy od subieke
tywne) oceny przetfosonych, Jak widas

¥ nowym systemie zZnacanie wigksze zna~
¢zenle niz w starym ma sposéb

!

ﬁ/;épgﬁélhygﬁ Ea¥egoriT.™

Silfig] ni2 poprzednio zalesy on od
subliekiyvme] oceny pracownika przez
rzelosonych, Moze to poméc w sprawie-
dliwe] ocenie wartodci pracy poszoze-
Eélnych pracownikéw, lecz moze tez

zaszeregowania pracownika do posz=

vé wykorzystane do szantafowanias prae-
ownikéw krytylaujscyoh przelozonych
ub "podpadnietych polityczniet, Na
brong ze streny nowyoh zwiazkéw za-
cdowych pracownik taki liczyé nie mao-
€y €O najwyzej na wstawiennictwo sa=-
crzgdu /o ile jest autentyczny/ — ns-
tateczna decyzja w takich kwestizch
aledy jednsk do dyreke]i.
~Mosliwosol, Tinansowe pracisichior-
Tslwa o
WprowBdZenie porozumienia pEacoveso,
Jak ju wyzej stwierdzono, raczej
znmiejsze globalny funduscez prac jakim
dysponuje przedsiebiorstwo, niz go
zwieksza, 2 tego punktu wiézenia je~
dyna korzysé polega na mozliwoéni omie-
nigeia dotychezas obowizzujgeych tas

i ryfikatordw. Czrsto zdarza sie bowism,
‘2 przedsigbiorstvo ma pieniadze nz
podwyzki, lecz nie moze ich wykorzyg-
taé, gidyz wediug cbowi@zujacych.p?ze—
picéw piacowyeh wiskszodd -zzlosi jest
f"nz, gédrnym pulapic® w swolej intsio-
iTii Zzszeregowsnia, lowy system prac
‘stwarzajge mozliwosdd ustalania gérac-
go puzapu stawek przez samo [IEZECSig~
‘biorstwo elimirmje tepo rodzaju rnrae
| doksy . -

Jok widznd wszysths zaleszy od tego,
xa jJest Fredéd porozumieniz praccowego
11 jak jest ono w praliyce realizovanc,.
iDoszlidny wiqe do nesigprozo preblecu:

85
23

p

i Xto_ugtals tredd porozumicria pratoweso?

i Forzalnle eFrikt H T Zwigik] EuiodoWe.

iAle zzXoga me pravo nie zpodzid cig na

porczunienie. U pralktycec oznacza to, 2e

w momencile zawlerania porczunienia za=-

Zaga jest Jedra z jego sitron, MoZe wiae

zpraczaé wrasne porravwhki do projekiu

porozumieniza i uzaiedniad od tage zgode
nz iego wprowadzenie., Jedli w przedsie-
blorstwie nie m2 dobrego samcrzadu to

w zasadzie na ogdlnym zedbraniu z8logi

trudno jost przedstawid wspélne 2ada—

nia ~ kericzy silg to zazwyczal tylko

kXétniag réznyeh grup pracowniczych, 0o

zwykle uniejetnie wykorzystuje dyrekeja

dla przeforsowania wizsnege stzrnowiska.

i takied 'sytuzcji mozna wiadciwie tyl-

kp odmdéwié zgody na nowy system pkace
Brak dobrego samorzadu ject jeszeze

grofniejszy w wypadku podpisanis poro~
sumlenia, ¥ tym moméncie zeloga nie
mofe jul sie z niepo wycoTal., Hoze To

DeEyniE ﬁkfﬁ?zﬁiﬁ'gy?e eTa lub zwiazki

zawadowe, Co prawda za zgodg zalogl,

ale oznacze to, 2¢ zatoga moze bronié

raz wprowadzonsgo porozumienia nie moze

natomiast z wiasne; inicjatywy z niego
zresygaowad ludb go zmienid. Tymczasem
nowy system stwarza dyrekcji nie tylko

wigksze mofiiwoedel nogradzaniaiale i

karania prascwnikdw, Tylko silny samo-

rzad meoie zagwarantowad, Ze te zwiegk-
gzone mozliwasgei wykorzystane zostang

zgoinie = intevesen zalogl. .

: Podsuncwujac: godzié sig na porozu~

micuia placown, azy nie? Odpowieds

brzml - 7tak? S tylko wtedy, gdy spei-

nionz sa dwa podstawowe warunki:

1/ Przcisicbiorstwo me pieniadze no pode
wyzki, ale nic moze ich daé bo wedlug
starych taryfikaterdw znaczna czedd
za2iogi jest na gdrznym pulepie v swo-
Jed kategorii woszeregonanin,

-2/ W proedsigtiorstwie istnieje dobry

“sadorzadienfentycsnie reprezoninisey
zolase, a'‘nie powotany praes dyorile

g - iub G T S e B S A R e
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Rieni piacowego w drugim przypadiu
depiej cdXoiyd do gzasu wybordw t
" nowSES SAROTZE U, gdys tyTko wte-
&) modna rzeczywidcie mied wplyw f
s posiad porozumienia Placcwego, !
¥ prieciwnym razie lepiej porozumie= |

nie odrzucid

eze] nic wprowsdzi systemu niekorzysﬁ
tRego dla arde: zalegl, to 2 pewnod- |
¢ia wykoreyste go do 2vigkszenia awe i
wladsy nad zulogz,

Jde8li sy pieniadze 1 jest samorznd;
trzoba uwainie prayirzed sie projek- !
fcwi rerosumienia ptacowege, tak abys

! % momencic

i

zmienin kKnidy pracownik zyskiwar

Do Lsumowaniu wszystkich skladnie
kéw wynagroizenig /prasa podsia-
rova, prezia, dedatki za nodgo-

dziny itdy
Tylio w te:

sotic pokrycie Iroyszlych strat
wynikalzeyeh z nissze] podstawy

dodatlu

i e R

2yieto w

padlu zwiskszenia ich :1lodei w
rrzyszloded,

2/ Uynazgrodzenie za tzas przestoju

(3

nirzzvinionege przez Ppracownika
¢inno bysd nadel réwne stawce

)
siezZo

e

A prac
Ay
A
wlad
TOWD
toze
Sl

witawanienm

niedbad v dziedzinie warunksw

Porozumienie piacowe spelniajgee
powyssze warunki, kidrego realiza-
o (¢St na biezgoo Kontrdlowana
samorzgd, moze .istoilnie DYy~

3
o
&
proes
Czynit Bie do
22

‘

ick pedzialu,

vrganizacii pracy przedsichlorstwa, .
Jest wiec o so walezyd, trzebs jednaix
uwazaé, by nowy, systen P2ac nie obe
ré0it sie przeciwko zatodze,

T i T O

5
tleussowej, a takie nizszych do-
2tkdy za nadgodziny /o ile tak
B

inimalnej., Jest =
Lopuszcrilne przerzucanie

olanego bludna polityks

dujscego m,in, braki w 230D~
niu przedsicbiorstwa,
“opuszezaline Jeat zmniejiszenie
Toporec ji miedzy stavka osobiste-
&0 Zaszeregowanin a dodatkomi za
prace v szkodliwych warunkach -
relatyime zmniejszenic wysokodedi
Swiccezed z tego tytulu 8rozi po-

7
Lacownikdw, bardzie] spraviedliwegc

sdys chod dyrekc ja T2~ |

wprowadzanis porozn-

mirimum okela 500 z1,
1 sposéb moina zapewnid

Za s8%3% i nagrody ju-

Porozuzieniu/ w pray. -

X
el

Jeszeze wiekszych za-

wzrostu wynagrodscy

niezalezne

porozumienie

O o e e G e e s e e S L T LT

Takim mianem mozna by okredlid po~

rozumienie, jakie w ostatnim czasie
podpisal przewodniczzoy tzw, niezric.
‘inyeh i samorzadnych 27 PSC = dyrei-
torem YTabryki, NiezalezZnogé tego poro-
fumlenin wynika z faktu, iZ ject ono
niszzledns od woli 15=tysicczne’ za-
Yogl FEC, w ktérej o imieninu zostalo
podpisane, :

Porozumienie miedzy tow, Sieczyise-

kinm 4 tow.dyr, Banachem dolyvesy nie-
awykle isiotnych 1 zasadnic:yoh spraw
dla zalogi, = misnowicie kszkar+y
warunldy nowego systemu ptac, Szumnie
zapowiadane konsultacje w tej spravie
ofranicayiy sie do wydrukowaniz tredei
owego porozumienie w gazecie zakiado-
wej. Pracownicy zod do dszid nde wie-
dza na jakioh warunkach Pracowych
pracuds od i~zo ligtopada br, Pracyue
Jeny w ¢iemnn, nie snajac ofiocimlnie
nowyel. warinkiw rtac ani aystemu, Wi
i ktdrero piace te begda regulowane, jo
dotad /27411,85r,/ nie miclidmy okoe
7oL wyrazid swej aprobaty, czy. tei de-

zarrobaty wobee nowyeh plac, forozue
z5zeregovania, a nie micnie, jak nas informuja ~ przocho-
Peotut. dzi tymezasem koleine etany logisia~
cyine poszezegdluych Liniskarstyach,.
cownika skiikéy nlej orga- Dzid wiemy o nim jedynieJtyle, 4e zli~
.1 pracy w priedsicbiorstwie | kwidoweno nam rekompensety, o5 oot
3 sEnIYm pogwaieenicn porozunied sierpe
Z balagann w calej gospodarac | niowyeh - na ktédryeh 4o gruncie podo-
: bno caly czas stoimy. Rekompensaty
, @ialy na biessco vodobne zmniejszas
tiezar wychodusnia z Xryzysu najmuie]
zarablajigeym, o tej sytuacjii novwo zo~
powiedziane podwyszki cen na pocretlu

19857, ju? siczym nie bedn rekonyane

sowad, Wiemy réwnied, Ze zosiiiy
zrniejszone dodatlki staZowe, zmieniom
Lio procentowy udzis? dodatku od zarabe
ku zasadniczego na okreslony dodatek
kwotowy, co przy procesie cigglej de~
 wilueedl zrotdwii zvowodnje, iz doda-
thki te wkrétce nie bada miafy

nia i steng sig pozornymi, wieny te,

ANac2 e

42 zlikwidowans wozelliie premic, kibe
e oW znacziy sposad wplywaly na WYSO~

kogé zarchkd:. Ustinoviono jedng pre-

a tym seamyn iepsze uic taw, motysacying, 2 do niasj regic

lanin zavierajney 32 punkty w becoh
roz@ziaXach, Recuismin ton skredla wa-
Tunki, Jakie miszg by speZnione, by
nabyé pravo do premii, Nie warto jed-
F nak rogzwodzié tie nad roszezegslnymi

r punktami tepo regulaminu, gdyi jest

7 Tfi 4

tom jeden punkt ktéry zaratwia WSZYSe
tko, ' Yiystaroza Bow
nienia leknrskiego'ﬁimiesiaou, lub

ienm jeden dzied zwolw



oplieki nad chorym dzieokiem by zostad
pozbavionym prawa do premii. Jesli
‘choroba natomisst wypadnie na Przeloe-
mie 2 missiecy, to nawet przy bardzo
wydajnej pracy w tych dwu miesigcach
premii nie dostaniemy, a tym samym po-
zbowieni zostaniemy minimuﬁ 207 zarob
X6wW, . .

W czasach, gdy nie mamy elementar-
aej opieki zdrowotnej /bhrak lekarstw,.
sprzgtu medyeznego, fachowe] opleki
lelarskie)/, wystepuje niewladciwe
sdzywianie, znerwicowanie itp, podpi-
sanle talktiego porozumienis, poza tym,
te Jest niehumanitarne, obrazuje sto-
pled zmwyrcdnienia czlowieka, ktéry
waszy sig podpiaywad cog taklego 7 imie-
niu 15-tysiceznej zatagi,

4 ncrmalnych warunkach taki prze-
wodniczaey wraz 3 catym zarzadem by-
1iby ne zawsze pozbawieni reprezento—
wania kogzokolwiel, U re: »ntomiast 6w
przewodniczacy - tow, Jicizyiski -
otrzyma? niedawno talon n: nowy Samo-
cho2 od wdzigezne] dyrekeji - pewmno
2 Zyczeniamil dalszej omocne ] prucy.

Tak oto kwitnle i umacniz Sie nie-
zaleznodd i samorzadnos$é nowego ruchu
awizzkowego w FS{,

Lotoxs, ?SQ Starachowice
Cuf d¥x ™= lugion Swigtokrzysii
hutnicy

STANGWISKC W SPRAWIL POD-
YWYLTX CEN

ROZSZERZONE

¥ plerwszy. -t Iniach br, wiadza oglo-
sila propozya j: nowych cen syvnodei
oraz ograniczenia reglamcnt. .. jt,
Jest to ¥olejna po 13 grudnia 1981 roku
podwyika cen,
nggszamy nastgpujgce uwagis
1s Urzzd Cen oglosilt warianty podwyiek
cen cirleba, tluszozéw, przetworsw
zhozowych, mleka serov, cukru itp.,
dwrace uwage bar&zo niejasne 1 ostr
Zne méwienie o vodwyzkach cen miess i
Jege przetwordw, A Juz calkiesm nie méwi
si¢ o wzrodcie cen artykuiéw dla ktl=
r¥eh s3. one gkladnikami a wige artyku-
29w pachodnych,
Doldzie do tego Zapewne wzrost cen nlo-
d6w rolnych czyli warzyw, owocsw, Iode
niesicne zostana w konsehweneji cony w
barach, stoléukach, restauracjach,
kawiarniach. To wszystko musi niee
uchronnie prowadzid 45 wzrosty Koe
srhow produkeii- 3 usiug, choéby itye

- 7.

- ocens: obecnie

Pl wzrost cen na produlkty i ustupi,
Bgdzie to zapewne rodzilo znmczns
presje na wzrost piac, 7 efekeie
wymuszona zostamle nastépna poduyi-
ka cen, Spirala inflacyins brdzie
dalej nakrgeana, Tak? scenariuzz
atale sie powtarza, Pak bylo z ol-
brzymia podwyzkzl cen z lutego 1982 -
Ts Nic nie wskazule na to, by teraz
bylo inacnej, !

Poprzednie podwyzki /te urzedowe i
sywiotowe/ nie zdolaty ustebilizo~
waé rynku, nie méwlac nawet o przy~
wréceniu jego réwnowagi, Hie prazy~
wrocono wartosci -pienigcdza.

Wigksza ilodé towarsw na rynku wy-
nike jedynie z wysokiezo poziomm
ich cen, Skutkiem dziatania wladzy
bylo ograniczenie pooytu a nie zwi
kszenie poduaszy towardw,

Dokonywane stale od 1982 r, podwys~
ki cen nie doprowadzity do siworze-
nia system: cen czyli uktadu ich
wzz jemnych “zdrowych® relacji i nic
nie wskazuje na to, by teraz zapew-
nienia wtadzy mogiy byd rzetelne,

Nie peszukiwano a w najlepszym ra-
zie nie ma efektow szukaznia innych
sposobéw stabilizacji rynku.

Mie ograniozono wydatkew, ktore w
tak trudnej sytuacji guspodarcze
kraju trudno uznaé za niezgbgdne 3,
na administracje, wojsko i milicje.

W dalszym ciggu nie wprowadzono au-
tentyezned reformy SPOYECZNOmZOT~
podurcze], ktérej podstawa miala
byd oparta na rachunku ekonomicze
nym dziaXalnodei sanorzzfnych, ga-
nodzielnych 4 samofinencsujacych sie
przedsiebiorstw,

Madzz nie zrobila ani jednego kro-
u - ceenianego przez spoleczerstvo
Joko autentycsiny - w kierunky chode
by minimalncgo vorozumieniz z na~
rodem,

‘Te dwe ostatnic grx

Z2Xbwne wladey,

One to powcduin, Zo pouuni
sz olbierane preez wiclxmauo
cuedstua  ako pozorne, 4o olbrzymie
zasoby ludskic] encrgli praedsisbiore
czasci dalej w nes drzemia czekajae na
awdj czas,

Venienione powyzej doswiadezenic i
Froponowanych nodwylick
wiwierdza nas w proekonanin, Ze jést to
Inledrd pecorne dziaks nindzy.

Gooywl izie sidazienic reglamentacii
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volnej sprzedaZy, Jesli nie sg
ko délatego, by mogly byé obmcnie argue
nentem wlaéz

ze spoleczedStwen,

Juz pierwsze doniesienie prasowe
wskazujg, 2e wiadza zmlerza w xierunio:
wariantu 3-g0. Zkyt czgsto siyszymy o |
potrzebie ograniczenia reglamentacji.

Za mato jednalk o jej kesmeie dlm kalde]

.polskie] rodziny, #la spoleczersivoa,

to 1¥i~

¥y w tywn gwoistym przetargq.

Nieodparcie nasuws S5ilg tez wvgezenit,
i% przy okazji tej taw, komsultocji
bedzie sie prdbowaXo budowel! autorytet

nowych zwigzkéw zawoﬁawyahg

nie niefawno pe.isnego 0PLZ.

od

Joppreszenstvo est
wycgnlone na dzislanie wiadz :
odrdiniéd autentyzm

insze. jest szezezdlnie
potrafi
= pozoracji, prawis

klamstwa,

_Skutki dokonanis podwyski cen_ sywmogel

T2/

b/

o/

a/

e/

Poiwyizki cen v sposéb najbardzie]
dotkliwy odczujs ntode malizenstiva.
Yyaike to 2 koniecznos$ci przeznacze-
nia znacgnej czeded ich dochoddw na
zagospodaiowanie sia,

W niemnied dramatyczne) syituacji zna-
jduja sie emeryci, rencisei, dla
wiekszodei ktéryeh wzrost wydatkéw
choéby o 100 zt. Jjest juz niezwykle
dotklivy.

Kategoria 0s8éb /rodzin/ najbiedniej~
szych wydatnie sig zwigkszy o tych,
ktérzy dotychezes megli sig gzaliczyé
do &redniodochodowyche Nawet Zrddia
partyjne podaly, iz w 1983 r. okolo
50% rodzin emerytdw i rencistéw
oraz 32% rodzin pracowniczych zyXo
porize) minimum kryzysowego /nawet
nie seccjalnego/.

Nastapi dalsze obnizZenie peziomu
zdrowotnosol spozeozefistwa, Najbar
dziej zagrosone bedg dzieci 1 ludzie
starsi, ¥ poXaczeniu 2 innymi ¢zyne—
pikami 'jak np, coraz gorsza opieka
zdrowotna, brak nawet podstawowych
lekéw, degrengolada srodowiska
naturalnego, grozi tragicznyni
skutkami dla spoleczerstwa na bar-
dzo wiele lat,

Beda one w dalszym ciagu przeciw~
dziatad gospodarnos4ci i osztzedro~
4ei spoleczefistwa, W ten spossb
panstwo pozbawia sie znacznych
grodkdéw Pinansowych, ktére mogiy-
by byé wykorzystane do dzialah
stabilizacyjnych rynku.

Yomunikat Urzedu Cen konsultacja na-
zywa okreslenie: ",,, kKtéry z przed-
stawionych wariantéw budzi najunie]
zastrzeZefiene M i

Rzeoz jednak niec W
Tetz_w_tym, Czy Tobid

borze warianti,
PodwysKi_eiy

e

PofallkBe¢_innjyen ToZwiazal,

_(5,

a szczegdl-

1 propozyoje, kitdre wiune by:

i1 3

154

lige naszych obliczed faktyozny
werost kosztdw utrsymanis jus dla
najtagodniejszego warientu 1-go wy-
nnsiX bedsie 600 do 1500 2, na 0So~
be. I wszystkich w.w. powoddw za nie-
‘dopuszezalne uwazany dalsze obnifents
poziem Zycla spoleczernstwa, Nie zga-
dzomy 53 na ciagle obeigfanice redzin
gloutksmi krysysu, nzjmniej przes nich
zawinioncgo, te kXoleing podwyike cen
.irakitujeny jako drzmat naszych kie-
‘amand 4 navet Jeko ivorzenic przymie
su elbonomitenego w celu Zotwiejszego
podporzadkowania. sobie spoieczenstwa,

| Erorozyeje

By pie ograniozydé naszego Stanowis-
ska jedynie do Ikrytyki przedstawinsy
rzed
wZzdze zamias? podwy Skl

wzileta prae
cen gywnosgel,

| 1. Majbardziej efektywne byiosby doko~

nznie sutentycznych krokiy w kie~
runku pojednania ze gpoiecseriSe—.
twem,
Wprowadzenie autentycznej reformy
spoXecano=gospodarczej, Winna oua
przede wszystikim deprowzdzid do
Jek najpeiniejszego usemodsielnie~
nia sie przedsigbiorstw oraz :pel.
niena zasady samcfinansowsnia.
~ VWinna nastspid mnaczna zmianz fune.
ke ji planowania z nokazowo-ron—
dzielczego na strategiczno~dyrek-
tywne, Rzad winicn zdecydowany na~-
cisk poYtozyéd na wiagciwe wyXorzyse
tanie instrumentéw ekoromicznych.
To mbgiby byé poczatelk fakiycznew
go wdrazania reformy.

Yaleszy ograniezyé wydatki na wojs—
ko oraz milicje,

2.

¥ozna i trzeba ograniezyé admini-
stracje -oraz wydatkl zwizzane z jej
utrzymaniem. ! okresie od wprowa—
dzenie stanu wojennego liczba no-
ywrych stanowiak w administracji
wzrosia o blisko 300 tys.

Konicezne jest przeanalizowanie ce-
lowodel poszczegéluyeh inwestyeji
pod katem ich efektywnosci, gzans
zakoyczeniay czasu zwrotu nakiaddw
a nastepnie zdecydowana kontrola
ich realizacji. :

Tych kilka propozycji unaoccznia, iz
g5g rezervy, sg dzialania, ktdre z, po-
wodzeniem moglyby zastapié te najlaot-
wiejszg drogs jaks chce pdjsé rzad .
tzn, podwyzki cen., Erok taki moZna .
uznad jedynie za wynik sizbodei sbego
| rzadu.’ Yierowanie. 'panstwenm, gospodar-
kz nie poddaje sig 1i tylko rouskazom.
Yymags to odwagi, konsekwencji lecz

% peinyx wdrozenin reformy gospodar~
c.d, str. 7
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czej a nie UpOTCZYWEFO truyma iz .ok e
watpliwyoh zagad.

- ZDECYTOWANTE ODRZUCAMY KOLLINE POL-
VYZKT CEN. N1Z JIYRAZANY ZSODY S CILG-
IE OBCI@ZAﬁIu SPOLEGZENSTIL STt
KRYZYSUe :

DORONANIFE PODVYZKI CEN ZYUXuSC: LRAK-

TOWAL B"szrmY JAXQ WYNTK NISUDOLICS-
O WRADZY WYPROUADZANIA KRAJU Z Rt
SU, JDST TO KROK ZMITRZAJACY DO STHO-
ROTNTA SYSTEWU PRIYMUSU LEZOUOMICZNEGO.

e e B i

FO8EN W AFOVINY SPOSOr
Mp TALSZENY ZUZ0=

o)

3 Yadowe Miclidurzuodé
Grt FELLTL] Z\ii zlcu, spoieczeiis-
vy do proeciwstawisnie sia tukim po-
czynasicn wiadz, kisve 33 skietomine
proecin spoteczensiwu, lbv:tp iwie
talkim dziataniem jest podwyliks cen.
2

wamy was do organigowaniaz narad ro-
zycn, apotiap, na ktérych er3“1c1u

swoje stdhOV‘ sko w tej tak waznej dla
kazdog polskie] rodainy sprawie, Nie
podds jny Sig be walki, Mie pozwdlimy
sia sgacyfikowad wiadzy, zwiedé Jog

obindnym pPrayrz zeczeniom, Nie byly one
soiyohezas speinisne i fapcéwne nis
L., speinione obecnic,

1 g
<}
O

5

LOSYCTTREOSDEEY G2 SRS CER AN = SN TR
£0S¥YC P 0 DY phed i o R S AL Bl
Y e TUSSAREET, N T

grfag s g4 T0L

Towa it 15,01.1985r,

QTraymu]

- RES Ma Zopolsk;

-~ THX H5LZ "Soliiwzmodéd

- Tech ategsa Przewodnicaygly
RV A -‘ol*d;rno‘ﬁ"

- prass niezalesne

- Dyrelctor naoczeluy HiT

L

G s o

LSO SR G Z
7..,”". ~gl

nie micsiaczae A primdn it s b T
Narszetks sed ady  Dafotwa
zostanie podwg' e L5 ui. o

OB Bis oS o vl ‘
WiC“DPleCPﬁ z 54;
tySe z44, ministriw
presesa Hadiolkomitet:
45 5b%s iz . nadsen S

minzsi*ﬁv, wo jewoddw
miazd 2 40 Lyse ai.

Wimawals nravruﬁJnﬁ

hasto: Wipzdena
bardzo Co
trzebic uz

a 03
+++ MMowe Drrogit pod o
Spois ‘odowane l' 51
wartosé 60C zld zi « U8t
1/4 produkeji polokaex: pU2CRYSIU.

w4+ U v lke DRFCEHA jest pr'Mie

\ ﬁth_yuuuﬁx. v dalszym ciz.u roz—
 budowuje sie aparat adiinlv*racyjdy,
nadzore i ter“oru. nroimje ludzi do
bezposred: produke ji. Gospcdarka
zIozem jeul w3b1+n1e rabunkowa., Pokla
dy weglz o grubodei 5 do b ne +réw T
. biers sie na zawal Zlsploatu i
z t6g0 2 - 2,5 n grubodoi poi -ndu, £
reszta zostaje sirzsonn /Zawakona/

" bezpowrotnie, Sa to }Ok*JiV wegle
wysokie} kaloryeznoscl 7200 hva*/hh,
up, pokia¢ 501, 504 & 510 - Xarolina.
0d 13 grudniz 1981 nie zostalz wzno-
w*omﬁ.:xfumjku" FaBE I PRADOVHICZA.

Qak jej sarspd jak rady oddzinlowe
skindujs st "07 2z bespartyjnyeh.
GRS ROT SR

n e
+++ N2 poczatku listopada 198u roKu

d'ov"'- sia W MAIUS narada kierow—
nikéw Wiz W TRt I, uahumu“*“o—
wHANO0 20 0d 1.01.198% roku bedzie w
stushic zdrowla calkowita hickadn cba~
Chaw na dwe lata, se woplsdu ne ibrelk

e e e e~ = = Ppnaysoy ms h?I‘\)ot ptuc, ."-. “nle pl 1ee
~ 3
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+++ % rgkach prywa tnych znejduje sig
w HRD 5% uzytkséw rolnych, Na sz2ag
4zie az 5t Bo pochodznce 2 nich ~mooy
stanowig 56% ogélnej produkejy, jajz
Ly, warzywa - 273, welnz - Jb;, A
wiet wieprzowy = 1& bydio rzeine -

105, /B10/

o

v ai.Zi. w 1984 poku wyno
12, tys, 5k, 1 nie uleagnn i

1985 roku, Mozlive sg uykko noﬂvvzk.
w zakresie dodatksw motywaeyinych dla
persenelu F.R. estryeh dysurdw.
hiusv,'“vtwo n‘pxtym;~o ocenito aye

rekterdw i ordynatordv, zarsucajac
im: biernosé, marnoir vstvn i nia
rospodaris leleend /i jul wiamy kio
wonien/e Do LlntOP"& ia" volku nie
bwyxorzystano 5 iys 18 ze




wzgledu na brak personelu, Jest to-
skgtgk zlilkwidovania nadgodzin, Stan
zaopatrzenia jest 1 bedzie gorsej nig
&1y, Zalecono oszozgdzanie lekdw, Za~
mierza sie wprowadzié premie motywa- |
cyine za oszczgdnos$é lekéw, Ma byé-
utworzona lista lekéw komfortowych -
piatne 1005 /zakres luksusu okresli
ministerstwo/, la byé cofnieta dotac~
Ja budzetowa do lekéw - pociggnie to i
za sobg wsrost cen lekéw, Obecnie spis
lekow w PRL zawiera 1880 pozyeji /w
RPN 40000/, Inwestycje - tylko remon-
ty i utrzymanie ruchu oddziazow,

Na tejze naradzie wystapii gen,
Bofczak = Gléwny Inspektor Sanitarny
kraju, Stwierdzil m,in,: w szkoizoh
notuje sle liczne epidemie wszawiecy,
90% szkél nie odpowiazda normom sani-
tarnym, Stwierdzirz takie, ze duza
ilos¢ migsa psuje sig skutkiem regla~
mentacji /!/ ;
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G sbrodniach UB w ckresie stalinow~
skim styszal kazdy, Tylko zainteresg~
wari tematem znajs szczeglty, bowiem
8la wiekszodel Polakéw to jus hiatoria}
WydawaZoby slg, Ze bezpowrotna hiztow
ria, taka do zapomnienia, Niestety,
zby% mato ludzi zdaje soble Sprawve, e
¥ se-2ach komunistéw, w ich unysiach,
sar-uo greboko thwia towarzysze Dzder
tynski 1 Stalin, Sa nieﬁmiertelni, Pée
i Zyoiz komuny, ¥ mie] Przy jajg-
‘yeh c¢zasach schodzg geboko pod ské-
ey 1 tylko od czasu go czasu daja
maé o sobie jakad s pr a w 4, Taka |
‘ak 3 prawa Pyiasa. Takg, jak °

& ¥ & Bartoszeze, Taka, jak !
& w & Proemyka, Taka, jak s pe!
3 Fsiedza Popieluszki,®
Byjas, Wersja oficjalna: nieszczedlia |
vy wypedek, Po pijanemn spadt ze scho—

P T
pr
a w

NEJ

Xsigds Jerzy Popietuszko. Wersja ofi=
ojalna w przypadku, g d y by a. Xk =
Ja s81ie udaia:zniknal:bez -
Sladu razem z kieroweg, Prawdopodobnie
nielegalnie przekroozyli granics, Jak
doriosi Agencja SINHUA - widziano ich-
w Meksylu, Czedé pracy chopcom = SB..

Ale dla nielicznyoh pr z e z wuoie-
czke, dla spoleczeristwa d z i e k 4 °
ucieczce Chrostowskiege, mamy ®procesw
W oudzysiowie, bo oo to za proces, w
kitdrym ofiara zbrodni jest wspStoskar~
fonym, ba, urasta do giéwnego winowaj-
ey. Weding towerzysza prokuratora
ksigdz Popieluszko sprowokowak widsng
Smieré swym postepowaniem, bowiem w
wyglaszanych homiliach drasni dziele
nych obroiicéw realnego socjalizmu,
Doprowadzix ich de takiego stanu, ze
musieldi dziskad w obronie ko-
nicoznej dwietlanego ustroju, No, mose
nleco te obrong przekroczyli., I 51ate~
go towarzysz prokurator zaZadat kar
najwyszszyoch, Za oo naprawdg 2adated,
prokuratorze, takich kar? 0téZ za
ZBRODN I SETEARREREAN CEre of 3
ROBOTY,. Nia przesadzie
Zem, To jest dla nich Jedna z nejwiglk-
§zZych zbrodni, Przeciez pracownicy SR
wyatawili na sawank dobre imie P A R -
A 0T i i DU, ¥ 3 V! ¢ maly wkos
nie przyczynili sie do publicznego
wjawnienia nazwisk bierutdw, nocZaréw,
bermanéw, oyrankiewiczdw gomuikéw,
kociotkéw, kan jaruzelsﬁieh 1 kisz-
czakdv, Pisza %e nazwiska z malyoh
liter, bo duzych nie byli, nie sz 1
nie bedy godni, I to byl wiagnie TYo=-
ces, Nie w cudzyslowie. PR QO C T 3
O e T R R AU NS A Ee T Z2IQH
0 C Z U, Zeby wreazcie wjrzeli praw- i
dziwe obliczs woministéw, Szkoda t¥1ko !
ze za tak wislka ceng.
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6w, 2amige kark, /Tajny komentarz
tierownictwa SB: "dobra robotu naszych:
shXopodwe/, : l

lartoszeze. VWersja -oficjalna: niesz-
zeéliwy wypadek, Po pijanemn wpadl
o mtudzienki melioracyjnej, Utopiz
#iqe /Talny komentarz kierownictwa
TB: *dobra robota naszych oh¥opedwh/,

Tzemyk, Jersja oficjalnas pobity na
mierd przez pracownikéw Pogotowia
atunkowego. /Tajny komentarsz kierow-|
ictwa  SB¥ *njedobra robota nagszych
itopedw, fle, o mato co sig nie wy-

f
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W tygde z¥. wpiacilis Goliat A-2;0;0R-2,C
Pikus-1,1;Panna-4,39(-1,16) ; Wosniak-1,0
turaw-9,4;Radiola-1,5;Stanistaw-5,0;

+++ DZLIEN GORNIKA uozozons we =rogs |
Zawskinm YPoltegorze" wreczeniem |

wszystkim. zatrudnionym, takie kobie- '

tom, 1/h 1 wédki: 1 15 kg kieZbasy,

Oto walka 2z alkcholizmem! ;
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