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Sertold Brecht
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Swaiywszy,' fesmy byli 'stabi;

Wyseie praw namrozyli’, v .-

Co ujarzmid nas pozwols,

My prawa te uniewairiamy oczywiscie,

Zwazywszy, ze ju® nie godzimy sie z niewols.
Zwazywszy, ze Wy wtedy nam grozicie
Karabinami i bagnetem w piers,
Postanawiamy,. nam odtad podie iycie
Bedzie stras eisze niz smierd.

Zwazywszy, e & enodby najszczedliwszy

Nie sprawi, . seby was.czegos sie doprosié,

Przejmiemy cgiy & i rzad, zwatywszy,

Ze jak nie bedzi a8, %o dla nas bedzie dosyé.

PRACOWNICZYCH

przynajmniej w takim sa-
konieczne jest wpro-

1. ZAROBXKI

« btace powinny
mym tempie jak/k
wadzenie dod

e minimum utrzyma-~

obliczaé¢ takie mi- #
@sbtu cenjrodzinom 2w
geaé dodatli;

dgg pociagad za

v Eony taka prace w tych sa-
mych warunkach powinni “utrzymywaé wynagrodzenie WE
ujednoliconych taryfikatoréw,niezaleénych od branzy,
w jakiej sa zatrudnieni.

2. CZAS PRACY . ;

« niedopuszczalne jest zmuszanie do pracy w godzi-
nach nadliczbowych,do pracy dodatkowej i spolecznej;
géroicy musza mieé wolre niedziele i $wieta;

« Wszystkim naleiy orawnie zZagwarantowadé wolne




ROBOTNIK
Soboty; trzeta dazyt 99 wrrtahdzenla 40~godzinnegc
tygodnia pracy bez obnizZania zarobkow.
3. BEZPIECZENSTWO PRACY

. przepisy 1 normy bezpleczerstwa pracy musza byé
bezwzglednie przestrzegane; czuwaé nad tym powinny
specjalne komisje majace szerokie uprawnienia,z pra-
wgg,gagzamkniqcia zaktadu wigcznie;komisje kontrolu-
jace ‘BHBE,komisje powypadkowe,a takie lekarze zakiado

wi mgszdsbyé instytucjonalnie niezaleini od dyrekajl

s 0d kto utracil zdrowie na skutek szkodliwych

warunkow pracy,nie moze zostaé¢ bez dodatku lub rerty

. koniepzfia jest weryfikecja obowigzujacego obec—
nie wykazu choréb zawodowyeh;

»1lixwidowaé nocns prace kobiet;nie wolno

sk0, by kobiety wykonywaly cie¢zkie,

dopuszezad ¢
fizyczne pracs
o ;i

ke 1 jego awans nie moga zalezet
od jego przynaledfioged partyjnej .przekonah polityez-
nyoh iub twiatopo&?g@g%

.o Gobra takie, tknpﬁémie,mieazkania,wczasy T8Z8,
pyé dzielone w spesdd. jaWny;jawne powinny byé zasady
podziaiu i pazwiska osébystrzymujacych te dobra;

= nalezy zlilkwidowad', ywileJowanie grup zwig-

zanych z wiadeg /milicjajaparat partyjny/: specjalne

preydziaty posgukiwanych d jch,jak wmieszkania,

dzialki; materialy budowlahe, ochody, wydzielone

lecznid&wo, lukesusowe domy W, l6we ,specjalne upraw-

nienie eme ﬁalne itp. . N
P
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- T
nych: do douosicielstwa na rzecz p. gonych, PZPR,
SB, do udziatu w nagonkach na ludzi godnych;

., tie wolno zmuszaé ludsi do produkcji bubli, do
pracy zagraiajscej bespleczenstwu wiasnemu i innych,
:oiziklanywania wynikéw, do faissywej sprawozdawczo-

e p.
. /"Robotnik" nr 35 /specjainy/,1 XII 1979 r./
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« Przywrécenls Kodeksu iracy z 1974 r.l
« dodatku drogyinianego

. B-godzinnego dnia 1 S5-dnicwegs tygodnia pracy!






