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« pzace powinny wirastacs preynajonie) v takim sa-
mym tempie Jak koszty ulrsymaniakonlecsne Jest wpro-
wadzenie dodatku drody 3

o ¥EBysey Suszg nied sEpevnsone ninimum utrsyma-
nia; sespoty specjalistdw powimmy cbllczad takie ni-
nimum 4 karyimrlc Je v niarg wadgstu senzrodsinom iy
Jacym ponife] minimum trzebs wyplacaéd dodatkl;

. nuledy dgiyé do siikwidowania jsskrawych i nie-
usssadrionyeh réinic piacowych;

« przastoje, smiany norm itp.nle moga pociagad za
sobs obnidenia zarobkdws

« pracownicy wykonujscy taka samg praceg W tych agr
myeh warunksceh powinni utrzymywad wynagrodzenie wg
ujednoliconych taryfikatordw,niesaleinych od braniy,
w fakiej sg zatrudnieni.
o edopuszezalne jest ssussanie do pracy w godzd
nach nadlicebowyeh,do pracy dodstkowe] 1 epolecinel;
gornicv musrs mied wolne niedziele 1 dwiqtas;

. ozystkim naledy prawnie zagwarantowaé wolne




ROBOTNIK
soboty; trzeba dazyé do wprowadzenia H0-godzinnego
tygodnia pracy bez obniZanie zarobkow.
3. BEZPTECZENSTW

« Drzeplsy i normy bezpieczeristwa pracy musza byé
bezwzglednie przestrzegane; czuwaé nad tym powinny
specjalne komisje majace szerukie uprawnienia,z pra-
wem do zamknigeia zakladu wigcenie;komisje kontrolu-
jace BHP,komisje powypadkowe.,a takZe lekarze zaktado
wi muszg byé instytucjonalnie niezalesni od dyrekejis

« nikt, kto utracil zdrowie na skutek szkodliwych
warunkéw pracy,nie moze zostaé bez dodatku lub renty.

« konieczna jest weryfikacja obowiazujgcego cbec-
nie wykazu choréb zawodowych;

» trzeba zlikwidowaé nocng prace kobiet;nie wolno
dopuszczaé do tego, by kobiety wykonywaly cieskie,
fizyeczne prace; A

4. UPRZYWILEJOWANI

» ocena pracownika i jego awans nie mogs zalesed
od jego przynaleinosci partyjnej.przekonar polityca~
nych lub swiatopogladu;

» dobra takie, jak premie,mieszkania,weczasy musza
byé dzielone w sposéh jawnysjawne powinny byé zasady
podzialu i nazwiska oséb otrzymujgcych te dobra;

« nalezy zlikwldowaé uprzywilejowanie grup zwig~
zanych -z wiadzg /milicja,aparat partyjny/: specjalne
przydzialy poszukiwanyeh débr takich,jak mieszkania,
dziatki, materialy budowlane, samochody, wydzialene
lecznictwo, luksusowe domy wezasowe,specjalne upraw-
nienia emerytalne itp.

5. ZMUSZANIE DO POSTEPOWANIA WBREW S N

. nikt nie moze byé zmuszany do czyndw h%emoral~
nych: do donosicielstwa na rzecz przetozonych, PZPR,
SB, do udzialu w nagonkach na ludzi niewygodnych;

. nie wolno zmuszaé ludzi do produkeii bubli, do
Pracy zagsazajgcej bezpieczenstwu wilesnemu i innych,
do zaklamywania wynikéw, do falszywej sprawozdawczo-
gci itp. :
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