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wynagrodzenia za pgrace i innych %wiadczeﬁ na rzecz pracow-
nika, 3
4) bezpieczerstwa, higieny i kultury pracy,
3 ubezpieczed spotecznych w tym $wiadcrer chorobowych i eme-
rytalno-rentowych, =3
&) ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,
7) zapewnienia pracownikom warunkow podrnoszenia - kwalifikacji
zawodowych,
8) umacniania rodziny i ochrony zycia rodzinnsgo,
| * %) zapewnienia pracownikom i ich rodzinom godnego mieszkania,
l 10) zapewnienia pracownikom i ich rodzinum'godnegu wypoczynku,
11) kontroli i analizy kosztdw utrzymania praconikéw i ich ro-
dzin, :
| 12) rozwoju ogwiaty i kultury w érodowiskach pracowniczych,
13) ochrony naturalnego srodowiska cziowieka,
| 14) ksztattowania aktywnej postawy dziataniz dla dobra Ojczyz~
7 : ny.

%

| Far. 7

! e Iwigzek realizuie swoje cele przez: ..

1) reprezentowanie swoich czionkow wobec kierownictwa zakiadu
pracy, argandw samorzadu pracowniczego, organdw wiadzy i ad-
ministracji paristwowej i gospodarczei oraz innych organizacji

i instytucii, E ~

2) zawieranie i wypowiadanie zbiorowych uktaddw pracy,

3) publiczne opiniowanie projektdw i aktdw prawnych ora: decyzji
dotyczacych praw lub interesdw pracownikdw i ich rodzin,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawie wydania lub zmiany ustawy,
innego aktu prawnego lub decyzji dotyczacej praw i  interesdw
pracownikéw i ich rodzin, 4

3) wspdidziatanie z kierownictwem zaktadu pracy, organami samo-
rzadu pracowniczego, organami wladzy i administracji padstwo-
wej i gospodarczej oraz innymi organizacjami i instytucjami\w
zakresie wynikajacym z celow statutowych, ’

&) popieranie iniciatyw zmierzajgcych do realizacji celdw statu-
towych, g

7) powolywanie agend dla realizacii celcw statutowych,

- 8) udzielanie czlonkom Zwigzku paomocy prawnej i materialnei,

9). prowadzenie dziatalnogci gospodarczej dla uzyskania $rodkow

materialnych na realizacije celdw statutowych,
10) rozwijanie i popieranie innej dziatalnosci zmierzajacei do
realizacji celow statutowych.
&
! FPar. 8

W razie sporu zbiorowego Zwigzek organizuije i kieruje straijkiem
lub inng forma protestu = zachowaniem przepisdW ustawy o zwigz-
kach zawodowych. .

Far. 9

Wtadze Zwiazku pochodzg z wyboru. Wybory odbywaia sie na nastepu~
jacych zasadach:
1) kandydatem moze by¢ wytacznie osoba uprawniona do giosowania
na zebraniu dokonuigcym wyboru,
2) nie ogranicza sie liczhy kandydatdw,
3) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatdw,
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My, zebrani w dniu 27 kwietnia 1988r. pracownicy Stoczni Gdaris-
kiei,

kieruiac sie potrzeba zapewnienia sobie i wielu innym pracowni-
kom, emerytem, rencistom i uczriom szkéi przyzaktadowych
Stoczni Gdariskiej nalezytej i legalnei ochrony zwiazkowej,
przywoiujgc pamiec naszych polegiych w Grudniu 1970 roku kolegdw,
ktorzy "Gddali zycie akyimy mogli 2yl godnie”,
przywoiuiac historyczne zobowigzania Sierpnia 1980 roku,
powotuiac sie na:
- art.l, 10, 11 ust.1 i 18 ust.l ustawy z dnia B paZdziernika
1982r. o zwiazkach zawodowych,
- art.84 Konstytucii FRL,
- art.2, i 3 ust.l Konwencii nr 87 Miedzynarodaowe Drganizac—
Ji Fracy ratyfikowanei przez Folske dnia 14 grudnia 1956r. ,
tworzymy:
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWDDOWY
"SOLIDARNDSEC" 3
FRACOWNIKOW STOCZNI GDANSKIEJ h

Cele Zwiazku, jego strukture, prawa i obowigzki cztonkow, oraz
inne wymagane ustawj dane okresgla uchwalony Statut.

/ 4 A
Wybieramy Komitet Zatoiycielski NSZZ “Solidarnosé" Fracownikéw
Stoczni Gdarskiej w sktadzie :

imie i nazwisko zawdd wydziat nr ewid.

1. Andrzei Durzyriski spawacz Ri 92 7756
2. Jan Grzelka $lusarz-spawacz 53 54 592
3. Eugeniusz Ignarski spawacz K2 87 569
4. Jan Jabloriski oper. defektoskopu Tk 25 265
S. Fawel Maciejewski malarz 3 2 K3 © 76 481
6. Adam Makarewicz monter kadtubowy K1

7. Marian Mocéko slusarz-spawacz W3 41 272
8. Wieslaw Fiela spawacz K1 71 220
7. Bronistaw FPrzybysz St 41 275
10. Edmund Soszyrski wytacracz 54 7 681
11. Aloizy Szablewski inz. budow. okret. RN . 73 339
12. Grzegorz Szrejder spawacz K1 84 553
13. Jan Wdicik manter kadiubowy K2 36 413X
14. Fawel Zirczuk ) Pt Bl 850

Upowazniamy komitet Zatoiycielski do podeimowania wszelkich czyn-
nosci zwiazanych rejestracig Iwiazku. oraz czynnosci o ktdrych
MOWa W par, 32 Statutu.

Upowazniamy Homitet Zatozycielski do wystepowania w naszym imie~
niu.

Gdarisk, 1988-04-29



. ST ey ST NG T
Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"gOLIDARNDSE"

Pracownlkow Stoczni Gdarskiej.

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren drziatania, siedziba

Far. 1

Tworzy sie organizacjg zawodows pod nazwag: Niezaleiny Samorzadny
Iwigzek Zawodowy wgolidarnose" FPracownikow Stoczni  Gdakskied,
zwany dalej Zwigzkiem. Zwigzek, zgadnie z ustaws o zwigzkach za-
wodowych, Konstytucig Polskied Rzeczypospolitej Ludowej, oraz ra-
tyfikowanymi przez Polske Eonwenciach nr 87 i 98 Miedzynarodowed
firganizacii Pracy, bedzie reprezentowal i bronit godnosc, prawa i
interesy pracownikéw orar dgiyt do realizacii ich potrzeb ' mate-
rialnych, spolecznyzh i kulturalnych.

Par. 2

Terenem dziatarmia Zwigzku jest Stocznia Gdarska. Nie ogranicza
sie dziatalnosci Zwiazku w zagranicznych jednostkach organizacyi-
nych Stoczni Gdandskiej.

N

Far., & 4

Siedzibg wiadz Zwigzku jest Stocznia Gdariska.

HREDEZJDET TEopEgg i2
Fostanowienia ogdlne

Far. 4
Iwigzek jest niezaleiny od organdw administracii pardstwawej i
gpspodarczej oraz od organizacji politycznych. ‘
Far. S

1, Zwigzek zrzesza pracownikow, emerytdw, rencistow oraz uczni 6w
szk6l przyzakladowych Stoczni bdariskield.

2. Czasowe pozostawanie bez pracy w zwigzhku z  jed poszukiwaniem
nie pozbawia czionkowstwa Zwiagzku.

Far. &
1. Celem Iwiazku jest reprezentowanie i obrona godnosci,; praw i
interesdw pracawnikow.
2. W szczegdlnosci Iwigzek rozwijaé bedzie dziatalnogé w zakre-
sie: K
1) polityki racjonalnego zatrudnienia,
2) praw i obowiazkéw wynikaigcych ze stosunku pracys



Par, 21 p 3 3

Do kompetencii Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalenie statutu i zmian do statutu,
2) uchwalenie programu dziatania Zwigzku,
3) ‘ustalenie wysokogci skiadek czionkowskich,
4) ustalenie zasad finansowania Swiadczen statutowych,
3) ustalenie liczby czionkdw Kamisii Zakladowe] i jej Frezydium
oraz Komisji Rewizyjnei, ,
&) wybér Komisji Zakiadowei i Fomisji Rewizyinej,
7) rozpatrywanie sprawozdard Komisji Zakladowej i Komisji Rewi~
zyjnej oraz udzielanie Komisji Zakladowej absolutorium,
8) decydowanie o likwidacji Zwigzku.

Far. 22

Walne Zebranie zbiera sig na sesje Iwyczaing raz w roku. Zwoluje
je Komisja Zaktadowa. Na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby
czionkdw Iwigzku, lub Komisji Rewiryjnei - Komisja- Zakladowa obo-
wigzana jest zwolad nadzwyczajng sesje Zebrania w ciggu miesigca
od daty ztoZenia wqiusku. W wypadku nie zwotania Zebrania przez
Komisie Zakladows w tym terminie - zwoluje je Komisja Rewizyina.

Par, 23

Do zakresu dziatania Komisji Zakladowej nalezy:

1) reprezentowanie Zwiazku wobec kiergwnictwa zaktadu pracy, or-
gandw samorzgdu pracowniczego, wiadz i organdw administracji
paristwowej i gospodarczej oraz innych organizacii i instytuc-
Ji,

2) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

3) wybdr czionkdw Frezydium Homisji Zaktadawed,

4) uchwalanie budietu Zwiazku,

3) ustalanie wytycznych biezgcej dziatalnogci Iwigzku i okresowa

-ocena pracy Prezydium,

Far. 24

Do zakresu dziatania Frezydium Komisii Zakladowej nalezy:
1) kierowanie biezacsy dziatalnogciy Zwigzku zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania i wytycznymi ¥omisji Zaktadowej,
2) dokonywanie czynnogci prawnych.

Far. 295
-
Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnozé finansows
Komisji Zakladowej i jej Prezydium oraz kontroluje zgodnogé ich
dzialtania ze statutem i uchwalami Walnego Zebrania.

Far. 26
Kumisjé Rewizyina wybiera ze swego grona Przewodniczacego. Czlen-

kowie Komisji Rewizyjnej majs prawo uczestniczyé w zebraniach Ko-
misji Zakladowej i jej Frezydium.
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RAD=SZEDHZETIEAREL L 5
Fundusze i majgtek Zwigzky

Par, 27

Majgtek Zwigzku stanowia nieruchomogci, ruchomosci, prawa, gotdw-
ka i papiery wartosciowe.

FPar. 28

Fundusze Zwigzku twor:zone s3 z:
1) sktadek czionkowskich,
2) darowizn, zapisdw i dectacii,
3) dochodéw z majgtku Zwigzku oraz prowadzonei za zgods Komisji
Zaktadowej dziatalnogci gospodarczei,
4) dochoddw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

Par, 29

. Majatek i fundusze stuzg realizacji i fipansowdniu dziatalnogci
statutpwei Zwigzku.

Far. 30

Podstaws dziatalnogci finansowei Komisji Zaktadowej i jej Frezy-
dium jest budiet obeimuigcy wszystkie'sradki bedace w dyspozycii
Zwigzku. Budiet uchwala sig na okres roczny. Gospedarka finansowa
Iwigzku jest jawna. .

REOCFZEDIEZHTNAE S SRb
Fostanowienia koricowe
/

Far., 31

W sprawach rie obietych postanowieniami statutu lub spornych, de-
cyzie pedeimuie Komisja Zakitadowa.

Far. 32 o

W okresie trzech miesiecy od daty vprawomocnienia sie postanowie-
nia s3du o rejestracii Zwigzhu : J

1) Komitet Zatoiycielski peini funkcije okreglone statutem dla
Komisii Zaktadowej,

2) w tym czasie Komitet Zatozycielski opracuie szczegdlows ordy-—
nacje wyborczg, ktdrs podda pod dyskusjs i glosowanie Walrnemu
Zebraniu,

3) Walne IZebranie powota komisje wyborczg, ktdra przeprowadzi
wybory do Fomisii Zakladowei i Fomisii Rewizyinej.

Statut uchwalorny na zebraniu za-
fozycielrkin NZIZ “Zolidarnoid”
Pracownikdw  8toczni Gdanskief
dnia 29 kwietnia 198%r. b

BIURO ORGAMIZATYINE
ARCHIWUM MtODZIEZY WALCZACE)






