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W REGIONACH 

i" o •: 1 e (1 z e n I c K r a j o w o j K O m i 8 j i W y b o-
} o j . 12.06. . Gdańsku odbyło się kol ijne spotkanie KKW. 

Zebrani omawiali propozycje zmian w Statucie, który przedstawił 
powołany przez KKW zesp.źł dla ojiywcowania wstępnego projektu 
nowej struktury Związku. UVt4,p-w wynik.1 pracy zespołu zrefero

wał Kalbarczyk /Poznań/, Powiedział on, że koncepcja wyjściowa 
zakłao. i ta utworzenie di ,:ych regionów, które byłyby w stanie za
pewnić łaanisjom zakładowym obsługą kulturalną, prasową, oświato
wą. Uwzględniono te. enty przemawiające za małymi (odnosi 
kami, które podtrzymywałyby tradycje lokalne, aktywizowałyby życ'c 
prowincji, byłyby bliżej komisji zakładowych. Ostateczna rozwią 
zaniu próbuje uwzglqdn.1i* wszystkie postulaty. Proponuje się 1 
stopniową struł tzkui komisje zakładowi.', komisje okręgowe, 
region- i Komisję Krajową, Komisje okręgowe obejmowałyby obszar 
dawnych •• wiatow lula • • rs-^le potr/eby mniejszy, byłyby bl Lżej 

Izi niż regiony. Wstępnie proponuje się '3 regionów opartych 
na silnych oitodkach, nie zamkniętych w granicach województw. 

odzia idmii Istracyjny wydaje się nli r'o utrzyma' 
nla, : • Lęziaćh kul tul ulny 'i' 

Lcznych. 
Alftoandrzak /Kleiło/ utwierdził, że utworzenie 13 cegionów wy
magałoby pi po zjeździe nowych wyborów, fonrdto 
trudno wyobrazić s >bie rożnowy |edneg dy z dwama 
darni regionalnymi w ••: uacji, rdy województwo |jXlziełone |est 
między 2 regiony. 
ChodaKOWSki /Słupsk/ C.rabawik /Tarnowskie r''<rv/, Honora /Kieł-

• 'oję 4-stcpniowej struktury. 
al ał już w ich 

i.-' eionnrh utworzony. 
Chodak /.-skl i f'i ii- ••••.'11, i ocikresSlaJą, że łączeni.; w większe regiony 
musi następować* pbwo' i . w pierwszym etapie powinny powstawać fe
deracje istniejących MKZ-ów z dużą Lch autonomią. 
Chodakowski i W ak uważają, że podział terytoi Lalny Zwią
zku musi pokrywać' się ż granicami administracyjnymi, 

owik sądzi, że jest to niewykonalna. 
niuta /Wrocław/ nowi, że podział administracyjny kraju prze;-

prowadzony żosta3 Kjsto "przy l ini jce" , nie'respektował 
utw.łrzonyuli wcze: •• i 11 g i malnych.W, aktywa się on z in
nym podziałem np. sieci sądownictwa i Kmków. W większości spraw 

. tnerem do rozmów, nie posiada bowiem kom
petencji . Właściwa uprawnienia mają naczelnicy gmin i administra
cja centralna. Wpisanie się "So] Ldarnpści" w istniejąc, podział 
ad'.iinis'trao-yjny osłabiłoby ją. projekt zakłada 2 podstawowe og
niwa Związtan kotiilsje zakładowe oraz Komisję Krajową - 'obdarzo na 
kompetencjami I autorytetem, silną i operatywną, a więc niezbyt 
liczną. Wymaga to amlejszenia liczljy regionów. 

l i k /Radom/ odpowiada przedmówcy, że władze d z i e l i 
ły k r a j l i n i j k ą , a "So l i da rność" chce t e r a z c y r k l i ' : . 
Uważa, że należy " r z y j ą ć na Z jeźdz ie i s t n i e j ą c y s t a n 
rzeczy , a, w ciągu i l.at u k s z t a ł t u j ą s i ę n a j s i l n i e j s z e 
ośrodki i wtedy podz ia ł będz ie ł a twie j szy . . 
P rze ta /Mazowsze/ i Honora / K i e l c e / p o p i e r a j ą 
S e n i u t ę . e na 2 l a t a p rzy jąć tymczaso
wych i ' .wiązań. P rzc tak iewicz podkreś l a konieczność 

i- tonalnej r e p r e z e n t a c j i w KKP a Honora uważa, 
że t r z e b , wyjść na zjazd z j akąś wstępną propozycją , 
Inacze | s n ie z a ł a t w i . 

Lrtski /Toruń/ mówi, żo KKP będz i e s i l n a d z i ę k i wy-
, ' n ie po r e g i o n a l i z a c j i . Należy zająć s i e wybo

rami. R e g i o n a l i z a c j a z rob i s i ę sama. 
/ P i ł a / popie ra Rzepińsk iego . Uważa, że n i e 

• .'..'u i c ić do swobody wyboru przez KZ regionów, 
należy też p r z e s t r z e g a ć g r a n i c admin i s t r acy jnych . 
Następnie zeb ran i omawiali poszczególne propozycje 
zmia tucie. . Najwięcej k o n t r o w e r s j i wywołał p r o 
blem ; t e n c j j Komisji rewizyjnych, b i e l u członków 
KKW powo 1 yw.i' ) s i ę na l i c z n e g łosy w ich reg ionach 
domagające s i ę r o z s z e r z e n i a kompetencj i KR poza s p r a 
wy! f inansowe. 
Senlu ta i P rze t ak i ewlcz b r o n i l i zawartego w p r o j e k c i e 
s tanowiska , auy kompetencje t e pozostawić bez zmian. 

mówił, że nadmierne uprawnienia KR prowadzą do 
izy i alokowania uchwał KZ-ów. Nad; n i e KR prawa 
t o f c . m e j k o n t r o l i d z i a ł a l n o ś c i władz wykonaw-
;nacz,a o g r a n i c z e n i e w tym względzie kompetencj i 

zebrań de lega tów. O s t a t e c z n i e uznano za wskazane r o z -
. . • : . • ' ! . . ' kompetencji Komisji Rewizyjnych wyłącznie 

:or.trOlę dzJ li iln< . izacyjnQ-admin-" is t rac jnej 
. . ! i . ' . ' • : : . e r o - ro jektu zmian w s t a t u c i e 

^ 0 V . 
i i 1 i iznycn poprawkach / p a t > z : 

now, 
KK1 

•dstwil wstępną propozycję 
• ruktury "Solidarności" i co za tym 
. eieeo składu KKP. Zastrzegł się, że 

i • iboWegb zespołu powołanego przez 
inych (innych dot. liczebności 

ilnych regionach. W skład KKP wcho-
: !'.['' •-,- j i. 1) ) rzewodn Lezących reeto-
••'••i regionów plus 7 członków Prezydium 
wodnlcząeycm: C?dâ st< ok.700 tys.ezł. 

- 1+1 przedst. w KKP, Pomorze Zachodnie Ok.900 ty-, 
czł. - 1+1, Pomorsko-Kujawski ok.700 tys.ezł. - 1+1, 
Wielkopolski ok.800 tys.ezł. - 1+1, Dolnośląski ok. 
1200 tys., 1.+2, Śląsk Ok.1800 tys. - 1+3, lA&i ok. 
800 ty.-. -1 + 1, Małopolska ok. 600 tys. - l+l, Południo
wo-Wschodni ok. 50f tyś. - 1+0, Świętokrzyski ok.300 
tys. - 1+0, Środkowo-Wschodni ok.500 tys. - 1+0, Ma-
zowlocko-Podlaski ok.1200 tys. - 1+2, Mazersko-Suwalski 
ok.300 tys. - 1+0. 
KKW uznało, żo przedstwiona propozycja wymaga jeszcze 
dopracowania zanim przedstawi się ją regionom do dys
kusji. Następnym punktem obrad była sprawa wyborów w 
Regionie Sandomierskim /Stalowa Wola/. Trzyosobowa 
komisja KKW, która badała prawomocność wyLiorów stwier
dziła nu miejscu liczne nieprawidłowości, nie przedsta
wiono jej też żadnej dokumentacji wyborcze] poza taśmą 
z WZD. Obecny na sali przedstawiciel MKZ Stalowa Wola 
zakwestionował wyniki prać komisji. KKW i oświadczył, 
że (osi w sianie dostarczyć potrzebną dokumentację. 
KKW ustaliła, termin złożenia dokumentacji wyborów w 
Stalowej Woli. do .19.06. i odłożyła decyzję w tej 
spraw i e. 
Ostatnim punktem obrad był wniosek Rzepińskiego /To
ruń/ by KKW samodzielnie wybrało prezydium"/dotych
czasowe prezydium delegowano zostało przez KKP/. Pos-
tanowiono wniosek taki złożyć na najbliższym posiedze
niu KKP. Następne posiedzenie KKW odbędzie się 26.06 
* <"•'' «i»fcu. iłorac. S«81«*i' 
M K Z R u g i. ,0 n u B i e s z c z a d ó w W S. 
r e g i o n a l i z a c j i , ii.06. plenum MKZ w Ustrzy
kach noi.nych podjęło uchwałę popierającą tworzenie malcro-
logionów. Na siedzibę swego makroregionu bieszczadzki MKZ 
obrał Rzeszów /"l''ii--.zczadnik" nr 5, maj 108.1/. 

M K z "u 1 e s ;>, c z a d y" w s p r a w i e Z j a z 
d u P o d k a r p a c k i e g o R e g i o n a l n e g 
K o m i t e t u Z a ł o ż y c i e l s k i e g o . 
3.06. MKZ "Bieszczady" w Ustrzykach Dolnych stwierdził, 
że uchwały Zjazdu Regionalnego PRKZ w Krośnie 22.03.są 
niezgodne ze statutem NS2Z "Solidarność". Wydelegowani 
na Zjazd • rzedstawiciele bieszczadzkiej "Solidarności" 
byli upoważnieni wyłącznie do przekazania stanowiska w/s 
regionalizacji. Tymczasem na kilka minut przed rozpoczę
ciem obrad wręczono im ordynację wyborczą,porządek obrad 
zjazdu, a niektórym - mandaty delegatów /po interwencji 
dołożono dwa mandaty/. MKZ Bieszczady informuje, że: 
1. zdecydował się połączyć w makroregion z MKŹ-em rze
szowskim, 2. paragraf 7 Podkarpackiej Ordynacji Wyborczej 
uważa za niedemokratyczny, 3. zgłoszeni przez reprezentar 
tów B-ieszczad kandydaci do władz Regionu nie mogą być 
w tej sytuacji brani pod uwagę. /AS/. 

W a l n e Z e b r a n i e D e l e g a t ó w 
R e g i o n u E l b l ą s k i e g o 6.06. w sali 
widowiskowej "Zamechu" w Elblągu odbyła się pierwsza 
część I Walnego Zebrania Delegatów Regionu Elbląskiego. 
W zebraniu uczestniczył sekretarz KKW A.Celiński. Regio
nalny Zespół Przedwyborczy pozostawał w kontakcie z orga
nizacjami zakładowymi skupiającymi ok. 100 tys. członków 
związku, tj. 80-85% zrzeszonych w organizacjach zakłado
wych mających swą siedzibę na terenie woj.elbląskiego. 
/Reprezentuje ich 371 delegatów/. Pozostałe ok. 16 tys. 
członków /z terenu Kwidzynia, Malkiorka, Sztumu, Nowego 
Dworu Gd/, należy do organizacji zakładowych zarejestro
wanych w MKZ Gdańsk. 
Na I WZD obecnych było 274 delegatów /7 3,9%/. W trakcie 
dyskusji nt. regionalizacji zmieniono prezydium i prze-
wodniczcąego zebrania, a 37 delegatów z Kwidzyna, Mal
borka, Sztumu i Nowego Dworu, nie zgadzając się z prze
biegiem dyskusji i sposobom prowadzenia obrad, opuściło 
salę /później opuściło j..b jeszcze 2/. Zebrani dokonali zmiany pkt. 16 regulaminu obrad WZD decydując, że uchwa
ły w sprawach merytorycznych i decyzja w sprawie regio
nalizacji mogą zapaść przy obecności na saii minimum po
łowy delegatów /a nie , jak dotąd 2/3/, W głosowaniu taj
nym, 160 głosami przyjęto wniosek o przeprowadzeniu wybo
rów do regionu i utworzeniu Zarządu regionalnego,który 
po ukonstytuowaniu się rozpocznie rozmowy z Zarządami 
Regionalnymi Gdańska i Słupska ws. utworzenia makroregio
nu /wniosek przeciwny proponujący przystąpienie do makro
regionu przed wyborami uzyskał 74 głosy/. Jednogłośnie 
postanowiono zawiadomić macierzyste komisje zakładowe 
39 delegatów, którzy opuścili salę o ich wyjściu i wycią
gnąć w stosunku do nich odpowiednie konsekwencje. 
Powołano 3 osobową komisję dla merytorycznej oceny dzia
łalności Prezydium MKZ oraz komisję wyborczą dla opraco
wania ordynacji wyborczej do władz regionalnych. Drugie 
posiedzenie I WZD odbędzie się 20.06. /wg MKZ Elbląg/. 

P r z e m y ś l i J a r o s ł a w . 10.06. w Przemyśli: 
zebrała się połączona komisja wyborcza~MKZ Jarosław 
i MKZ r-zemyśl. Przedstawiciele Jarosławia proponowali, 
aby komisja miała dwócli przewodnie-.ących albo żadnego, , 
natomiast RKW Przemyśl proponowała jodn -go przewodniczą
cego i ewentualnie zastępcę.. Z 10 przedstawicieli Jaro-

http://uwzglqdn.1i*
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sławią w połączonej komisji do Przemyśla przybyło 4; 
z tego powodu n Le przeprowadzono żadnego głosowania. 
Ustalono wstępnie kalendarz wyborczy /ST Przemyśl/. 

»' a J n y Z j a z d D e l e g a t ó w w 
K o s z a l i n i e 12.06. - obradował w Koszalinie I 
<<Valny Zjazd Delegatów NSZZ "Solidarność" Regionu "Pobrze 
że". Wybrano komisje zjazdowe, zatwierdzono regulamin 
obrad i ordynacją wyborczą, zamknięte zostały listy kan
dydatów do władz. Zebrani przyznali prawo kandydowania 
cjo władz wyłącznie delegatom. W osobnym głosowaniu odmó
wiono tego prawa tym członkom Tymczasowego Zarządu,któ
rzy nie są delegatami. Zjazd dyskutował też problem re
gionalizacji. Rozważano czy pozostaó odrębnym regionem,, 
przyłączyć się do Szczecina, czy też utworzyć makroreglo 
ze Słupskiem. Ostatecznie postanowiono przeprowadr- ić wy-
tory do władz w ramach woj. koszalińskiego, a decyzję w prawie połączenia w makroregion pozostawić Krajowemu 
Zjazdowi Delegatów. Decyzja Zjazdu Krajowego będzie rr/-y 
jęta bez zastrzeżeń. /tlx/. 
W a l n y Z j a z d D e l e g a t ó w R e g i o n u 
M a z o w s z e - 13 1 14.06. obradowała w Warszawie 
pierwsza sesja I Walnego Zebrania Delegatów Regionu Ma
zowsze. W pierwszym dniu obrad wybrano komisje zjazdowe 
i przyjęto regulamin wyboru władz. Zebrani zadecydowali, 
że kandydować do władz regionu mogą tylko delegaci na 
WZ . wysłuchano też sprawozdania z działalności Zarządu 
Regionu oraz Komisji Rewizyjnej. Następnie rozpoczęła 
się dyskusja nad sprawozdaniem Zarządu oraz projektami 
dwóch uchwał: w sprawie struktury organizacyjnej i zasad 
wyboru i funkcjonowania władz NSZZ "Solidarność" Region 
Mazowsze oraz Programu Działania Związku w Regionie 
/patrz: Dokumenty, S,ł°V Dyskusję kontynuowano II dnia 
obrad. Przyjęto uchwałę w sprawie struktury organizacyj
nej i zasad funkcjonowania władz Regionu: Ustala ona 
skład Zarządu na 65 osób /Prezydium 13 osób/, rozszerza 
kompetencje WZD przez powołanie działających między sesjE 
mi zespołów roboczych o charakterze opiniodawczym, lichwa 
ła ogranicza udział etatowych działaczy we władzach 
regionu do 50%, określa też tryb powoływania i kompeten
cje sekcji branżowych i zawodowych. Nadzór nad prasą 
związkową powierzono Zarządowi. 
Zjazd w odrębnej uchwale stwierdził, iż poddanie pism 
związkowych cenzurze będzie "uznane za pogwałcenie zasa
dy niezależności Związku, której będziemy bronić wszel
kimi dostępnymi środkami". Zebrani zaapelowali do akre
dytowanych w Polsce dziennikarzy o przekazywanie tylko 
sprawdzonych informacji o wydarzeniach w kraju i wyrazi
li zaniepokojenie incydentami, które "mogą być poczyty
wane za przejaw wrogości wobec ZSRR". 
Walne Zebranie zwróciło się w kolejnej uchwale do Sejmu 
0 przerwanie debaty nad projektami ustaw o samorządzie 
i przedsiębiorstwie. Podjęło też uchwałę zapowiadającą 
obronę przez Związek dziennikarzy i środków przekazu 
przed grożącymi im naciskami ze strony władz /AS/ 

W a l n e z e b r a n i e d e l e g a t ó w R e g i o 
n u M a ł o p o l s k i - 14.06. obradowało w Nowej 
Hucie Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów Regionu Mało
polska. Przed południem zebranie ukonstytuowało się, przy 
jęto też regulamin obrad, który będzie obowiązywać rówr 
nież na wyborczym WZD w dniach 10-12.07. Następnie uchwa
lono porządek obrad. Największe kontrowersje wzbudził 
punkt "Przedstawienie projektu ordynacji wyborczej". W wy 
nlku głosowania stosunkiem 370-249 /przy 34 głosach 
wstrzymujących się/ przyjęto poprawkę: "Przedstawienie 
dwóch projektów ordynacji wyborczej". Odrzucono natomiast 
wniosek o przedyskutowanie struktury organizacyjnej Zwiąż 
ku w regionie przed przyjęciem ordynacji. Następnie zes
pół autorski projektu I, składający się z członków RKW i 
doradców MKZ, zreferował podstawowe założenia projektu, 
który przewidywał m.in. wybór zarządu w drodze głosowania 
wszystkich delegatów na 3 oddzielne dla każdego wojewódz
twa listy /Kraków, Tarnów, N.Sącz/. Wysłuchano też argu- t mentacji.za opracowanym - z inicjatywy Komisji Krakowskiej 
i Krakowskiej Kom.Por.Nauki - przez pracowników z UJ pro
jektem II, który zakładał oddzielne w każdym województwie 
wybory do wspólnego zarządu. Wywiązała się dyskusja, 
w której oprócz delegatów głos zabierali członkowie RKW 
1 doradcy MKZ. Stwierdzili oni, że projekt II jest sprze 
czny z uchwałami KKP i KKW oraz ze Statutem Związku, a 
jego przyjęcie doprowadzi do rozbicia regionu. Kilku de
legatów podkreślało, że projekt I jest znany od kilku 
tygodni, natomiast projekt II, którego założenia ukaza
ły się 10 dni temu w "Gońcu Małopolskim", a pełny tekst 
otrzymali w dniu zebrania, nie mógł być skonsultowany z 
załogami. Wobec tych zarzutów wnioskodawca wycofał pro
jekt II. Przegłosowano zatwierdzanie nunkt po punkcie 
projektu I ordynacji Wyborczej 17 paragrafów. Ok. godz. 
19, po zatwierdzeniu dwóch pierwszych paragrafów, zgło
szono pierwsze wątpliwości co do obecności ąuorum. Obra
dy kontynuowano w wyniku zapov;nicń Komisji Mandatowej,że 
obecnych jest ponad 600 osób /gtiorum vynosi 532/. Godzi

nę później w jawnym głosowaniu poprawi;! do § 5 udział 
wzięło 496 osób. Po apelu o powrót wszystkich delegatów 
na salę obrad komisja skrutacyjna obliczyła ilość obec
nych na 528' osób. Komunikat Komisji Mandatowej, opiera
jącej się na ilości mandatów wydanych i pozostających w 
depozycie, stwierdził, że w budynku znajduje się 658 de 
legatów, w związku z czym obrady kontynuowano. Jedna z 
delegatek zwróciła uwagę na fakt, że w roli ekspertów, 
rozstrzygających wątpliwości co do poszczególnych sfor
mułowań ordynacji wyborczej, występują twórcy projektu 
I, co - jej zdaniem - pozbawia ich obiektywizmu. 
Ok. godz.21.50 przy głosowaniu poprawki do § 10 przewo
dniczący obrad stwierdził, że nie sposób na oko ustalić 
przewagi "za" lub "przeciw" i po raz pierwszy od 2 go
dzin zalecił komisji skrutacyjnej obliczenie głosów. 
W głosowaniu brało udział 438 osób. Zarządzono przerwę, 
która trwała 45 minut, po czym Komisja Mandatowa ogłosi
ła brak quorum. Okazało się, że w depozycie pozostało 
ponad 100 mandatów, których właściciele nie zgłosili fak 
tu opuszczenia budynku, stąd Komisja Mandatowi traktowa
ła ich jako obecnych. Wywiązała się gwałtowna dyskusja. 
Rozpoczął ją wiceprzew. RKW, Brzozowski; który stwier
dził, że niektóre decyzje RKW zapadały poza jego plecami 
Przew. RKW Kuliga odrzekł, że RKW podejmowała decyzje 
kolegialnie, nie mogła jednak uwzględnić głosu osób nie
obecnych na danym zebraniu. P.o. przew. MKZ M_.Gil powie
dział, że obserwując od dawna pracę MKZ oczekiwał takie
go właśnie przebiegu WZD. Stwierdził też, że są to świa
dome działania na rzocz opóźnienia wyborów. Zebranie 
przerwano ok. północy, nie ustalając, kiedy ma być kon
tynuowane. oprać. K.Leski 

R o z m o w y v; .'! o vi y m S c O z u . g,.Qtj rozpoczę 
ia s,ię w Nowym !>aezu kolejne tura ruzmów między 
Komisja Robocza, SlCjebia Centralnego /przew. K. Ryn
kowski - dyr. dop. w MAGTi05/ a grupę robocze NSZZ 
"Solidarność" /przew. H. Pawłowski/. 
Na wstępie Zajfort /Urzgd Wojewódzki/ czyta oświad
czenia wicewoiewody rabura. w którym ten stwierdza, 
żo nie poczuwa się do winy, ale dla zachowania spo
koju społecznego przyjmuje decyzję o odwołaniu go ze 
8tenowiska, Następnie odczytane zostaję dokumenty, 
z których wynikn, że zarzuty stawiane Faberowi /patrz 
As nr 15, s. 202/ nie znajduję potwierdzenia. Wywią
zują oię dyskusja, w której przeds.. "Solijamoóci" 
kwestionuję rzutuluoóć ustaleń, a strono rzędowo 
twierdzi, że powodem odwołania Fabera były wyłęcznio 
względy natury moralno-otycznoj. 
Pawłowski stwierdza, żo w toj sytuacji nic nożna 
osiacjnijc wspólnego stanowiska. Proponuje, żeby ośwJa 
dczonia obu stron ujęte zostały w protokole rozbie -
ności. 
Rynkowski p. oponuje potraktować oświadczenia jako zo-
łęc-niklJo protokołu ustaleń. 
Gwi;'-'1ż /MKZ.Nowy ŁJęcz/ czyta komunikat zawierajęcy 
ustalania końcowe i wnioski komisji badajęcej zasad
ność zwolnień pracowników Nowotarskich Zakładów Prze
mysłu Skórzanego w l)7Cr ,/patrz j AS nr 7, s.lOG/ 
Pawłowski żęda ogłoszenia komunikatu w środkach maso-
wego przokazu. 
Strona rządowa twierdzi, że nie ma takich możliwości 
Komunikat otrzymaję dziennikarze, redakcjo same po
dejmę decyzję o publikacji. 
Pawłowski pyta, jak załatwiono ustalenia zapiau W/B 
K. Higdy /patrzj AS nr. 16, 8.305/ 
Rynkowoki informuj o, że Higdę odwołano ze stanowiska 
gł. księgowego 1 biegłego sędowego, a sprawa narusze
nia przepisów została skierowana do prokuratury. 
Następnie omawiano sprawę rekultywacji gruntów rolnych 
w dolinie rzeki Dunajec oraz budowy kolektora i oczysz 
czalni ścieków w Mszanie Dolnej, 
Pawłowski proponuje przejóć do sp.-aw inwestycji" 
RynkowskT czyta pismo, w którym sokratarz KW PZPR 
ini ormujo, iż KC przokazujo hotel "Tatry" na Ośroduk 
Senatoryjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci i Młodzieży. 
W wyniku dyskusji zapaduję ustalenie: do 30.OC nastę-
pi przejecie cbioktu przez ZOZ, dalsza budowa będzie 
wykonywana przuz dotychczasowego wykonawcę, za środki 
KC, w II kw. 1902 r obiekt zostanie oddany do użytku. 
Rozmowy cg kontynuowane 10.06. Rynkowski czyta telex 
1 sokrotarza KM PZPR w Nowym Trrgu o zaakceptowaniu 
przez konferencję miejekę przekazania 2/3 powierzchni 
budynku KM na potrzeby siużby zdrowia, z pozostawie
niem biur Kil PZPR na pierwszym pictrzo. 
Pawłowski przypomina, żo na partorzo mieszczę się sa-
la audiowizualna i konferencyjna, które zostały wyłą
czone przez KM przy obliczaniu powierzchni budynku, 
co powoduje, żu Z(/,i w<j propozycji konferencji mioja-
kioj otrzymuje ok. 50>j budynku. Domaga się aby ZOZ-
oni przekazano 1 1 2 piętro. 
Ry.ikowskl zgoUze zię wyłęcznio na powtórzenie zo-
piau o przekazaniu 2/3 powierzchni budynku dla 707. 
w Nowym Targu, /patrz AS nr 10, s.30"j/ 



I N F O R M A C .1 E T Y G O D N I A 
i-fmi ww.ikj, ,,.ówi i żo i.-nkiotert KM twierdził, iż ..ado
nis oodanio 2/3 budynku jnst atakiem na partię, a 
w uchyałe KM znalazło się stwierdzenie, Ło umiesz* 
czenie w.budynku UH poradni zdrowia psychicznego u-
włocza Komitetowi Miejskiemu. 
dr iiroczko wymienia przychodnie, które proponuje 
yiV przt/uesc: ztifc.yia psychicznego, antyalkoholowa, 
Internistyczna, laryngologiczna, kerdiolcgiczna i 
gabinet EKG, 

pyta czy Jost ktoó z KVV, /nie ma/ To ozko-
- bo cńciałom zapytać dlaczego te przycho-
Uwłaorać Koni tetowl Niejakiemu? 
proponuje przejść do następnogo punktu. 
s:: oprawa pomieszczenia na przodozkolc. 

Pavvt ii. fil o w i 
dnie majn 
Rynkowski 
Omawiana j*. 
w Zakopanem, 
Bogunzko /nacz.Zakopanugo/ mówi, ŻG lokal wskazany 
przez "oolidanioćć" jeet nieodpowiedni. Oost -.ła lo
kalizacja, n l<03;<t modernizacji wynosi ok, J min. 
Proponuje wybudowania olł-imi miasta z Tatrzańskiego 
Funduszu Rozwoju 4-ro oddziałowego przedszkola w 
okolicy Gtaeji Klima ; ycznoj . 
Gosc1oj /NKZ,Zakopane/ nie zgadza oię z podanymi za-
etrzoionisui, uważa, żo naczolnik miasta może zna
leźć inny lokal, nie musi to być budynek wskazany 
prze.Z " So i- LderiiOac" • 
bo,, u.,..:.'•. mówi, że wszystkie fundusze aa rozdyspono
wano, a każda adaptacja wymaga nakładów i wykonaw-
ców. frsoba by skreślić inne zadania z planu społe-
c^no-goepodarczoijO, • • 
Pawłowski utwierdza, że nowa inwestycja oznacza od-
łoz.mio sprawy do 35r., co jest nie do przyjęcia. 
Gwiżdż mówi, że sprawa została uzgodniona w poprzed
niej turze rozmów. Realizacja zapisu nałoży do na
czelnika miasta-
Paluch /przew.Kom.Plan.Urz.Woj ./ n aża, że powinno 
3j.e zuudować nowo przedszkole. 
Pawłowski proponuje pozostawić treść zapisu bez zmian. 
^ado1 <ski /Uom.Kząd./ przedstawia wyniki pracy komisji 
badającej obiekty w Zakopanem, pod ketem przydatnoś
ci na dom dziecka. DW "Świerk" - nadaje się, bnz pot-
rzoby prac adaptacyjnych; DW "Antałówka" - obiekt 
przeznaczony do generalnego remontu i DW "Lwowianka"-
nie nadaje siu, prowadzone sę praco remontowe. 
Rynkowski informuje, że URM wyraził zgodę na przeka-
zanie U; "Patria" po 15.10.81r. Obiekt jost po ra-
moncia generalnym. 
Pa.va.owsUi p.'epu.:uje aby wysłana została komisja, któ
ra oceni, czy obiekt nadaje się na przedszkole. 
Stwierdza, że dopiero po wizji lokalnej rnożna doko
nać zapisu do protokołu ut> al;ń. 
i arelr.kowski /dyr.przede .budowl./ referuje sprawę 
budowy obiektu URM w Krynicy. Inwestycja składa się 
z 3 obiektów* tzw."Dyrektorówka", zaplecze w Rogoź
niku, budynek przy ul.Puławskiego. Stwierdza, żet w 
obiekcie przy ul.Puławskiego przeprowadzone Z03ta?y 
tylko prace przygotowawcze, zaplecze w Rogoźniku mo
żna uży.kować, na wykończenie "Dyrektorówki" potrze
ba Jeszcze ok. -*2 min zł. Koszt wykonania tych obiek
tów w cenach z 7Gr. wynosi 050 ruin. "Dyrektorówka" 
ma mioć 60 miejsc, :i obiekt przy ul.Puławskiego 100. 
Pawłowski, mówi, że 1 łóżko kosztuje ponad 3 iSiin. 
PrTypóTuTTa, że 550 min stanowi 1/3 budżetu wojewódz-
twa. Oego zdaniem jest to przykład "pomnika głupoty". 
Postuluje aby ustalić winnych wprowadzenia tej inwes
tycji dcTplanu i podać ich nazwiska do publicznej 
wiadomości w środkach masowego przekazu. 
Następnie zabieraj? głos przedstawiciele sł.zdrowia 
i inwestycji z ramienia MSW. Opisuję trudne sytua
cję resortowej służby zdrowia. Mówię o małej iloś
ci miejsc sanatoryjnych i wypoczynkowych. Wnoszę o 
cofnięcie zapisu wstrzy .lujęoego budowę "Dafno-2", 
Przedstawiciele Związku nie zgodzaję się na cofnię
cie zapisu. Mówię, że decyzję wstrzymania budowy 
podjgł wojowoda nowosędecki Jeszcze przed rozpoczę
ciom rozmów i dalszo decyzje będzie podejmowała ad
ministracja pod kontrolę Komisji Roboczej. 
Paw"owekl czyta tolcka z wynikami wizji lokalnej w 
Zakopanem. Komisja uznała, żo DW "Patria" może być 
przeznaczony na dom dzic-ka dla ok, CO dzieci.. 
Ctwierdzo, że propozycja nie może być przyjęta, bo 
Zakopane potrzobujo domu dziecka na 120 mlojoc. 
•Rynkowski uważa, żo 2więzok powinien wyrazie zgodę 
na "Patrię" i nie walczyć o "Antałówkę". 
Pawłowski proponuje, aby np.Ministerstwo £nerg-ety-
*i przejęło "Patrie", o swój D'i< oddało ne dom dzie
cka . 
Gwiżdż propo 
wdzonia DW 

nujo powtórne wysJinio komisji 
Antałówka", "Wanda", "flwlork". 

dla spra-
Ryn'.ows! ' stwierdza, żo miał upoważnienie tylko do 
oddania "Patrii" i nic 
ZapaJa decyzjo o wysłania nu. 
Dyr.Wydz.Ocar.^rod. /Ur/,V 
cjo w Krynicy, Pi .:y bu•]«>.•. 
d-e..o p;-ac« na .... . : i4, 

nie noże z.obi*; 
misji do proponowanych 
i./ omowi* nowe inwenty-
ebiuktu URM prżuptowp •• 

> spowodowało . ydobywanie 
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oię dwutlenku węgla i obniżenie jakości złóż wody 
mineralnej /źródła Don i Józef/. Oeżeli fundamenty 
pozostanę odkryte przoz 2 - 3 lata to zmiany będę• 
nieodwracalne. Naruszenie przepisów polegało na tym, 
że w taranie najbliższych ujęć wód mineralnych było 
sprzeczne z zasadami geologii. Odpowiedzialność za 
to ponoszę władze górnicze,do nich należy troska o 
trwałość i właściwe eksploatację złóż. 
Pawłowski proponuje sklorowanio sprawy do prokuratu
ry, 70 względu no szkodliwość społeczna. 
Ćwlrko /dyr.dop.MZiOS/czyta raport opracowany przoz 
t-IZiba dotyczęcy etanu sanitarnego woj . .nowosędeckiogo. 
Rozmowy wznowiono 11.06. Kontynuowano dyskusję nt. 
przydziału dla ZOZ w Nowym Targu 2/3 powiarzchni bu
dynku Komitetu iiiojakiego PZPR, Komisjo Robocza 
Szczobla Centralnego stwierdza, że nie jest upoważ
niono do zajmowania stanowisko w sprawie ustaleń 
konferencji miejskiej PZPR w Nowym Targu. "Solidar
ność" domaga się, aby ZOZ otrzymał 1 1 2 piętro a par
ter został dla KM, ewentualnie, żeby znajdujące oię 
na parterze sale audiowizualne i konferencyjne wzięł 
KM 1 oddał w zamian równorzędne powierzchnię na 1 
piętrze. Komisja Rzędowa twierdzi, że budynek jest 
właonoćcię Partii i nie możo się na ton temat wypo
wiadać. Zdaniom Związku uchwała konferencji miojs-
kiej , nie Jost więżąca dla "Solidarności". Poda pro
pozycja aby zaprosić użytkowników budynku i z ich u-
działom podjęć docyzję. 
Zembrzuski /w-ce dyr.TPN/ mówi o DW URM zlo!allzowa-
nym na granicy Tatrzańakiago Parku Narodowego. Rada 
TPN wydała opinię, żo ze względu na bozpośrodnię 
bliskość parku lokalizacja może być przyjęta wyłą
cznie pod warunkiem zachowania jak najpełniojszogo 
widoku na Tatry. Natomiast wojewódzki konserwator 
przyrody wyraził opinię, żo lokalizacja nie wydaje 
się słuszna. 
Pawłowski oskarża władze wojewódzkie, że nie intere
suję ich odbywające oię rozmowy. Składaję tylko sło
wne deklaracjo o współpracy , a w rzeczywistości u-
ohylaję się od niej. 
Następnie omawiane eę problemy służby zdrowia w woj. 
nowoeędeckim. Przedstawiciele ZOZ-w: Zakopano, Lima
nowo, Rabka, Nowy Targ, Gorlice, Krynica i Nowy Sęcz 
przedstawiają sytuację no swoim terenie. 
Rynkowski stwierdza, iż w światło uchwały RM o pop
rawie warunków lokalowych służby zdrowia, Komisja 
Robocza Szczebla Centralnego nio posiada kompetencji 
do podejmowania decyzji w poruszanych eprowach. Możo 
je podejmować tylko wojewoda. 
Po długioj dyskusji -ootaję podjęte następujące usta
lenie! do roku 13Q6 zostanie zbudowany szpital woje
wódzki w Nowym Sęczui wojewoda przekaże kilka budyn
ków na potrzeby służby zdrowia /nowy hotoł 01IP w No
wym Sęczu, budynek po WRZZ/i wydane zostanie pozwo-
lenlo na budowę pawilonu typu "Lipsk" w sędziodztwie 
szpitala i dla potrzeb budownictwa szpitalnego i kul
tury od l,01.S2r. powołano zostanie przadsiębiorstwo 
budowlono "Budopol"i powstanie lecznica psychiatrycz
na w woj. nowosądeckim, do 1.09.81r. oddział w Gor
licach, a następna 3 oddziały do 31.12.Clr, /wojewo
da przedstawi do konsultacji lekarzom psychiatrom 
propozycje lokalizacji 'ych oddziałów/i utworzona zo
stanie Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Peycbcznego dla 
Dzieci i Młodzieży w Nowym Sęozu. 
WSS "Społem" z własnej inicjatywy przekazała cało 
piętro pawilonu na osiedlu Millenium w Nowym Sęczu 
na przychodnię. 
No zakończenie powołano Komisję Mieszane d/s nadzo
ru i kontroli realizacji porozumień w składzie; po 
5 osób z Urzędu Wojewódzkiego i NSZZ "Solidarność", 
Składy imienne zostanę ustalono do 30.06.01r. 

Oprać. Z.Zegarski 

K Z p ł o c k i e j P e t r o c h e m i i ws. 
p r o g r a m u Z w i ą z k u - 12.06. KZ Petrochemii 
w Płocku podjął uchwałą, w kt. apeluje do wszystkich 
ogniw Związku o opracowanie założeń programowych i poprą 
wek do Statutu w związku ze zbliżającym się I Krajowym 
Zjazdem "Solidarności". W uchwale czytamy:" MSZZ "Soli
darno ić" Petrochemii Płock uznaje za nadrzędną sprawę w 
aktualnej sytuacji Związku i kraju maksymalizację kons
truktywnych wysiłków prowadzących do okrzepnięcia nasze
go Związku, przeprowadzenia demokratycznych wyborów orga 
nów przedstawicielskich Związku oraz wypracowania najiep 
szych założeń programu działania. 

P r o t e s t p r e z y d i u m R e g i o n u 
"P o b r z e ż e" 15.06. Prezydium Zarządu Regionalnego 
w Koszalinie zaprotestowało przeciwko sposobowi wytypo
wał • .A' przrdst iwirtela ich regionu na wyjazd do Japonii. 
Dokonano tego bez uzgodnienia z Zarządem Regionu, niea 

http://15.10.81r
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został on nawet o wyjeździe E.Potryk.is poinformowany. 
Prezydium stwierdziło: "Nie wypowiadamy się co do traf
ności wyboru kandydata, ale protestujemy przeciwko nie-
jawności i decydowaniu o nas bez naszej wiedzy". /tlx/ 

Spot. k a n i a L.W a t ę s y ze z w i ą z k o w c a m i . . 
11_._06 Lech Wałęsa spotkał się z KZ "Solida mość i" i 
Kałogą FSO. Na. wiecu w krótkim wprowadzeniu i,.Wałęsa 
stwierdził nv.in., że decyzja odwołania strajku ostrze
gawczego była słuszna, wypowiedział się za "taktyko 
uników", nawet za "cofaniem się", ponieważ "solidar
ność i V nie wolno przegrywać. Zdaniem Wałęsy należy 
skończyć z politykowanlem, gdyż ludzie chcą spokoju. 
Związek musi zajmować się bytowymi potrzebami, swoich 
członków, sprawić, żeby kolejki były mni.ej.BBe i kontrolo
wać rozdysponowanie żywności, aby nie dopuŝ ąłsać do umyśl
nego jej marnowania. 
Następnie Wałęsa odpowiadał na pytania załogi. Wiele z 
nich dotyczyło aktualnej sytuacji pol.i tyczne j . Mówca 
stwierdził, że nie widzi podstaw clo alarmów. Wystąpienie 
premiera Rakowskiego wygłoszone było - lego zdaniem -
"pod przyjaciół". Interwencji ui.e będzie, gdyż Polska nie 
zagraża nikomu .Związek nie powinien się zajmować rozli
czaniem Partii, która to załatwi we własnym zakresie. Py
tany o radykalne skrzydło Związku, Wałęsa powiedział, że 
Widzi potrzebę jego istnienia, choć nie można dopuścił' do 
tego, aby zdobyło ono przeważający wpływ. Zasługą radyka
łów jest zwracanie uwagi na "drobne błędy popełniane 
przez kierownictwo Związku" przez ich uwypuklanie. 
Odpowiadając na pytania o KOR, przewodniczący "Sołidarnoś 
ci" stwierdził, źe-spełnił on pozytywną rolę przed Sierp
niem, obecnie zaś jego działacze powinni pracować dla 
Związku, ale nie wprowadzać własnej linii politycznej.Wie 
le pytań dotyczyło osobistej pozycji L.Wałęsy w Związku. 
Oświadczył on m.in., że chętnie odejdzie w chwili, gdy 
upewni się, że Związkiem pokierują ludzie rozsądni. On 
sam na Związku się nie wzbogacił. Dostaje miesięcznie 
9100 zł. wraz z dodatkiem rodzinnym. "Powodzenie do głowy 
mu nie uderzyło" i jest zawsze gotów podporządkować się 
demokratycznie przegłosowanej woli większości. Obecnie wy 
biera się w podróż do USA, by w związku z katastrofalnym 
brakiem leków zorganizować przesyłanie ich do Polski. 
Pytany o ocenę realizacji umów społecznych stwierdził, że 
jest ona kiepska, ale "położenie rządu jesi. b.trudne)bo 
go wciąż zdejmujemy". Wypowiedział się również a "przej
rzeniem" porozumień, których podpisano już ponad 200. 
Na pytanie dotyczące umów zawieranych przez zw.branżowe 
powiedział, że nie ma w tej sprawie pełnego rozeznania, 
ale uważa, że należy się dogadać z innymi związkami. 
W wiecu uczestniczyli również kr, .Jankowski i prof.Kukoło-
wlcz. Zgromadzeni odśpiewali, na zakończenie hymn oraz 
"Boże coś Polskę". 
Po wiecu L. Wałęsa i członkowie prezydium Komisji Za
kładowej spotkali się z dyrekcją FSO. Rozmawiano o 
współdziałaniu dyrekcji ze Związkiem i o roli samorzą
du w realizacji reformy gospodarczej ./AS/. 
12.-13.06. przebywał w Lublinie L.Wałęsa, kt.óry 13.06. 
wziął udział w wiecu na stadionie, gdzie odpowiadał na 
pytania mieszkańców miasta. /BIPS/. 
13.06. wieczorem przyjechał na Śląsk L.Wałęsa. W niedzie 
lę rano wziął udział w mszy św. w Katedrze, po której 
gościł na śniadaniu u biskupa. Następnie spotkał się z 
zarządem i pracownikami MKZ-ów oraz zaproszonymi gośćmi. 
Po obiedzie uczestniczył w spotkaniu z członkami "Soli
darności" na Stadionie Śląskim w Chorzowie. W późnych 
godzinach wieczornych Zarządy z jego udziałem omawiały 
aktualne sprawy regionalne, m.in.sprawę wyborów /ilx/. 

SEKCJE BRANŻOWE I ZAWODOWE 

G o s p o d a r k a S K R - ó w . Regionalny Zespół Ko
ordynacyjny NŚZZ "Solidarność" .Pracowników Spółdzielni 
Kółek Rolniczych woj.zlelonogórskiego informuje, że zaeo 
wledziane na 3.06. rozmowy z prezesem Centralnego Związ
ku Kółek i Org. Rolniczych p;Koziołom nie odbyły się. Nie 
przybył na nie ani prez.Kozioł, ani żaden jego przedsti-
wiciel wyposażony w pełnomocnictwa do prowadzenia rozmów 
1 podejmowania decyzji. Tematom rozmów miały być sprawy 
gospodarki w SKR-ach m.in. przyczyny strat i sposoby po
prawy warunków gospodarowania, polityka inwestycyjna i 
budowlana WZKiOR w Zielonej Górze, niewłaściwy polzir.l 
środków na pokryciu strat ż lat poprzednich, sprawy kadi >• 

we, sprawy przejmowania gruntów z Państwowego Funduszu 
Ziemi. RZK zarzuca WZKiOR wiele nieprawidłowości i nadu
żyć /fałszowanie sprawozdań i bilansów, dzikie inwesty
cje, działanie na niekorzyść usług dla rolników indywi
dualnych, wymuszanie zakupów niewłaściwego sprzętu, nie
właściwa polityka kadrowa i płacowa, likwidacja hodowli 
zamrożenie funduszów/. RZK oczekuje, że czynniki państwo 
we spowodują przyjazd proz.Kozioła i wicemin.Kacały na 
rozmowy / ni Zielona Góra/. 

W s p r a w i e o d p 
s o c j a l n y . 
7.06- Ogólnopolska Sekcja 
protestowała przeciwko zaa 
rozporządzenia, zmniejszaj 
ny do 2%. Zarządzenie to
nie zostało skonsultowane 
i nie jest honorowane prze 
spadku wartości pieniądza 
świadczeń z funduszu socja 
cia, zwłaszcza wobec koni;.: 
najniżej- uposażonych /AS/ 

1 s ó w n a f u n d u s z 
Włókniarzy "Solidarności" za-
kceptowaniu przez KKP rządowegc 
acego odpisy na fundusz socjal-
jak stwierdzają protestujący-

ze związkami, wzbudza sprzeciw 
z KZ-y. W sytuacji stałego 
prowadzi ono do zmniejszenia 
Inego, co jest nie do przyję-
czności ochrony stopy życiowej 

t r a j k o-
j n o 

2 a w i e ś z e n i e g o t o w o ś c i 
w e j w z a k ł a d a c h G e o d o 
K a r t o g r a f i c z n y c h w dn.S.06. Komitet 
Strajkowy przy Okręgowym Przedsiębiorstwie Geodezyjno-
Kartograficznym w Ostrołęce podjął uchwałę dot. zawieszę 
nia gotowości strajkowej oraz odwołania strajku ostrze
gawczego planowanego na 16.06. /patrz AS 19, s.202/. 
Uchwała ta podjęta została na skutek apelu KKP o uczcze
nie pamięci zmarłego Prymasa Polski oraz ze względu na 
trudną sytuację polityczną i gospodarczą kraju. Nie ozna 
cza ona odstąpienia od realizacji żądań pracowniczych wy 
nikających z porozumienia ostrołęckiego z 22.05. /patrz": 
AS nr 17, s.206/. W lipcu br. Komitet Strajkowy ponownie 
określi formy działania Związku na rzecz zabezpieczenia 
realizacji porozumień ostrołęckich. /tłx/ 

P r o t 
b i a n 
odp. za 
w.i ka, J. 
stawieni 
ej i bran 
sultowan 
zjazdu z 
sekcji 
d/s uekc 
wieszeni 
w depesz 

t. w 
O w y c h 

s p r a w i e s e k c j i 
10.06. A.Jordan /MKZ Mazowsze, sprawy sekcji branżowych/ wysłał na ręce A.Sło-

Kłysa i Krementowskiego protest przeciwko przed-
u KKP do zatwierdzenia projektów uchwał w/s sek-
żowych /patrz: AS nr J6 s.ło# bez uprzedniego sko 
ia z MKZ-ami."Jest to niezgodne z ustaleniami 
dn. 24.04.fil JoL. ustalania ram działalności 
Żądamy zwołania zjazdu przedstawicieli MKZ-ów 
ji w celu ustalenia poglądów na tę sprawę i za-
a do tego czasu uchwały dot. sekcji" - czytamy 
;y. /AS/. 

W s p r a w i e p o r o z u m i e n i a b r a n ż o 
w e g o Z w. Z a w. M e t a l o w c ó w z R z ą -
d B m. Na podstawie dwustronnego porozumienia Zw.branżo
wych metalowców z Rządem /patrz: AS nr IB s30(/» wicepre
mier zarządził wypłacanie wyrównań płacowych. Na terenie 
"abryki Narzędzi w Jeleniej Górze KZ po konsultacji z za
łogą postanowił IJU.06̂  wstrzymać wypłaty, żądając jedno
cześnie natychmiastowej nowelizacji zbiorowego układu prj 
cy w przemyśle metalowym i "wprowadzenia uzgodnionych z 
NSZZ "Solidarnością" porozumień płacowych we wszystkich 
zakładach branyży metalowej." KZ traktuje dwustronne po
rozumienie jako próbę rozbicia jedności ruchu związkowegc 
/BiPS/ 

R o z m o w y k o l e j a r z y - 11.06. w Prz' >.>ślu 
rozpoczęły się rozmowy Międzyokręgowej Komisji i t-
miew.iwczej Kolejarzy NSZZ "Solidarność" z przedstawicie
lami min. komunikacji pod przewód.dyr.dep.zatrudnień. 
Przedłożony przez Ministerstwo projekt systemu płac wzbu 
dził protest Komisji, jako sprzeczny z treścią porozumie 
nia wrocławskiego. Punkt ten, w związku z tym nie był 
dyskutowany, natomiast zobowiązano min.komunikacji do 
prz ustawienia nowej wersji projektu do 30.06. Kolejne 
ustalenia dotyczyły: opracowania przez ministerstwo do 
10.07. nowego projektu zasad premiowania uwzględniające
go nowe -tawkl i rozszerzony wykaz stanowisk, na których 
przysl u-:' ,ją premie /poprzedni termin realizacji tego 
punktu minął 30.12.1980 r./. MKPK zastrzegła, że kolejne 
niedotrzymanie terminu może doprowadzić do podjęcia prz* 
nałogi statutowych akcji protestacyjnych. Uzgodniono,że 
Ministerstwo wystąpi do Rady Państwa o zmianę zasad przy 
znawanla odznaczeń państwowych oraz o zmianę obowiązują
cych w tym zakresie formalności. Ponadto wyjaśniono, że 
problem weryfikacji emerytur musi być rozpatrzony w skali 
kraju i ministerstwo nie ma w tym zakresie kompetencji. 
Sprawa świadczeń kolejowych dla kobiet na bezpłatnych 
urlopach macierzyński nie została 'rozstrzygnięcia. Zda
niem ministerstwa świadczenia takie nie przysługują pra
cownicom wychowującym dzieci. Jednocześnie Ministerstwo, 
zobowiązało się do 20.06. przesłać do DOKP i DRKP zarżą-

http://mni.ej.BBe
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dzenia wykonawcze dot/eząc wypłaty nagród iut*ieuszo-
«yc'.i dla prnaowników odchodzących pa emeryturą przed 
1.09.1981 :. Następnie przyjęto z poprawkami proponowany 
przez Ministerstwo rozszerzony wykaz stanowisk, na któ
rych może być stosowana praca w systemie okresowym.Uzgod 
nlono projekt zmiany zarządzenia w sprawie dodatku do wy 
nagrodzeń w przedsiębiorstwach "KP. MKPK złożyła protest 
w związku z adaptacją budynku /dokonaną przez kierownic
two administracyjne PDOKP/ w Hołubił d.la j.otrzeb rekrea
cji. Postanowiono powołać mieszaną komisję ministerstwa 
i "Solidarności", która niezależnie od komisji NIK - do 
1.09.Cl przedstawi wr.ioskt W B , celowości adaptacji i ew. 
"•kieruje uprawę na drogę sądową. Omawiano- również nieroz 
wiązaną mimo'ustaleń z 29.04. sprawę fikcyjnych etatów 
sekretarzy POP t EMS. MKPK zażądała od ministerstwa wyko
nania zarządzeń wydanycfi w tuj sprawie. Poinformov.ano 
także Ministerstwo, że w związku z tym, iż osoby pracu-
ąec systemom turnusowyin w ZNTK nie otrzymują dodatków. cl 
''ii wolnych - od dnia 15.06. pracownicy tego zjednocze-

i i acować będą ściśle ? obowiązującymi, przepisami. 
I. Przemyśl/. 

niu Kół roq. Mazowsze i spotkała się z jednogłośnym 
poparciem. 
25.05• Region wystąpił do MSW z pisemnym wnl. skiem 
o przekazanie przez MO tej inwestycji na rzecz społe
czeństwa. 
9.06. Komendant Stołeczny MO w pi dmie skierowanym do 
NSZZ "Solidarność" reg.Mazowsze stwierdził, że prze
kazanie na cele służby zdrowia budo- nyeh obiektów 
milicyjnych przy ul ."łochowskie j jest. w możliwe, wo
bec czego uważa za niecelowe przeprowadzanie rozmów 
na ten temat. 
11.06• KZ "Solidarności" w Przem.Inst.Pomiarów i Auto
matyki podjęła uchwałę, w której czytamy m.ln.s "Ro
zległy teren położony stosunkowo blisko centrum mia
sta, znaczne ".rodkl materia! io, potencjał przedsio. -
blorstw budowlanych - wszystko to potrzebne jest dla 
zaspokojenia najpilniejszych potrzeb społecznych w 
dziedzinie budownictwa, w szczególności obiektów służ
by zdrowia. Dlatego decyzja • /.mianie przeznaczenia 
ww. obiektu powinna by' podjęta bezzwłocznie." 
/Ux, AS/ 

o w o i a n i t. i' r a j 
' o o r d y , a c y j n © j 
b o r t u. 12.06. na oyólnop 
;ów NSZZ "Sol • • oić" pi Woł 
pymczn ro* i siedzi ba KKKST zn 
W skład sok i .eta i- latu KKtJT we 
i mm dz ia łan ia , który, obejmij 

ujeonolle nii do'ychcznsowyc 
kii' ie i ransportu, opracowań 
tu i. przedstawienie yo rządo 

ze j , oenrona lntei isdw 
tu. 
Drugi zjazd transportowców N 
Sie. 10 i : 1.07. v. KatoAtcacli 

o w e j K o m i s j i 
s e k c j i t r a n s -

olskim zjeździe transnortow-
m o do życia KKKST przy KKP. 
'jduje się w Katowicach, 
hodzi 13 osób. Ustalono pro-
je itl.in. zweryfikowanie i 
h porozumień branżowych w za 
la raportu o stanie transpor 
woj Komisji d/s reformy gos-
pracowników sekcji transpor 

SZZ "Solidarność" odbędzie 
/Lix/. 

B u d y n e k K M P Z P R n a p r z e d s z k e 
1 e. 11.06. przedst. mieszkańców Wysokiego Mazowieckie
go, zebrani w Urzędzie Miasta i. Gminy - w obecności Ra
dy Narodowej, naczelnika miasta i gminy oraz renrozentan 
ta wojewody łomżyńskiego - uchwalili rezolucję, w której 
zwracają się do KW PZPR w Łomży o pi .okazanie 18.06. 
budynku Komitetu Miejsko-Gminnego na przeds-kole. /t!.x/ 

P r z e c i w k o l i k w i d a c j i k o l e j o 
w e j s ł u ż b y z d r o w i a. KK "Solidarności" 
przy Dyrekcji Rejonowej Kolei. Państwowych w Bielsku-
Białej w imienin załogi i dyrekcji zaprotestowała prze
ciwko likwidacji kolejowej służby zdrowia uznając, że 
"specyfika pracy na PKP wymaga statusu samodzielności ! 
kolejowej służby zdrowia". /BIPS/. 

INICJATYWY SPDJrKZNE 

> i i ••: .:. a d c z e n i e K Z P r z y P O i E w 
G r u d z i ą d Z u. £ .06. KZ NSZZ "Solidarność" przy 
Pomorskiej Odlewni i Emaliorni wyuala oświadczenie, 
w którvm powołując s ię na fakty ujawnione prvez pra-
ao żąda ukarania osób odpowiedzialnych za niewłaści
wi.' przeprowadzenie akcji ratown'czej w Kar l in ie , co 
spowodowało s t ra t '1 w wysokości ok. 33 min. z ł . KZ do
maga s ię też odebrania odznaczeń i nagród państwowych 
<' obom, które podejmowały błędne decyzje WB. sposobu 
zahamowania erupcji ropy. /BIPS/. 

P r z e c i w k o m a r n o t r a w s t w u . KZ NSZZ 
"Solidarności" przy Przedsiębiorstwie Połowów Daleko
morskich "Gryf" w Szczecinie przes ła ła do premiera Ln-
fori ac ję , że 3 powodu braku paliwa 7 statków rybackich 
od 6.05. unieruchomionych j e s t w porcie Cape-Town /Pd. 
Afryka/. Koszty przestoju wynoszą ok. 1 min. dolarów. 
Straty - o k . 3 min. dolarów / taka byłaby wartość z ło
wionych ryb / . KZ zwróciła s ię do premiera z prośbą o 
interwencję V. t e j .iprawie. /BTPS/. 

W .; p r • w 1 ( r> k s p o r t l i w e. g 1 a. V. związku z wypowie
dzią S.oi :;;."'•;.ki ego jakoby xl stycznia br. Polska zaprzestała eks-
I• >r1 [1 i kamiennego, Rejonowa KK "Solidarności" przy Dyrekcji 
ft.'j( :'.v.»-j Kolei Państwowych w Małoszowicach wystosowała pismo do 
KKP. :it,'l ;dzL v nim, że tylko w kwietniu 1 maju przez 
prz<•• 'ci iraniczne w Tort -.polu wyeksportowano do ZSRR 
4 181 waeonów węgla. / B i r S / . 

Z a d 
1 n i. 

. " i . . 

hlcży 
t r o l l 
dzone 
n Lcpt 
traws 
cypli 
ków K 
/y.; . : 

1 e d y s c y p l i n a r n e g o z w o-
C n i a k i e r o w n i c t w a z a k ł a d u 
na znbriniu pracowników w Fabryce Samochoaów Ro.l-

cti "Tarpan" w Antoninku przedstwiono wyniki kon-
NIK 1 Ministerstwa Przem.Maszynowego, przeprowa-
j na wniosek "Solidarności". Stwierdzono wiele 
awldłowości v: pracy zakładu /kradzieże i marno-
twa/. KZ podjęła uchwałę żądającą zwolnienia dys-
narnego kilku najbardziej skompromitowanych człor• 
lorownlctwa zakładu, z dyr. nacz. A.Bobińskim. 
rt\ koji' ! '.a/ . 

B u d 
z d r 
,: Wat 

6, 

y n k i n a p o t i 7, " o b y s ł u ż b y 
o w i a. Inicjatywa przekazania budowanych 
'7-T.i'ie koszar KOMO na cele społeczne, pot/stała 
; ..'.u, pi/ dr I ( bicrst.wle v,v.oi;u j .yy, .,-̂:ii 1 i -v )r. j 
.ycję. U'chvrnta K7 "Solidarności" w Budopolu 
:aa*,•.')(• .:•,'. • i!a 1 l.g.1. j.; > • 1. ;t aw I ona na ?e!>ra-

n i ę c . i e z e s t a n o w i s k a 
S p o ł e c z n e j R a d y B u i l o -

n t r u m Z d r o w i a D z i e c k a . 
Koordynacyjna Służby Zdrowia reg. Mazowsze 
rezolucję domagająca się ustąpienia b.szefa 
zorka ze stanowiska przewodniczącego Społe-
Budowy Centrum Zdrowia Dziecka. J.Wieczorek 
Komitecie udział ludzi skompromitowanych, 
związany jest z szeregiem posunięć niekorzys 
służby zdrowia /lecznica Min.Zdrowia w Ani-
iał zarezerwowanycti dla sanatoriów działek 
inie/. Rezolucję przekazano na ręce Przewo-
Kady Państwa. /"Niezależność" nr 60 z 9.06/. 

O u s u 
p r z e w. 
w y C e 
1.06. Kom 
uchwaliła 
URM J.Wiec 
cznej Rady 
firmował w 
a ponadto 
tnyoh dla 
nie, rozdz 
w Konstanc 
dnlczącego 

W s p r a w i e J. C y r a n k i e w i c z a - KZ 
NSZ.r; "Solidarność" przy Fabryce Wyrobów Precyzyjnych im 
gen.Świerczewskiego w Warszawie wydało uchwałę popiera
jącą pracowników Zakładów im.Cegielskiego w Poznaniu 
/patrz: AS nr16.ft.20Jp' domagających się usunięcia ze sl a-
nowiska przewodniczącego Ogólnopolski-go Komitetu Poko
ju- .rózefa Cyrankiewicza oraz zmiany nazwy ulicy J.Cyrar 
kic/icza w Warszawie. 

R o c z n i c a r a d o m s k i e g o p r o t e s t u 
10.06 Komitet Organizacyjny Obchodów V Rocznicy Radomskie1 
go Protestu Robotniczego z dn. 25.06.1976 r. przy MKZ 
NSZZ "Solidarność" Ziemia Radomska ogłosił program obcho
dów uroczystości rocznicowych /patrz: s306/. /tlx/ 

R e a k t y w o w a n i e t o w a r z y s t w a g i 
m n a s t y c z n e g o "Sokół" i0•Ofl. odbyło się w Poz
naniu 3 plenarne posiedzenie KotTlTtetu Reaktywującego To
warzystwo Gimnastyczne "Sokół". Omawiano projekt statutu 
i kodeksu honorowego organizacji. Komitet działający przy 
MKZ Wielkopolska oczekuje na zgłoszenia żyjących człon
ków "Sokoła" oraz ich dzieci w kraju i za granioą /tlx/. 

WŁADZA A SPOŁECZEŃSTWO 

.. p u t k a n i e " S o l i d a r n o ś c i " z w ł a 
d z a m i m i a s t a w C z ę s t o c h o w i e . 
8.06. w Częstochowie odbyło się spotkanie RKZ NSZZ "so
lidarność" z władzami miasta i województwa. Dyskutowano 
m.in. sprawy przekazania budynku KW PZPR na celo społecz 
ne, zwiększenia bazy lokalowej, żłobków, przedszkoli i 
szkolnictwa oraz nadania Częstochowie statusu miasta tu
rystycznego. Omawiano też kwestio organizacyjne związane 
z wizytą panicza Jana Pawła II •>a Jasne i Córze w 191.'? ro 
ku. /BIPS / 

http://nr16.ft.20Jp'
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o ] i d a i: n o ś ć " w W y s z k o w i e d o 
j a () z w o i e w ć d z k i c h . O d d z i a ł w Wyszkowie 
g i o n n Mazowsze k o n t y n u u j e s t a r a n i a , a b y n a w i ą z a ć k o n -
kt: z w ł a d z a m i / p a t r z : AS n r 19, s . 2 0 4 / w c e l u wsrx5.1li" 

o m ó w i e n i a p rob lemów s ł u ż b y z d r o w i a , o ś w i a t y i b u d c v 
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rj . i inniSul" w Wyszkowie z a p r o s i ł w ł a d z e w o j e w ó d z k i e ( 
/ . o d s t a w i c i e ) i m i n i s t e r s t w a z d r o w i a na s p o t k a n i e 2 2 . 0 6 . 
. 0 6 . P e ł n o m o c n i * wojewody d / s zw. zawód, poinformowu. 1 

f z ą d O d d z i a ł u , że wl( .dze w o j e w ó d z k i e p r o p o n u j ą odbyć ii 
I n i c j o w a n e g o p r z e z " s o l i d a r n o ś ć " s p o t k a n i a n i e 22 . t l i . . 
Z'1. 0 6 . 

A p e l " H o l i d a r i> o ś c i " p ł o c k i e j 
P e t r o c h ę m i i , 1 2 . 0 6 . o r g a n i z a c j a NSZZ "Sol ;.' 
n o s ó " p ł o c k i e j P e t r o c h e m t . z w r ó c i ł a s i ę d o Sejmu z , v 
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u r a z k o o r d y n a c j i p r a c y w s z y s t k i c h m i n i s t e r s t w i u r z ę d ó w 
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I a n i o p o s ł ó w . 1 1 . 0 6 , Mi; 
hwałę, zobowiązującą Karząc! koglonal 
w Katowicach do wystąpienia do Woj. 
Ptkiem o natychmiastowe odt/o lanie z S 
ych postów: R.Stachonia /b.przew. WR 
sekretarza KW PZPR/,, S.KukurylU /pre 
wiazku Spółdzielni budownictwa Miesz 
/b. doradcy E.Gierka/, J.Maciszewski 

OSwiaty I nauki :kc PZPR/, J.Nawrockie 
J.Mkaj /b.prezes WHS'"Społem" / , J.I, 
ołodzloja /czł.Rady Państwa/, W.Szewc 
t ą c z n i k a " P o g l ą d y " / , Z . L e g o m s k i e g o / b 
e g o / / t ; l x / . 
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r a w i e r e z y g 
l i k a - 15.06. przew. MK 
Krajowej Komisji d/s Żywn 
ręce nowomianowanego Min. 
a teleks, w którym stwier 
j .1 A.Kowalika ze stanowisk 
clą "min. Kowalik prowadzi 
ki dialog na gruncie poroz 
w teleksie. J.Rulewski i M 
:cwallkowi podziękowanie za 

j i M 1 n i s t ra 
Z Bydgoszcz J.Rulewski 
ości M.Jarociński prze 
Handlu Wewn. 1 Usług 
dzają, iż wiadomość o 
a ministra przyjęli z 
ł z nami z powodzeniem 
umień społecznych" -
Jarociński przesłali 
współpracę. /tlx/ 

1, i s t o t w a r t y K Z p r z y F S R "P o 1 mo 
w P o i n a n i u. KZ NSZZ "Solidarność" przy Fabry
ce Maszy Rolniczych "Polmo" w Poznaniu wystosował list 
otwarty do Sejmu PIC. premiera Jaruzelskiego, St.Kani, 
w którym Usze, iż w wyniku kontroli NIK-u i Min.Prze
mysłu Mas'.ynowocjo wykryto w FSR szereg przypadków zagar
nięcia m: mia, niegospodarności i nadużyć. Komisja Zakłi 
clowa wnosi w związku z tym o wszczędzie postępowania wy
jaśniająca go w stosunku do niżej wymienionych osób, któ
re swoją •ostawą przyczyniły się do aprobowania niewłaś
ciwego postępowania i jego tolerowania. Wiele z nich 
piastuje nadal wysokie funkcje w aparacie gospodarczo-pc 
litycznym naszego kraju". Są to:A.Jedynak /wicepremier 
Rządu PRL,', A. Kopeć /b.v-premier Rządu PRlV,J. Szostek 
fu u.Przemyślu Maszynowego/, .W.Grześkowiak /Min.Maszyn 
Ciężkich i Rolniczych/, I.Maciejewski /dyr.generalny 
ZPMOT/, S.Płatek /radca ambasady PRI, w Berlinie/, Sier-
niak /prae.KW MO w Koninie/, J.Zasada /b.I sekretarz KW 
PZPR w Poznaniu/, A.Kowalski /b.I sekretarz KW PZPR w 
Pile/, Kasztelan /b.prac. KW PZPR w Poznaniu/ 

SAMORZĄD PRACOWNICZY 

w s 
p r 

p r a w i e u s t a w y o s a m o r z ą d z i e 
c o w n i c z y m. 10.06. 27 warszawskich zakła

dów' pracy wystosowało apel do Sejmu, w którym domaga 
się szerokiej konsultacji projektów ustaw o samorzą
dzie i o przedsiębiorstwie państwowym /patrz: Dokumen
ty, S.30J/. bieżne Kom-isje Zakładowe z terenu regio
nu skierowały do Sejmu PRL uchwały popierające ten 
apel . 
11.06.198J r. odbyło się w Warszawie spotkanie przeds. 
Prezydium Pol sk.l ej Akademii Nauk pod przewodnictwem 
preiesa PAN prol.A.Gieysztora z delegacją Ogólnokrajo
wej Komisji. Porozumiewawczej NSZZ"Soli.darność" w PAN , 
i przew.Prezydium OKP, doc.J.Milewskim . Zapoznał 
on Prezydium PAN z działaniami Sieci Organizacji Zakła
dowych NSZZ"Solldarno*ć" wiodących z.itładów pracy oraz 
wręczył pismo, apelujące o poparcie dla społecznych 
projektów ustaw o przedsiębiorstwie i samorządzie. 
Czytamy w nim: "należy uznać, że ilidr-i inny projekt , 
spracowany v< zaciszu oderwanych od zfslą gabinetów mi-
nisterlsil n>":h nie może konkurować p>:l względem treści, 

stopnia akceptacji apołecznej z tym, co powstaje bez
pośrednio w wielkich ;akl adach pracy ,1 od razu reali
zowane jest: w praktyce. Czas bezskutecznego oczekiwa
nia na reformat isła 11:',.- ; »i ywę władz już minął i obe
cnie wyhiai',1 .i. ::•!.!• i: y- ci ie , autentyczni przedstawi
ciele; ludzi pracy >.dal I sobie sprawę ze spoczywającej 
na nich odpowiedzialności za losy kraju i obowiązku 
natychmiastowej realizacji reformy społeczno-gospodar
czej, gdy? nikł za nich nie jest w stanie teqo dokonać. 
Naszym obc , i a/h i cm |ea| poczynania te ze wszech miar 
wspierać < raz propagować pogląd, że byłoby bardzo nie1 
bezpteezn • • dla losów kraju, gdyby aparat, administra
cyjny dział miorii tym usiłował się przeciwstawia.?'.' 
U*0.!> przedstawiciele Sieci Organizacji Zakładowych 
NSZZ"Solidarność" wiodących zakładów pracy złożyli na 
ręce Marszałka Sejmu PRI. projekt ustawy o przedsiębio
rstwie społecznym opracowany r>r-»«.» nałriomocnych dele-
natćw sieci./AS, tlx/ 

M K Z O I -13 z t y n o r e f o r m i e g o s 
p o d a r i: z e j. MKZ W Olsztynie wystosował do Sej
mu PRI, pro ' st przeciwko nieprawidłowościom w pracach 
nad reformą gospodarczą. Zarzucił on Rządowi rozpatry 
wanie wyłącznie własnej propozycji reformy, pomijanie 
element .'.w demokratyzacji życia gospodarczego, wprowa
dzanie dwuwładzy w przedsiębiorstwach przez ogranicze
nie kompetencji samorządów pracowniczych. Olsztyński 
MKZ postnie je. utworzeni e Sejmowej Komisji ds Zarządza
nia Przedsiębiorstwami, która będzie rozpatrywać pro
jekty zgłaszane przez społeczeństwo; stosowanie zasa
dy szeroki.:] konsultacji społecznej wszystkich wpływa
jących propozycji i projektów uchwał /B.1PS/. 

W y b ó r d y r e k t o r a P K S w K i e 1-
c a c h. .1.36 wręczona została A.Szymańskiemu nomina
cja na dyrektora PKS w Kielcach, co oznacza zakończe
nie trwającego od stycznia konfliktu między "Solidar
nością" a kierownictwem zakładu. 23.01. dyr.Oddziału 
PKS w Kiczach S.czapłarski rozpędził zebranie "So-
1 i.darnośc zaś 9 .04,zabronił nadawania przez radio 
węzeł związkowego serwisu informacyjnego. Załoga wy
raziła wole- niego votum nieufności. Powołano specjal
ną komisje, kt.stwierdziła, że S.Czaplarski wszedł ja
ko dyrekter w konflikt z prawem, w zw.z czym 23.04 
został odvOłany ze stanowiska. 28.05. Rada Pracownicza 
Zakładu wybrała na stanowisko dyrektora dotychczasowe
go jego zastępcę. Wybór został zatwierdzony przez jed
nostką nadrzędną /tlx/. 
L i s t J o m i n i s t r a k o m u n i k a 
c j i ws d y r e k t o r a L O T - u . Społecz
ny Komitet, ds Reformy Gospodarczej wystosował list 
do mip. komunikacji, A ./.aj Iryda, w kt.wyraża poparcie 
dla KSR w PLL"LOT". Konferencja ta zdecydowała, że 
dyr.naczelny powinien być powołany przez samorząd. 
Komitet apeluje o zaakceptowanie kandydata wysunięte
go przez załogę 1 proponuje, że może wystąpić w roli 
mediatora /BIPS/. 

W OBRONIE KONSUMENTA 

R o z m o w y w / s r e g l a m e n t a c j i 11.06. 
odbyło się ostatnie spotkanie grupy roboczej d/s żywności 
NSZZ "Solidarność" /przew. M. Koczwara/ z przedstawicie
lami MHWitJ /przew. T. Sniadowski/. Omawiano projekt uch
wały RM w/s reglamentowania i sprzedaży mięsa,! jego prze
tworów. S-rona związkowa uważała, że obecne normy zaopat
rzenia powinno się traktować jako minimalne. Ponieważ wg 
danych podanych przez stronę rządową należy spodziewać 
się pogorszenia zaopatrzenia w mięso, przedstawiciele "So 
lidarności" wyrazili przekonanie, że konieczne jest uru
chomienie dodatkowych mechanizmów ekonomicznych wpływają
cych na zwiększenie skupu oraz nadanie priorytetu importo 
wi mięsa ) jego przetworów. Na zakończenie podpiasane zos 
tało wspólne oświadczenie /patrz: Dokumenty, s305/. Grupa 
roboesa 'ISZZ "Solidarność" przedstawi wyniki negocjacji 
na najbliższym posiedzeniu KKP. /AS/ 

D e f i c y t o w e t o w a r y w m a g a z y n a c l 
4j_06. komisja d/s kontroli zapasów magazynowych dokonała 
przegla.du magazynów WSS "Społem" w Gnieźnie i stwierdziła 
obecność wielu deficytowych towarów, m.in: oleju jadalne
go /9000 kg/, koncentratu pomidorowego /16785 szt./, mio
du naturalnego /600 kg/, orzeszków arachidowych /2400 kg^ 
mączki ziemniaczacnei /1000 kg/, humany /2900 kg/, herba
ty granulowanej, dżemu /9300 słoików/. Stwierdzono rów
nież świeże dostawy, m.in. 8000 kg galanterii czekolado
wej. Komisja poleciła przekazanie deficytowych artykułów 
do sklepów. (S.f Wielkopolska/ 
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I N F O R M A C J E T Y G O D N I A .207 
M s b a d a n i a s t a n u m a g a z y n ó w . 
8.06. MKZ Wielkopolska wydał, oświadczenie /patrzt Dokumei. 
ty, u.hOl/ protestujące przeciwko wypowiedzi wicepremie
ra Raki /sklego, który, powołanie mieszanej komisji badają
cej stan magazynów uznał za element walki o władzę. 

O p e ł n e z a o p a t r z e n i e d l a : g ó r - . 
n i k ó w. 3.06. "Solidarność" przy Dąbrowskim Zjedno
czeniu Przemysłu Węglowego w Sosnowcu podjęła m.ln. 
uchwałę, w której domaga się"zwiększęnia przydziału 
żywności na kartki dla regionu Śląska i Zagłębia z po
wodu ciężkich warunków pracy 1 przekraczającego dopusz
czalne normy zanieczyszczenia środowiska- naturalnego? 
W przypadku'nie zrealizowania tych żądań od 10.06. 
zapowiedziana jest gotowość strajkowa. Powołano sztab 
akcji protestacyjnej, którego siedzibą jest kopalnia 
"Sosnowiec". /"Wiadomości Dnia" MKZ Wielkopolska nr 74 
• 5.06./. 

9.06. przedstawiciele 10 kopalni i 4,zakładów Dąbrows-
kiego Zjednoczenia Przemysłu Węglowego podjęli uchwałę 
w której postulująt 1. zawieszenie działalności sztabu 1 
akcji protestacyjnej przy KWK "Sosnowiec", powołanego 
uchwałą z dn.2.06.br., 2. zawieszenie gotowości straj
kowej ustalonej na dzień 10.06. br. do czasu podjęcia 
ustaleń przez KKP, 3. z uwagi na niedostateczne zaopat-
-rzenie w artykuły żywnościowe 1 systematyczne pogarsza- I 
nie wyżywienia załóg zobowiązuje się MKR Regionu Śląska i 
1 Zagłębia do zwołania zebrania przedstawicieli KZ-ów 
"Solidarności" 1 dyrekcji zakładów z władzami adminis

tracyjnymi województwa w sprawie pełnego zaopatrzenia 
w podstawowe artykuły konsumpcyjne. Zebranie winno się 
odbyć przed 17.06. br. /BIPS/. 

4.06. na zebraniu załóg trzech oddziałów kopalni węgla 
kamiennego "Kazimierz - Juliusz" zażądano zapewnienia , < 
realizacji kartek żywnościowych, dostatecznej ilości [ 
mleka dla dzieci, osób starszych i kobiet karmiących 
oraz urealnienia i ścisłego ustalenia dostaw artykułów 
spożywczych do sklepów. Jeśli do 20.06. zaopatrzenie 
sklepów w woj. katowickim nie ulegnie poprawie, a prze-
dstawieiele MHW nie przybędą na rozmowy, od 3.07. pro
dukcja kopalni pozostanie na terenie zakładu. Po zapeł
nieniu zwałów węglowych praca zostanie, przerwana. /BIPB/ 

P o z a r e g l a m e n t a c j ą . Z inicjatywy MKZ 
Zielona Góra Okręgowy Inspektorat PIH przeprowadził 
kontrolę w stołówce urzędu Wojewódzkiego w Zielonej 
Górze i w Ośrodku Doskonalenia Kadr Urzędu Woj. w Prze-
łazach. Ujawniono sprzedaż mięsa, wędlin i drobiu pra
cownikom Urzędu Woj. 1 KW PZPR, w sposób sprzeczny z 
zarządzeniem Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług w 
sprawie reglamentacji. PIH skierował sprawę do Proku
ratury Rejonowej w Świebodzinie celem wszczęcia postę
powania przygotowawczego. /Niezależność, nr 64/. 

Z a o p a t r z e n i e w p a p i e r o s y . 
8.06. wicewojewoda toruński poinformował ministra Handlu 
Wewnętrznego 1 Usług, wiceprezesa WSS "Społem" oraz na
czelnego dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Tytoniowego o 
napiętej Sytuacji w społeczeństwie W związku z ujawnie
niem przez MKZ Grudziądz stanu zapasów w składnicy tyto- i 
niowej /patrzi AS nrl9/7. zaproponował jednocześnie, by 
zwiększyć przydział papierosów dla województwa do stanu 
pierwotnego oraz zwolnić z rezerw zlokalizowanych w Gru
dziądzu część papierosów /BIPS/. 
9.06,odbyło się spotkanie prezydium MKZ w Elblągu z dy
rektorem Wydziału Handlu i Usług ws. zaopatrzenia woje
wództwa w papierosy. Ustalono, że sprzedaż papierosów pre 
wadzona będzie we wszystkich zakładach pracy i w jednost
kach rolnictwa uspołecznionego /po 10 sztuk dziennie na 
palacza/. Pozostała część puli. papierosów przeznaczonej 
dla województwa skierowana będzie do kiosków "Ruchu"dla 
zaopatrzenia niepracującej części ludności 1 rolników 
indywidualnych. 
10.06. wojewoda podjął decyzję - bez konsultowania jej 
z MKZ-em - o zmianie zasady reglamentacji papierosów. 
Sprzedawane one będą na kartki na cukier /C-2/. Od 12.06 
do końca bm. można będzie kupić 6 paczek papierosów. 
10.06. przedstawiciele Prezydium Zarządu Regionalnego 
MKZ Ziemi Łódzkiej uzgodnili z prezydentem m.Łodzi,że 
znaczna część papiersoów z puli województwa rozprowadza
na będzie w bufetach zakładowych. 

M a r n o t r a w s t w o m l e k a 11.06. rzecznik 
prasowy KKZ NSZZ "Solidarność" w Bielsku-Białej poinfor
mował, że wskutek złej organizacji skupu, produkcji 1 dys 
trybucji wyrobów mleczarskich przez Związek Spółdzielni 
Mleczarskich ze Skoczowa skwaśniało 106 50 1 mleka./tlx/ 

T a l o n y n a p r a l k i a u t o m a t y c z n e 
9.06. i;z NSZZ "Solidarność" w Hucie im. Nowotki w Ostro
wcu wysłała teleks Uo przewodniczącego Reg.Świętokrzys
kiego informujący o tym, że ZSMP w zakładzie rozdziela 

wśród członków organizacji talony na pralki automatyczne'. 
KZ "Solidarność" Huty wyraża obawę, że podobne przypadki 
zdarzają się też w Innych zakładach Alx/. 

PRAWORZADNÓŚf 
Od n o w a w m i l i c j i . 2^06. KZ NSZZ Funkcjona
riuszy MO przekazał do Sejmu petycję w sprawie rejestra
cji związku. Rozpoczęły się rozmowy z Komisją Rządową, 
której przewodniczy gen.Kiszczak, , • 
4.06. zatrzymano kilku członków prezydium KZ - zwolniono 
ich następnego dnia. 
9.06. na terenie garaży Pogotowia KS MO w warszawie, ul. 
Stalingradzka 30 zebrało się prezydium KZ. Uchwalono, że 
komisariaty popierające utworzenie związku funkcjonariu
szy MO wyślą do Sejmu petycja domagające się jego rejent-, 
racji.W nocy,obrady przerwano na wieść o spodziewanym a-
taku sił bezpieczeństwa.Zebrani opuścili garaże.Najbar-
dzej aktywna jednostka MO /Pogotowie milicyjne z ul.sta-
lingradzkiej 30/ została rozwiązana,a jej pracownikom za
proponowano pracę w innych jednostkach. 
10.06. po południu w Sądzie Wojewódzkim w Warszawie KZ 
NSZZ Funkcjonariuszy MO złożył wniosek o rejestrację zwiąj 
zku funkcjonariuszy MO /wraz z projektem statutu/ z sie
dzibą w Warszawie, ul. Stallngradzka 30. Władze resortu 
prowadzą kampanię propagandową przeciwko powstającemu 
związkowi, grożą zwolninlami z pracy, próbują rozmów indy. 
wldualnych z milicjantami. Twierdzą, że działacze zwiąż-
kowi prowadzą działalność antysocjalistyczną, są finanso
wani przez "Solidarność" 1 KOR. Przedłożono milicjantom 
nowy, zmieniony projekt rad milicyjnych, który nie znalazł 
jak dotychczas zwolenników, natomiast KZ funkcjonariuszy i 
MO poparło już 37 województw, a na liście założycielskiej 
zebrano ok. 10000 podpisów. /AS/ 

K o m e n d a n t K M M O ' w K i e l c a c h o 
w z r o ś c i e p r z e s t ę p c z o ś c i . Komendant' 
KM MO w Kielcach ppłk. M. Podgórski w kieleckim "Magazy
nie niedzielnym" ż dn. 5.06. oświadczył, że: wzrost prze
stępczości jest tylko statystycznym złudzeniem, gdyż licz 
bę przestępstw ujawnia Się obecnie w miarę rzetelnie. Two
rzona w środkach masowego przekazu psychoza strachu ośmie> 
la tylko jego zdaniem przestępców. ' /tlx/ 
Z j a z d i n t e r w e n t ó w M a z o w s z a 
10-12.06. odbył się zjazd Komisji.Interwencyjnych Regionu* 
Mazowsze. Było to pierwsze, spotkanie w organizowanym ,.'. 
przez Komisję Interwencyjną Mazowsza cyklu szkoleniowym 
dla interwentów pracujących w oddziałach terenowych Zarżą 
du i w tych wielkich zakładach pracy, które podjęły się j 
koordynowania działalności interwencyjnej na swoim teren* 
W zjeździe uczestniczyło ok. 100 osób; /AS/ ;-•:' 

S t r a j k i g ł o d o w e w w i e z i e n l a chi 
1.06. zastrajkowała część więźniów z zakładu karnego dla I 
recydywistów w Czarnent /woj.koszalińskie/ pracujących w 
przedsiębiorstwie prefabrykacji. Strajkujący domagali • i 
się przyjazdu przedstawicieli wymiaru sprawiedliwości oraz 
NSZZ "Solidarność" do dnia 4.06. Wobec niespełnienia tegc) 
warunku 4.06. około 2 tys. więźniów rozpoczęło strajk 
głodowy /ŚIM, BIPS/. 
8.06. rozpoczęli strajk głodowy więźniowie ZK w Nowym Są
czu. Solidaryzują się oni z postulatami głodujących w in
nych więzieniach. /MKZ Małopolska/. ! 

8.06. głodówkę protestacyjną podjęli więźniowie aresztu 
śledczego w Bytomiu.. Wg potwierdzonych informacji głodu
je 160 więźniów, a prawdopodobnie całe więzienie. 
8.06.więźniowie ZK w Koronowie rozpoczęli protest głodo
wy. Zwrócili się oni do "Solidarności" z prośbą o przysła 
nie na miejsce swoich przedstawicieli. 
Od 9.06. trwa głodówka w ZK w Barczewie. Wg informacji 
przekazanych przez rodziny skazanych więźniowie żądają 
m.in.t ukarania poprzedniego naczelnika więzienia oraz 
innych funkcjonariuszy, zapewnienia im posług religij
nych. 
10.06. zakończył się strajk głodowy w więzieniu w Płocku., 
Głodujący solidaryzowali się z protestującymi w innych 
wzięzienląch. Po strajku skazanym umożliwiono cotygodnio-' 
wy udział w mszy Św., zorganizowano na terenie więzienia , 
Szkołę średnią oraz podniesiono stawki żywieniowe do 17zc 
dziennie dla pracujących 1 14 zł dla niepracujących. 
11.06.zakończył się strajk głodowy w więzieniu w Chełmie, 
/patrz AS nr 19, s. 206/. Władze więzienne zgodziły się 
wypełnić większość postulatów wysuwanych przez skazanych.} 
Powołana będzie społeczna rada penitencjarna w skład któ
rej wejdą m.ln. przedstawiciele "Solidarności. Kierownic
two ZK zostało też zobowiązane do zapewnienia więźniom 
posług religijnych. Zapowiedziano w najbliższym czasie 
amnestię. •> 
11.06. władze więziennictwa wyraziły zgodę na podjęci* 
przez przedstawicieli "Solidarności" rozmów z więźniami 
głodującymi W areszcie śledczym w Radomiu /patrz AS 19, 
s.206/. W Radomiu głoduje ok. 500 osób, ich postulaty? 

http://06.br


I N F O R H A C J E T Y G O D N I A .208 
obejmują weryfikacja wyroków z lat 1970-81, ukaranie od
powiedzialnych sa wypadki czerwcowe w 76 r., zaprzesta
nie znęcania się nad więźniami, poprawę warunków socjal
no-bytowych i pracy więziennej służby zdrowia, gwarancje 
bezpieczeństwa dla uczestników strajku. Głodujący solida
ryzują się z postulatami innych zakładów karnych 
12.06. trwał ciągle strajk głodowy w więzieniu w strzel
cach Opolskich /patrz AS nr 19, s.206/. Głoduje ponad 
1000 więźniów, wielu jest bardzo wycieńczonych. iają 
oni aby w negocjacjach brali udział przedstawić! e MKZ 
Opole, władze więzienne zgadzają się natomiast > ącznie 
na udział prokuratorów i sędziów członków "Solid..-* nosci". 
Obecny na miejscu przedstawiciel Centralnego Zarządu Za
kładów Karnych nie. otrzymał z ministerstwa odpowiednich 
pełnomocnictw, co spowodowało impas w rozmowach. Więźnio
wie gotowi są przerwać głodówkę w momencie dopuszczenia 
do negocjacji przedstawicieli "Solidarności". Ministers
two Sprawiedliwości, mimo licznych interwencji nie chce 
wyrazić na to zgody. 
15.06. podsekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości 
T. Skóra skierował na ręce A.Gwiazdy teleks, w kt. stwier
dza, że włączanie się "Solidarności" do negocjacji z wie* 
nlaml "świadczy o występującym nadal wkraczaniu w sprawy 
nie przewidziane statutem Związku". 
16.06. A.Gwiazda wysłał do T.Skóry list w sprawie pomo-
cy mediacvjnei "Solidarności" dla osób uwięzionych. 

P o s e ł J.S z c z e p a ń s k i ws 
n i e n i a b r a c i K o w a l c z „ 
5*0,6 poseł J.Szczepański wystąpił do Przewodniczącego 
D H ^ I F r)ny(_ k u * • • -»_ I 1- * -_ 1. I _. 1 • • . . ** -

u w o 1 
y k ó w. 

Rady Państwa H.Jabłońskiego o rozpatrzenie na jej naj
bliższym posiedzeniu wniosku o uwolnienie braci Kowal
czyków /tlx/. 

S t r a j k g ł o d o w y w P B M H w K a 
t o w i c a c h . 13.gę posłanka regionu katowickiego 
B.Mager-Małecka w towarzystwie członków prezydium Ko
misji Koordynacyjnej Sekcji Prac.Służby Zdrowia NSZZ 
"Solidarność" przybyła na miejsce strajku głodowego 
do hotelu pracowniczego Przeds.Budowlano-Montażowego 
Hutnictwa w Katowicarh. Posłanka oświadczyła, że po
stulat ułaskawienia braci Kowalczyków będzie rozpatry
wany na posiedzeniu Rady Państwa 19.06./BIPS/. 
Jak podaje rzecznik głodujących, 14.06 lekarze stwier
dzili u wszystkich głodujących nasilające się objawy 
ogólnego osłabienia. U A.Białonia stwierdzono również 
niewydolność krążenia oraz zaburzenia pracy nerek 1 
wątroby. Przewidywano, żo zostanie on prawdopodobnie 
odwieziony do szpitala. U M.Moczulskiej stwierdzono 
obrzęk podudzi. Stan zdrowia pozostałych uczestników 
głodówki - jak informuje ich rzecznik - na razie nie 
budzi poważniejszych zastrzeżeń /tlx/. 

W OBRONIE WIĘŹNIÓW POLITYCZNYCH 

MKZ K a t o w i c e ws. g ł o d ó w e k . 11.06 
katowicki MKZ wydał oświadczenie, w k t .ape lu je do 
władz o ułaskawienie braci Kowalczyków. Głodówka w 
PBMH trwa nadal, gdyż - jak stwierdza oświadczenie -
uwolnienie członków KPN stanowi jedynie częściowe roz
wiązanie problemu więźniów pol i tycznych / t l x / . 

P r o c e s K P N - 15 .06 . w Sądzie Wojewódzkim w War
szawie rozpoczął . s i ę proces przeciwko czterem działaczom 
KPN oskarżonym o dz ia ła lność na szkodę państwa po l sk iego . 
Zespołowi sędziowskiemu w sk ładz ie i H.Grudzień,J.Smaga 
przewodniczył sędz ia SW Cz.Szabłowski. Sąd powołał b i e 
głych dra M.Ceradę, dra J.Michalczaka 1 mgraJ.Sokoła . 
Oskarżająt Nacz.Wydz.Sledczego. prok.Bardonowa i prok. 
Gonciarz. Ł.Moczulskiego bronią adwokaci! T.de Vir ion , 
E.Wende, J-Woźniak; R.Szeremlet iewa-J.Bicjat i M.Dubois; 
T.Stańskiego - K.Piesiewicz i J.Gorzkowskat T.Jandziszaka 
- W.Ferfet, Z.Węgliński. 
Przewodniczący składu sędziowskiego rozpoczął od spraw
dzenia tożsamości oskarżonych. Nie z g o d z i l i s i ę oni z za
wartym w akcie oskarżenia sformułowaniem "niepracujący" 
mówiąc, że w ostatnim okres i e pracowali w Konfederacji 
Polski N iepod leg ł e j . 
Prof. Gonciarz odczytał akt oskarżenia, który zarzuca po
p e ł n i e n i e przestępstw z a r t . 123, z ar t .128 § 1 oraz z 
a r t . a r t . 132, 133, 271 §§ 1 1 2 , 272 §§ 1 i 2 , 276 §§ l i 
3 , 282 kk. Zarzut najpoważniejszy dotyczy prowadzenia 
przygotowań do obalenia przemocą ustroju PRL oraz wcilo
dzenia w porozumienie z osobami występującymi z ramienia 
obcych organizacj i w ce lu dz ia łan ia na szkodę interesów 
Polski Ludowej. Następnie prok. Bardonowa przedstawiła 
bardzo obszerne uzasadnienie aktu oskarżenia powołując 
S i ę m.in.na t eks t wywiadu L.Moczulskiego dla tygodnika 
"Der Spiegel" z 15.09.1980 r . , artykuły publikowane w p i s 
mach KPN-u "Droga" i "Gazeta Polska" oraz w pras ie emigra 
cyjnej m.ln. w kanadyjskim tygodniku "Czas"/ a także na 
t r e ś ć kolportowanych w kraju ulotek . Oskarżonym zarzuca 
s i ę "współdziałanie z organizacjami emigracyjnymi eks tre 
mistów pozostających pod kontrolą s łużb specjalnych FBI", 
współpracę z ośrodkami o charakterze dywćrsyjno-terrorys-
tycznym, organizowanie w kraju i za granicą publicznych 
demonstracji o charakterze antyradzieckim, a g i t a c j i na 
rzecz wstrzymania kredytów zachodnich dla PRL oraz prowa
dzenie kampanii propagandowej wymierzonej przeciwko ustro 
jowi Polski i organom j e j władzy państweWsi. 
Zgodnie z oceną biegłych pol i to logów, na którą powołuje 
s i ę oskarżenie dz ia ła lność Konfederacji Polski Niepodle-? 
g ł e j organizacj i o strukturze paramilitarnej doprowadzić 
miała do obalenia s i ł ą ustroju PRL i przejęc ia władzy. 
Prokuratura wskazała tu ta j na podjętą podczas o s t a t n i e j 
kampanii wyborczej do Sejmu i Rad Narodowych bezskuteczną 
próbę wysunięcia przez KPN własnych kandydatur. 
Dowody, na które powołuje s i ę oskarżenie to t re ść l i s t ó w 
i rozmów te le fonicznych zarejestrowanych na taśmie magne
tofonowej. Zostały one zakwestionowane podczas rewiz j i w 
mieszkaniach oskarżonych i ich współpracowników. Jednym z 
dowodów j e s t również mikrofilm zawierający opracowaną na 
Zachodzić instrukcję zbudowania alternatywnej struktury 
władzy w Polsce . Mikrofilm ten przes ła ła Ambasadzie p o l s 
k i e j 'W'Sztokholmie osoba anonimowa podpisująca s i ę "Patrio
ta". 

Ok. g o d z . l l . przewodniczący Cz.Szabłowski o g ł o s i ł przer
wę w rozprawie do godz.10.00 dnia nastennego. 
Po wyjęciu !. s a l t roiepMto L.Moczulski odpowiadają'- na py 
tania dz'ienni.V.nr-:y oświadczył , że proces ten trudno trak 
towaĆ .poważni'' 1 potwierdz i ł , że KPI) dąży do legalnego 
przejęc ia władzy w rulace w oparciu o ar t . - !06 Konstytu-

A p o l K o m i t e t u W i ę z i o n y c h z a P r z e 
k o n a n i a p r z y MKZ Z i e m i Ł ó d z k i e j . 
10.06. Komitet Więzionych za Przekonania przy MKZ Zlani Łódzkiej 
oraz Studneckl Komitet Więzlnych za Przekonania zwrócił s ię do Są
du Wojewódzkiego w Warszawie z apelem o rozstrzygnięcie sprawy 
L.Moczulskiego 1 członków KPN - zgodnie z prawem oraz z punktem 
czwartym Porozumienia Gdańskiego. /SI Ziemi Łódzkiej/. 

PRZECIW "SOLIDARNOŚCI" 

U t r u d n i e n i e o r g a n i z a c j i w a l n e 
g o Z j a z d u D e l e g a t ó w w Z i e l o n e j 
G ó r z e . 12.06. Przewodniczący MKZ w Zielonej Górze 
poinformował, że w wyniku sprzecznych decyzji podejmowa
nych przez władze administracyjne i partyjne województwa 
w sprawie rezerwacji miejsc noclegowych dla uczestników 
Zjazdu delegatów Regionu /13-14.bm/ organizacja Zjazdu 
została poważnie utrudniona, a organizatorzy ponieśli 
dodatkowe koszty /tlx/. 

W ł a m a n i e d o l o k a l u " S o l i d a r 
n o ś c i " 15.06. w FPA "Ponar-Plasomat" stwierdzono 
włamanie do kilku pomieszczeń na terenie fabryki, w tym 
do pokoju zajmowanego przez KZ. Z kasy związkowej skra-
dzono ok. 4 tys. zł. /tlx/ 
ś l e d z t w o w s p r a w i e n i e m i e c k o 
j ę z y c z n y c h u l o t e k . 8.06. na zebraniu 
Prezydium MKZ Wielkopolska B.Ciszak - przew. KZ w zakła
dach im. H.Cegielskiego poinformował, że wezwano go na 
komisariat MO i przesłuchano w charakterze świadka. W 
marcu br. w czasie gotowości strajkowej rozrzucono w Poz 
naniu prowokacyjne niemieckojęzyczne ulotki. B.Ciszak i 
sekretarz KZ PZPR skierowali wówczas do władz list, w 
którym domagali się wszczęcia śledztwa w tej sprawie. 
Przesłuchujący pytali Ciszaka czy wie, kto rozprowadzał 
ulotki./SI Wielkopolska/ 

cjl PRL" Cpr H Onoi (.Kir 

Z b c — z c z e s z c z e n i e p o m n i k a ż o ł 
n i e r z y r a d z i e c k i c h . 13.06. w czasie po
bytu w Lublinie L.Wałęsy nieznani sprawcy oblali białą 
farbą pomnik wdzięczności armii radzieckiej, stojący w 
centrum miasta. Przedstawiciel Zarządu regionu wraz z 
pracownikami MKZ-u udał się pod pomnik z transparentem 
"Solidarność nie prowokuje" i oczyścił go. L.Wałęsa zło
żył w tej sprawie oświadczenie. Stwierdził on, że Zwią
zek nie występuje przeciwko ZSRR, a oblanie pomnika jest 
prowokacją wymierzoną w "Solidarność". Jesteśmy przede 
wszystkim ludźmi wierzącymi i nie niszczymy mogił tych, 
którzy poleyli" - powiedział przewodniczący KKP. /BI Lu
blin/. 
P r o f a n a c j a c m e n t a r z a ż o ł n i e 
r z y e a d z 1 o c k i eh.15.06. Zarząd Regionu Poje
zierne w Giżycku poinformował., że 14.,06.na cmentarzu żoł 
nierzy radzieckich w pobliżu Giżycka zauważono szereg i 
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antyradzieckich napisów. 21 płyt nagrobkowych zostało wy 
wróconych. "Solidarność" Regionu Pojezierza zdecydowanie 
odcięła się od tej akcji i oświadczyła, że uważapą za 
niepoważny i nieetyczny wybryk chuliganów bądź też za ko
lejną prowokację wymierzoną w Związek /tlx/ 

KONFLIKT BYDGOSKI 

P o s i e d z e n i e b y d g o s k i e g o M K Z , 
to.06. Początek obrad godz. 10,3o. Przewodniczy J. Rulew-
>ki. W pierwszej części obrad z ważnych przyczyn osobistych 
iieobecny jest K. Gotowski. Po omówieniu kilku spraw inter
wencyjnych J. Rulewski przedstawia przebieg ostatnich wyda
rzeń w sprawie bydgoskiej. Mówi, że 8.06. w Warszawie zabra
kło kilku osób, wyznaczonych przez KKP do rozmów w sprawie 
bydgoskiej. Po omówieniu przebiegu rozmów w dn. 8.06. /patrz: 
AS nr. 19, s. 001/ stwierdza, że rozmowy przerwano, gdyż rząd 
miał takie obawy co do dalszego rozwoju sytuacji, iż nie 
chciał negocjować /"Rząd był galaretowaty" - mówi Rulewski/. 
Delegacja powróciła do hotelu "Solec", dok\d przybyli też L. 
Wałęsa, T. Mazowiecki, mec. Olszewski. Rulewski mówi, że Mazo
wiecki i Olszewski wielokrotnie rozmawiali z delegacją, wywie
rając na nią nacisk, natomiast Ł. Wałęsa potraktował Rulewskie
go b. nieżyczliwie, wręcz obelżywie. Wieczorem, po rozmowie te
lefonicznej z prem. Jaruzelskim, K. Gotowski powiedział, że 
istnieje możliwość rozmów. W związku z tym - mówi Rulewski -
poproszono red. Mazowieckiego , aby ułatwił delegacji kontakt 
z Episkopatem,, gdyż wcześniej delegacja uznała, że konieczne 
są pozarządowe gwarancje i porozumienie winno być podpisane w 
obecności jednego z biskupów. Wraz z Mazowieckim i Gotowskim 
hotel opuścili też Nowicki /Włocławek/ i doradca MKZ Bydgoszcz, 
Filek. Już o północy agencja UPI podała, że podpisane porozumie- . 
nie i strajk jest odwołany. Potwierdziło się to, gdy Gotowski, 
Nowicki i Filek powrócili do hotelu po 4 godzinach nieobecności, 
o 2.30 w nocy, z podpisanym porozumieniem. Rulewski mówi, że nie 
stawia Gotowskiemu zarzutu zdrady, uważa jednak, iż grupa była 
manipulowana. Odpowiadając na pytanie Szydłowskiego /Świecie/ 
mówi, że grupa już w piątek ustaliła taktykę rozmów i z chwilą 
ich rozpoczęcia' nie było w grupie różnicy zdań. 
Buczkowski /Chojnice/ uważa, że skoro te 4 osoby wyjechały, aby 
po znalezieniu biskupa wrócić do hotelu, a zamiast tego wróciły 
z porozumieniem, należy to uznać za zdradę. Popiera go Gedowskl 
/Inowrocław/. 
Rulewski odpowiada: "To jest żaba, którą musimy przełknąć." 
Kilka osób zarzuca Rulewskiemu, że w Bydgoszczy nie wiedziano, 
co się dzieje. Rulewski mówi, że wysłał z hotelu kilka komunika
tów teleksem. 
Boczarski krytykuje decyzję KKP z 4.06. jako podjętą bez Wałęsy 
i nie uwzględniającą apelu Episkopatu. Twierdzi też, że brak było 
czasu na konsultację z załogami. Rulewski podkreśla, że już 15. 
04. znany był ostateczny termin - 10.06, czasu było więc dość. 
PdZera go kilka osób z sali. Wcbec braku dalszych pytań Rulewski 
proponuje dyskusję nad ew. przyjęciem stanowiska grupy roboczej 
KKP ws. odwołania strajku ostrzegawczego. 
Czupryniak /Tuchola/ wnosi o zaniechanie dyskusji i przegłosowa
nie tej kwestii, gdyż każdy z obecnych przyszedł z gofowym stano
wiskiem swojej załogi. Po kilku głosach polemicznych w wyniku 
głosowania zaniechano dyskusji /28 za, 26 przeciw/. Po kilkunas
tu głosach, komentujących wynik tego głosowania i jego możliwe 
efekty, Rulewski ponownie odczytuje stanowisko grupy roboczej 
i poddaje je pod głosowanie. Za jego przyjęciem opowiada się 
32 delegatów; 24 jest przeciw, a 3 osoby wstrzymały się od gło
su. Rulewski otwiera dyskusję nad innymi formami protestu. 
Krygier /Belma - Bydgoszcz/ uważa, że aaufaniecl©skuteczności 
działań prof. Szczepańskiego jest błędem, tak jak błędem jest 
wiara w marcowe oświadczenie Wałęsy, iż konflikt liędzle rozwią
zany. Podkreśla, że MKZ może liczyć^tylko na siebie. Obawia się, 
że wobec odwołania strajku ostrzegawczego nie będzie już okazji 
do skutecznego protestu. 
Winiarski /Bydgoski Komb.Budowl./ mówi, że MKZ powinien wystą
pić do KKP z wnioskiem o nagano dla tych członków KKP, którzy 
zlekceważyli roarewy. Proponuje następnie, aby MKZ wniósł do sądu 
oskarżenie przeciwko winnym zajść w WRN. 
Buczkowski /Chojnice/ i, Pulikowst.l /Formet - Bydgoszcz/ proponuje 
wzmóc akcję propagandową i zaapelować o ogólnopolski protest.w 
formie kilkuminutowej ciszy. Bryzgalskl /Szpital XXX-lecia/ wąt
pi, czy akcja taka przyniesie jakikolwiek efekt w postaci dzia
łań rządu. Inny głc.3 podkreśla, że należy się wstrzymać od akcji 
protestacyjnycn, skoro oświadczenie mówi o zaufaniu dla Komisji 
Sejrowej. 
Maglcrowskl proponuj" wydać oświadczenie ws. poczynań wiceprem. 
Rakowsklego. 
M.FIlek czyta przygotowany na wniosek Prezydium MKZ projekt oś
wiadczenia /patrz: Ookunxnty, S.W3/. Tekst przyjęto /4 gł.prze
ciw, 1 wstrz./. 
Po kolrjnej przerwie J.Rulewski zgłasza dymisję ze stanowiska 
prze*'. ''"':. Motywuje decyzję poczuoler, odpowiedzialności za to, 
że grupa negocjacyjna "uchybiła jawności" i"chybi :Mn się stero
wać". Bpriww bydgoska ni" jest załatwiona, gruja porołniła bi^ly 
proceduralne. Przytacza dotyc.ące go fr.igm .'•/ z wystąpi^Ria Ra
kowskiego w'!'.:' •'."/, •; »''.•: i, ze r.i toż wrogów w Związku i. podej
rzę,,-! ssnowę Mieni ry rzą'.Ti i "nlfckl ' I sil iml" w "SolitfnmoB' i". 
Przypcjiir-i, ze w marcu w szoitalu '..' tęsa powiedział mu, ze jogo 
nazwisko jest na lifcie cst1 roch "r-r.isanyeh na straty"'. 

Szereg głosów z sali zgłasza sprzeciw wobec decyzji Rulewskiego. 
M.in. Winiarski uważa, że byłby to sukces Rakowskiego i tych, 
którzy mówią, że nazwisko Rulewskiego "spisano na straty". Bucz
kowski proponuje wydanie oświadczenia MKZ, popierającego sEanowi» 
sko Rulewskiego wobec władz, zamiast głosowania jego wniosku. 
Na prośbę Bryzgalsklego Rulewski zgadza się, aby zamiast wniosku 
o dymisję głosować votum zaufania. Prowadzenie obrad przejmuje 
A.Tokarczuk, który zarządza tajne głosowanie. Wszystkie oddane 
głosy /47/ wyrażają votum zaufania dla Rulewskiego. 
Następnie Rulewski czyta projekt uchwały, przygotowany poprzed
niego dnia przez Prezydium MKZ /patrz: Dokumenty, s.303/. Wyjaś
nia, że zdaniem Prezydium nie należy określać .terminów akcji pro
testacyjnych; oświadczenie uzależnia dalsze działania od wyników 
prac Komisji Sejmowej. Po niewielkich poprawkach tekst przyjęto 
/przy 1 głosie wstrzymującym się/ jako wyrażający stanowisko" za
jęte przez MKZ we wcześniejszym głosowaniu, gdy przyjęto /32:24/ 
stanowisko grupy roboczej o odwołaniu strajku. 
Wypowiadają się przedstawiciele sąsiednich regionów. 
Łęczycki /Płock/ informuje, że wczoraj poszerzony zarząd Regional
ny postanowił uznać stanowisko MKZ Bydgoszcz za wiążące dla sie
bie. 
K.Sienkiewicz /Toruń/ przypomina, że 3.06 przedstawiciele 61 za-
kładów jej regionu poparli 2-godzinny strajk ostrzegawczy. 
E.Wllk /Włocławek/ informuje, że Prezydium jego MKZ odwołało 
strajk. 
Przedstwiciele Regionalnej Komisji Wyborczej przedstawiają nle-
zadawalający, ich zdaniem, stan wyborów w regionie. 
K.Gotowski, który właśnie przyszedł, mówi, że podpisał porozumie-
nie, gdyż chciał skorzystać z ostatniej drogi - Komisji Sejmowej. 
Wyraża zaufanie dla.Prof. Szczepańskiego. Podkreśla, że nie był 
przedmiotem niczyjej manipulacji. Uważa, że Rulewski musi pozos
tać na stanowisku przew. MKZ. Informuje, że na nast. posiedzeniu' 
KKP zrezygnuje z przewodniczenia grupie roboczej d/s bydgoskich 
i prosi Komitet o przyjęcie rezygnacji z funkcji wiceprzew. MKZ 
i członka jego Prezydium. 
Buczkowski prosi o wyjaśnienie, dlaczego z Episkopatu Gotowski 
pojechał do Urzędu Rady Ministrów zamiast do "Solca" po Rulewskie
go. 
Gotowski mówi, że była noc, napięta sytuacja, że przedstawiciele 
"Solidarności" obudzili bp.Miziołka, który jest starszym człowie
kiem; nie ustalono zresztą, że na pewno wróci po Rulewskiego. 
Gotowski przypomina, że grupa robocza ustaliła, iż wystarczą ust
ne gwarancje ze strony rządu. Udzielił ich w wieczornych rozmo
wach premier Jaruzelski, który powiedział, że sytuacja jest bar
dzo ciężka, a sprawa bydgoska będzie załatwiona "po uregulowaniu 
spraw społeczno-politycznych w kraju". Mimo że na posiedzeniu 
KKP 4.06. ustalono - mówi dalej - iż grupa robocza spotka się w 
niedzielę w Warszawie oraz pomimo zaproszeń teleksowych, nie 
przybyli Rozpłochowski z Katowic, który przebywał w Szczecinie 
na wyborach, oraz Lis, przygotowujący się do wyjazdu do Rzymu. 
Bartczak z Lublina przyjechał dopiero w poniedziałek po południu 
i nie wziął udziału w rozmowach, zaś Domińczyka z Kielc nie można 
było dobudzić w poniedziałek rano. 
W dyskusji wiele osób protestuje przeciwko dymisji Gotowskiego. 
Padają głosy, że Gotowski nie powinien czuć się winny, gdyż przed 
chwilą Komitet przyjął oświadczenie; kilka osób uważa, że nie za
łatwiono nic, lecz nie naiaży obarczać winą Gotowskiego, gdyż 
sprawa bydgoska została przegrana już w porozumieniu warszawskijn. 
Cierzniakowskl sądzi, że podpisanie oświadczenia było błędem. 
Na prośbę Tokarczuka Rulewski mówi, że ma zastrzeżenia do Gotow
skiego w związku z procedurą postępowania /odizolowanie jego i 
Bartczaka/:, błędem politycznym było powtórzenie sytuacji z marca. 
Mówi, że grupa chciała uzyskać coś więcej niż w marcu,, tymczasem 
podpisała ślę pod stanowiskiem Rakowskiego. Podkreśla, że MKZ 
przyjął oświadczenie nie dlatego, że je akceptuje, lecz wobec bra
ku innego wyjścia. Po zerwaniu rozmów porannych grupa uzgodniła, 
że wobec twardego stanowiska Rakowskiego nie odwofat strajku; 
ewentualnie miało to nastąpić 10.06., na posiedzeniu MKZ po ple-
nunfc. Sytuacja zmieniła się, gdy powstała możliwość rozmów z Ja
ruzelskim, po których Rulewski oczekiwał zawarcia tajnych klauzu
li ws. winnych zajść. Nie przewidywał, że w oświadczeniu znajdzie 
się sformułowanie o zobowiązaniach, podjętych przez grupę robo
czą. 
Buczkowski pyta Gotowskiego, czy nie znajdował się pod presją 
Episkopatu, aby udać się do URM bez Rulewskiego. 
Gotowski raz jeszcze podkreśla, że nikt go do niczego ile zmuszał 
Mówi, że nie spodziewał się takiej reakcji Rulewskiego i nie 
przywiązywał wagi do tej sprawy. 
Po kilku dalszych głosach nastąpiło tajne głosowanie, w którym 
wzięło udział 53 delegatów. 46 osób głosowało za votum zaufania 
dla K.Gotowskiego, zaś 7 - przeciw. 
Obrady zakończyły się o godz. 17.00. 

Opr. K. Leski 

W o k ó ł k o n — f l i k t u b y d g o s k i e g o 
10.06 Zarząd NSZZ "Solidarność" MKZ Małopolska wydał ' 
oświadczenie /patrz: Dokumenty ,s iol/, w którym między in
nymi domaga się wyjaśnienia sprawy bydgoskiej i realiza
cji porozumienia bydgoskiego. /tlx/ 
11•06. Komisja Zakładowa "Solidarności" przy ' lskiej 
Izbie Handlu Zagranicznego w Warszawie wyra. a dezapro
batę dla wypowiedzi przew. MKZ Bydgoszcz ,T .iewskiego. 
w Dzienniku TVP dn. 10.06. na temat możliw . -i strajku w. 
związku ze sprawą bydgoską. KZ uznała wypowiedz tę za 
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arogancką i lekceważącą wobec Nadzwyczajnej Komisji Sej
mowej. /tłx/. 
II. 06. KZ przy warszawskim przedsiębiorstwie Negadex 
skierowała na ręce KKP protest przeciwko aieodpowie.dzlal 
nemu wystąpieniu przew. MKZ - Bydgoszcz. J.Rulewskiego w 
dniu 10.06. Wykorzystywanie strajku jako straszaka -
czytamy w uchwale - uważamy za niebezpieczną zabulę, w 
czasie kiedy ważą się losy ojczyzny. /SiM/. 
^'06^ "Solidarności" przy przedsiębiorstwie przemysłu 
chłodniczego w Łodzi oraz przy Centrali Rybnej w Łodzi 
zaprotestowały przeciwko dec.y,.ji KKP z dnia 4.06.81.od
nośnie sprawy bydgoskiej. Związkowcy w/w zakładów uważa
ją, że nie wykorzystano możliwości działali konstytucyj
nych w tym zakresie /nacisk na posłów, którzy mają pra
wo odwołania ministrów i wyrażania votum nieufności w 
stosunku do całego rządu/ wyraiają też opinie, że decyz
jo KKP jest "działaniem przeciwko procesowi odnowv"/HTPS 
12.06. Prezydium MKZ Wrocław poparło decyzję MKZ Uyd-
goszcz odwołania strajku ostrzegawczego oraz wyraziło 
dezaprobatę dla wypowiedzi J.Rulewskiego w DTV w dn. 
10.06. /tlx/ 
12.06.Zarząd oddziału ustrołęykiego :iSZZ "Solidarność" 
Regionu Mazowsze wyraził zaniepokojenie stanowiskiem 
wlceprem.M.F.Rakowskiego, który na Miejskiej Konferencji 
Partyjnej 6.06. w Bydgoszczy odrzucił możliwość jkaranił 
winnych prowokacji bydgoskiej. Zażądał jednocześnie,aby 
prezydium MKZ NSZZ "Solidarność" Mazowsze wypowiedziało 
się w tej sprawie /tlx/ 
Serwis Informacyjna Ziemi Łódzkiej podał Informacje,że 
wylany został biuletyn ziwicrający materiały i dokumen
ty dotyczące sprawy bydgoskiej ,/BTP'J/ 

0 ZACHOWANIE SPOKOJU SPOŁECZNEGO 

A p e l M K Z - u w R 1 e i o ń • j G ó r z e . 
9.06. MKZ w Zielonej Górze zwrócił się do społeczeństwa 
o zachowanie spokoju w c/.asia trwania Festiwalu Piosen
ki Radzieckiej, aby niefaopuścić do jakichkolwiek pro
wokacji. /Hx/. 

P r o t e s t m i ę d z y z a k ł a d o w e g o ze
b r a n i a e l e k t o r ó w w K a t o w i c a c h 
10.06. zebranie wyborcze elektorów MSZZ "Solidarność" 
przy "Transportowo-Spedycyjnej Spółdzielni Pracy "Trans-
mot" oraz Przedsiębiorstwie Transportowym Przemysłu 
Metali Nieżelaznych "Transmet" w związku z przemówie
niem I sekretarza KC PZPR na XI plenum wystosowało 
do St.Kani pismo, w którym protestuje przeciwko używa
niu pod adresem "Solidarności" sformułowań sugerują
cych, że Związek chce pełnić rolę partii opozycyjnej. 
"Dlaczego ciągle się nas straszy obcą interwencją; a 
tak mało się robi w celu wyjścia z kryzysu gospodar
czo-społecznego?" - pytają autorzy protestu. /tlx/. 

U c h w a ł a K Z N S Z Z p r .: y H u c i e "Z a-
b r z e". 10.£6. KZ NSZZ "Solidarność" Huty "Zabrze" 
w Zabrze podjęła uchwała protestującą przeciwko wytwa
rzaniu przez władze "psychozy totalnego zagrożenia" i 
straszeniu interwencją radziecką. Uchwała nawiązuje 
do wystąpienia M.F.Rakowskiego 6.06. w liydgoszczy, wy
powiedzi T.Grabskiego w czasie XI plenum KC PZ1R i lis
tu KC .KPZR do KC PZPR. W uchwale czytamy m.in.: "żąda
my gwararcjl ze strony rządu, że nie dojdzie do •wyda
rzeń' znanych nam z lat ubiegłych - Poznań 1956, Węgry 
1956, Czechosłowacja 1968, Wybrzeże 1970, Ursus - Ra
dom 1976". /My/. 

O d e z w a K Z - ó w p r z y E M A - E l e s t e r 
i O R A N , w Ł o d z i . 10.06. K^-y przy Zakł.iiach 
Urządzeń Elektrycznych EMA-Elester i ORAM skierowały 
do wszystkich załóg łódzkich zakładów pracy odezwo 
piętnującą prowokacyjne roszczenia płacowe oraz wys
tąpienia polityczne, które "potęgują trudności zaopat
rzeniowe, odwracają uwagę społeczeństwa od realizacji 
porozumień społecznych, a nawet raga sprowokować inte
rwencję obcych wojsk". /SI Ziemi Łódzkiej/. 

d w a d c z e n i e Z a r z ą d u K e g i o n u 
l a s k a i Z a g ł ę b i a. 1.1̂ 0̂6. Zarząd Regio

nu Śląska 1 Zagłębia NSZZ "Solidarność" wydał oświad
czenie, w którym domaga się realizacji porozumień za
wartych przez władze z przedstawicielami Związku. 
Podkreślają w nim, że zamiast praktycznych działań 
przedstawiciele władz występują z ogólnikowymi oświad
czeniami i apelami, a także z nieuzasadnionymi oskar
żeniami o działalność antysocjalistyczną zmierzającymi 
do sparaliżowania inicjatyw Związku. "W tych warunkach 
- czytamy w oświadczeniu - społeczeństwo wykazuje jak 
dotąd niebywało, bp.inowan' 1 cierpliwość, al • iinją 
ono swoje granico, luli przw.rocKenic może dopr< wadzi'"' 

"* — *i — — — —— Jt JL—S. — £ * S, £ £ M 4 S ŁJti * — * JŁ * *.• • • • * * Jt i 
do masowych, nie dających się kontrolować samoobron
ny1, form itrofeestti K:>olecvn»tro". /Ilx/. 

U c h w a ł a Z a r z ą d u M K Z K a t o w i -c 8. 11^06. MKZ Katowice podjął uchwalę, w kt.stwier
dza, że ostatnie wypowiedzi M.Rakowskiego, S.Kani, A. 
Żabińskiego zostały przyjęte przez członków "Solidar
ności" z głębokim zaniepokojeniem. Oceniając sytuację 
poMtyczną i gospodarczą w regionie uchwała podkreśla, 
że nadal ma miejsce "sztucznie wytwarzana i sterowana 
akcja, mająca wpędzić społeczeris!wo w atmosferę chaosu, 
anarchii i bezprawia. Oficjalne środki masowo przeka
zu odegrały w tym niepo'lednią rolę'.'. Katowickie Forum 
Partyjne - zdaniem autorów uchwały - jc.it prowokacją 
polityczną. Jednocześnie dzięki manipulacjom poszczegó
lnych wojewodów wzr. stają braki w zaopatrzeniu w pod
stawowe artykuły spożywcze. Wszystkie te działania 
maja na celu powstrzymanie procesu demokratyzacji. W 
uchwile czytamy dalej: "Wyrażamy przekonanie, iż to 
nie list KC KPZR do KC PZPR stał się przyczyną gwałto
wnej zmiany postaw. Stanowczo domagamy się dalszej re
alizacji demokratycznych zmian" /tlx/. 

O ś w i a d c z e n i e d e l e g a t ó w o k r ę 
g u w y b o r c z e g o 1 4 4 w R e g i o n i e 
M a z o w s z e . 11.06. delegaci okręgu wyborczego nr 
144 NSZZ ".Solidarnoić""-zebrani na walnym zebraniu de
legatów w ZM "Ursus" zajęli stanowisko wobec ataków 
przeciw Związkowi podejmowanych w czasie XI plenum 
KC PZPR. W oświadczeniu czytamy: "Stoimy na gruncie 
rozwiązywania wszystkich spraw konfliktowych'na dro
dze negocjacji i porozumień i domagać się będziemy 
konsekwentnego realizowania wszystkich obustronnych 
zobowiązań niejrezygnując ze statutowych form ich eg
zekwowania." ''l,x/. 

U c h w a ł a K K K pr.:y z a m o j s k i c h 
f a b r y k a c h m e b l i . 12.06.Międzyzakładowa 
Komisja Koordynacyjna NSZZ "Solidarność" zamojskich 
fabryk mebli w Zamościu wyraziła zaniepokojenie list
em KC KPZR do KC PZPR, gdzie ocenia się Działalność 
Związku jako wystąpienia o charakterze kontrrewolucyj
nym. Autorzy oświadczenia wzywają KKP NSZZ "Solidarność1' 
Do zajęcia w tej sprawie stanowiska widząc w tej oce
nie zagrożenie dla Związku. /tlx/. 
List przywódców radzieckich wywołał protesty różnych 
instancji Związku, m.in.: MKłi Grudziądz, MKZ-u Małe 
polska, WZD Zarządu Portu Gdańsk, KZ-y przy ZSO Polani 
w Gostyninie, KZ-y przy MPK w Płocku. /BIPS/. 

R e z o l u c j atp r z e w o d n i c z ą c y c h 
K Z - ó w w o j. p i l s k i e g o . 13.06. przewodni
czący KZ-ów NSZŻ "Solidarność" województwa pilskiego 
podczas spotk&nia w Pile uchwalili rezolucję domaga
jącą się konsekwentnego rozliczenia skompromitowanych 
funkcjonariuszy partyjnych i państwowych oraz sformu
łowania konkretnego programu przezwyciężenia kryzysu 
ekonomicznego. Autorzy rezolucji wyrażają zaniepokoje
nie wobec: "niebezpieczeństwa rozwiązania polskich 
problemów metodami budzącymi ostry sprzeciw całego pa
triotycznego narodu" i apelują do członków Związku o 
odpowiedzialność za słowa, a także o ujawnienie pro
wokacji. /tlx/. 

OŚRODEK PRAC SPOttlZNO-ZAWODOWYm 

D y s k u s j a o b e z r o b o c i u . 12.06. odby
ło się posiedzenie Kady Programowej OPSZ nt. "Solidar -
ność" wobec bezrobocia i zmian w zatrudnieniu". Podsta
wą dyskusji były opracowania doc.J.Walukowej /patrzrOpia-
cowania,s.40l/ oraz T.Tuory, który w referacie pt. "O 
ekonomicznych warunkach walki ż bezrobociem w Polsce" 
stwierdza, że doraźny program uniknięcia bezrobocia powi
nien polegać przede wszystkim na dostarczeniu tvch środ
ków produkcji, których deficyt uniemożliwia wykorzysta
nie zatrudnionych sił roboczych. T.Tuora proponuje więc 
m.in.: 1. zwiększenie importu /w oparciu o uzyskane mo
ratorium długów/, racjonalizację jego struktury /sprowa
dzanie tych dóbr, których brak powoduje ogromne, kumulu
jące się straty/, przekazanie przedsiębiorstwom pewnych 
uprawnień do samodzielnej gospodarki dewizowej; 2.racjo
nalizację zuż "cia deficytowych środków przez oparcie 
działalności przedsiębiorstw ńa zasadzie rentowności i 
przez stopniową modernizację struktury gospodarczej /m. 
in. likwidacja nadmiernie materiało- i energochłonnych 
kierunków produkcji/; 3. skupienie środków inwestycyj
nych na tzw. wąskich gardłach produkcji /energetyka/; 
4. stworzenie warunków zwiększenia deficytowej produkcji 
w sektorach niepaństwowych; 5. likwidacja nieopłacalne
go eksportu i. uruchomienie nowych mechanizmów poszuki-
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wanla dewiz /m.in. przez poparcie emigracji zarobkowej/ 
W końcowej części referatu Tuora krótko omawia możliwo
ści tworzenia nowych miejsc pracy, przede wszystkim w 
sektorze prywatnym /powołuje się tu na program NSZZ IRz/, 
w drobnej wytwórczości /proponuje rozwój różnego typu 
firm i spółek, także z udziałem kapitału zagranicznego 
i z prawem do zaciągania k-edytów za granicą/. 
prof.A.Polańska uważa, że problem bezrobocia został os
tatnio wywołany sztucznie, w pewnym stopniu jako straszak 
prząciwko "Solidarności". Z jednej bowiem strony mamy 
zjawisko deficytu zatrudnienia, z drugiej - bezrobocie 
utajone, z którym borykamy się od ponad 30 lat. Jego 
źródła tkwią m.in. w ogromnym marnotrawstwie czasu pracy 
/ok.1/3 jest nieproduktywna/, w tworzeniu nieużytecznych 
stanowisk itd. Bardzo ostrożne szacunki wskazują, że na 
12 min zatrudnionych w gospodarce uspołecznionej - aż 3 
min. obejmuje utajone bezrobocie. 
Biorąc pod uwagę fakt, że w Polsce koszty pracy stanowią 
niewielki odsetek całości kosztów produkcji /l-35%/ nie 
stanowiciwięe dominującego czynnika produkcji, nie ma sen
su - kontynuuje prof. Polańska - zajmować się bezrobocier 
Problem ten nie jest wg niej naszym "problemem na dziś", 
obecnie należy robió wszystko, aby wyciągnąć kraj z kry
zysu. Sprzeciwia się przemieszczanloWjOznaczają one bo
wiem burzenie dotychczasowych struktur zatrudnieniowych 
/zwłaszcza teraz, gdy wyzwalają się inicjatywy pracowni
cze/. Mówi, że w samodzielnym, samorządnym i samofinansu 
jącym się przedsiębiorstwie Rady Pracownicze muszą mieć 
uprawnienia do zwalniania pracowników nie w pełni wyko
rzystanych, a związek zawodowy nie powinien się tego ty
pu inicjatywom sprzeciwiać. Zasada pełnego zatrudnienia, 
akceptowana przez Związek, powinna być równoznaczna z za
sadą zatrudnienia racjonalnego. 
prof • J.Rosner /OPSZ,/ omawia zagadnienia, które - jego 
zdaniem - winny znaleźć się na liście żądań przedstawio
nych władzom przez Związek. Należy opracować pełny raport 
o stanie zatrudnienia, który uwzględniałby.również defi
cytowe działy gospodarki /np. usługi dla rolnictwa/. 
Trzeba też sporządzić program pomocy dla najbardziej dot
kniętych bezrobociem. Wkrótce ujawni się ono na rynku 
pracy. Zastanawia się, czy rzeczywiście najlepszym środ
kiem pomocy dla zwolnionych są zasiłki. Z ekonomicznego 
punktu widzenia jest to niekorzystne:. powiększa siłę na
bywczą ludności,bez odpowiedniego zwiększenia produkcji. 
Poza tym nie może powstać w Polsce grupa ludzi, którym 
bardziej opłaca się żyć z zasiłku niż pracować. Zasiłki 
- zdaniem prof.Rosnera - trzeba traktować jako zło konie 
czne. 
rof. A.Tymowski /OPSZ/ dodaje, iż najważniejsza jest 
weśtia aktywnej polityki zatrudnienia, a nie rozwiązy
wania problemu bezrobocia przez świadczenia. Zgadza się 
z prof. Rosnerem, iż rozwinięcie systemu zasiłków spowo
duje powstanie licznej grupy ludzi, zainteresowanych w 
ich pobieraniu."Byłoby ile, gdyby Związek miał patrono
wać takiej polityce". 
dr. J.Auleytner /Instytut Pracy/ proponuje, aby zastano-
wić się nad taktyką i strategią Związku w kwestii prze
mieszczeń i bezrobocia. Należy odpowiedzieć na pytanie, 
jaka ruchliwość społeczna sprzyja reformie gospodarczej. 
Czy ma to być model dotychczasowy - statyczny, zakładają
cy, że praca na jednym stanowisku przez całe życie ma 
dać człowiekowi satysfakcję, czy też model dynamiczny, 
preferujący wielozawodowość. Uważa, iż w świadomości lu
dzi utkwił ten pierwszy, boją się oni każdej perspektywy 
zmljny. Należałoby więc uznać, że naturalna tendencja 
tortrzymanie się kurczowo jednego zawodu, ale dążenie do 
zdobywania nowych. Trzeba jednak stworzyć ku temu odpo
wiednie warunki.Związek Zawodowy, zd.dr Auleytnera, po
winien popierać działania, które sprzyjają konwersji gos
podarki. Uważa, że nie można utrzymywać dotychczasowego 
zatrudnienia. Państwo powinno stworzyć społeczne i ekono
miczne środki sprzyjające zmianom pracy /i zawodu/ w ska
li masowej. Musi np. powstać model służb, które realizo
wałyby ten kierunek. Powinni to robić ludzie bardzo wy
kształceni, mający duże doświadczenie. Takich dzisiaj nie 
mamy. Dalej dr Auleytner porusza problem absolwentów 
wyższych uczelni. Wielu z nich już obecnie jest bez pra
cy. Co gorsza, zakłady przemysłowe zaczynają odbierać 
stypendia fundowane. Ostrzega, iż młodzi pewnego dnia 
mogą wyjść na ulicę. 
St.Broniewski /OPSZ / uważa, iż nie wolno akceptować 
ukrytego bezrobocia. Powinna je zlikwidować reforma gos
podarcza. Rzecz w tym, że nie ma jeszcze opracowanej 
metody, przebudowywania gospodarki. 
R.Bugaj /OPSZ/ uważa, że związek powinien wypracować jas 
ne i wyważone stanowisko w kwestii zatrudnienia. Obecnie 
ujawniają się duże rozbieżności poglądów i opinii,tym
czasem stan wiedzy o problemie nie uzasadnia tego zróżni
cowania. Porusza sprawę terminologii. Uważa, że np. poję
cie "ukrytego bezrobocia" warto by zarezerwować dla sy
tuacji na wsi polskiej przed wojną, ludzie nie mieli wte
dy co robić i z czego żyć. Obecnie można mówić jedynie 
o niepełnym wykorzystaniu zasobów pracy ludzi zatrudnio
nych. Wprowadzenie nieprecyzyjnych pojęć w obieg społe
czny wywołuje zamierzy anie 1 może być niebezpieczne. 
Wyrażone stanowisko Związku wymaga także uznania koniecz 
noścl gospodarczych. Wkrótce trzeba bodzie zamykać konie-
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czności gospodarczych. Wkrótce trzeba będzie zamykać nie
które zakłady. Związek jasno i otwarcie powinien przekony 
wać o potrzebie takich decyzji, w przeciwnym razie załogi 
/zwłaszcza w dużych zakładach pracy/ je zablokują. 
W pierwszym etapie porządkowania gospodarki nie to jest 
zdaniem R.Bugaja najważniejsze, że pojawi się grupa ludzi 
żyjących z zasiłków. Trzeba - mówi dalej - unikać twier
dzeń, jakoby groziło nam masowe bezrobocie. Problem jest 
bolesny, ale nie ma podstaw do takich sądów. Poszerza pro 
hlero coraz powszechniejszego hasła: "urządzimy się sami". 
Uważa, że do czasu kompleksowego zreformowania struktur 
gospodarczych i ustanowienia nowych reguł gry ekonomicz
nej, intensyfikacja produkcji poprzez .inicjatywy oddolne 
może wprowadzić chaos. Działania zatomizowane, wyrywkowe 
mogą być najwyżej komplementarne w stosunku do reformy, 
nie ma bowiem dla niej alternatywy. W ciągu najbliższych 
miesięcy pojawi się fala tych Inicjatyw, ich skutki mogą 
jednak nie być wesołe. Proponuje, aby Związek wystąpił z 
inicjatywą ustawodawczą w sprawie wiążącej interpretacji 
konstytucyjnego prawa do pracy w sytuacji, gdy nie ma jej 
pod dostatkiem.\. 
J.Rosner przypomina, że swego czasu na Zachodzie rozwią
zano problem bezrobocia przez uruchomienie tzw.. robót 
publicznych. Pyta, czy nie można|by np. w ten sposób roz
wiązać naszych kłopotów z ochroną środowiska. 
W.Kuczyński odpowiada, iż kryzys gospodarczy w Polsce ma 
inne źródła, nie ma charakteru popytowego, jak na Zacho
dzie, ale podażowy. W ostatnim czasie - mówi dalej - nas
tąpiło gwałtowne zmniejszenie pewnej grupy czynników pro
dukcji, pozostał natomiast majątek trwały, materiało- i 
energochłonny oraz nadwyżka siły roboczej. W przeciwień
stwie do prof. Polańskiej Kuczyński twierdzi, iż marno
trawstwo .surowców odgrywa tu mniejszą rolę. Kryzjs gospo
darczy i walka z nim spowodują powstanie bezrobocia. 
Trzeba koniecznie zamknąć pewne inwestycje oraz niektóre 
fabryki. Reforma zaś powinna zrodzić mechanizmy powodu' 
jące, iż kierując się rachunkiem ekonomicznym przedsię
biorstwo usuwa nadmiar siły roboczej lub przy wzroście 
produkcji, nie będzie przyjmować nowych pracowników. Oma
wiając techniki likwidowania nadwyżek zatrudnionych, Ku
czyński wyraża opinię, iż Związek powinien kłaść nacisk 
na ponowną produktywizację siły roboczej /poszukiwanie 
rezerw, zmiana struktury 'zatrudnienia, stworzenie jedno
litego rynku pracy itd/. 
prof.Tymowski zastanawia się, czy nie należałoby popierać 
tylko tych inwestycji, które mogą być realizowane bez 
użycia środków importowanych /np. budownictwo mieszka
niowe/. Apeluje jednak o ostrożność; stosunek do inwesty-
cyji powinien być zindywidualizowany, nie można do nich 
podchodzić jako do globalnej kwoty, którą należy zdekom-
presować. Było już tak - przypomina - że zbyt łatwo podej 
mowano decyzje o zamykaniu fabryk /"małe cegielnie"/. 
Uważa także, iż system płacenia zasiłków powinien stymulo 
wać ludzi do szukania pracy. Każda suma przerzucona na 
świadczenia społeczne tego typu przyniesie szkody, spowo
duje poważne straty ekonomiczne, a fundusz wydany na te 
cele trzeba będzie ponownie wypracować. 
dr. Kurczewski podkreśla, iż ruchliwość zawodowa powinna 
być skorelowana z ruchliwością przestrzenną. Oznacza to, 
iż trzeba m.in. znieść ograniczenia meldunkowe. Podnosi 
problem tzw. drugiego obiegu gospodarczego, który powi
nien być uwzględniony w koncepcjach ttwiązku wobec bezro
bocia. 
prof.A.Polańska jeszcze raz stwierdza, iż przed wprowadzę 
nlem reformy gospodarczej nie. ma potrzeby martwić się pro 
blemami bezrobocia i zatrudnienia. Stworzy je dopiero no
wa struktura,gospodarcza - decyzje o zwolnieniach nie bę-
dą wówczas należały do Związku, lecz do Rad Pracowniczych 
Związek powinien jedynie określić charakter swego uczest
nictwa. 
doc.Bogusławski zwraca uwagę m.in, na bariery typu dogma-
tyczno-ustrojowego: w rzemiośle, zakładach prywatnych 1 
ajencyjnych. Chodzi o dopuszczenie moMiwości zwiększenia 
zatrudnienia w tych jednostkach /do 50 osób/, W tej sfe
rze kryją się ogromne pokłady ludzkiej przedsiębiorczości 
Jednak rozmowy, które obecnie prowadzi się na ten temat, 
stoją w martwym punkcie. 
Na zakończenie dyskusji A.Wlelowleyskl proponuje aby 
wnioski z posiedzenia zostały sformułowane na piśmie w 
formie tez. Opracuje je grupa: prof.J.Rosner, R.Bugaj, 
prof. A.Polańska. Zostaną one w najbliższym czasie przedsta 
wionę Kra1owe-ł Komisji Porozumiewawczej. 

Oprać. M.Włostowsk i 

P o s i e d z e n i e K o m i s j i O c h r o n y 
P r a c y . 11.06. odbyło się posiedzenie Komisji 
Ochrony Pracy OP5Z NSZZ "Solidarność". Omawiano problemy 
organizacji przemysłowej służby zdrowia w projektach re
formy opieki zdrowotnej oraz zagadnienia ochrony środo
wiska i ochrony pracy w aspekcie reformy ekonomicznej. 
Temat społecznej inspekcji pracy wobec znacznej rozbież
ności poglądów będzie omawiany w końcu czerwca br. 

U 
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KULTURA 
D o f i n a n a o w a n i e d l a z a k ł a d o 
w y c h p l a c ó w e k k u l t u r a l n y c h . 
3.06. na zakończenie- trzeciego spotkania delegacji "So
lidarności" i in.zw.zaw. z przedstawicielami Ministerstw; 
Kultury i Sztuki podpisano wspólny komunikat przewidują
cy natychmiastową doraźną pomoc finansową dla tych zakła
dowych placówek kulturalnych /w tym zespołów artystycznycl 
którym trudności pieniężne uniemożliwiają dalszą pracę, 
/tekst komunikatu zostanie przesłany przez Mazowsze do 
wszystkich zarządów regionalnych/. 
Komisja Kultury "Mazowsza" apeluje do MKZ-ów, aby natych-
mlast zawiadomiły zakładowe placówki kulturalne /domy kul 
tury, świetlice, kluby, zespoły artystyczne/ i ich insty
tucje patronackie o możliwości dofinansowania. Zwraca sie 
również do MKZ-ów by powołały komisje "Solidarności",kt. 
uczestniczyłyby w weryfikacji wniosków o dofinansowanie 
w wydziałach kultury Urzędu Wojewódzkiego. 
Zakładowe placówki kulturalne winny określió wysokość 
minimalnej kwoty niezbędnej do podtrzymania ich działal
ności do końca br. Na tej podstawie patronackie zakłady 
pracy zgłoszą wnioski do wydz.kult. urzędów wojewódzkich. 
Wnioski powinny być zaopiniowane przez wszystkie związki 
zawodowe, działające w zakładzie pracy, a ich odpisy 
przekazane do MKZ-ów. Pieniędzy jest mało, przeznaczone 
być mogą tylko dla najbardziej potrzebujących. 
Kpmisja Kultury "Mazowsza" przypomina: sprawa jest pilna, 
Istnienie wielu zakładowych placówek kulturalnych 
jest zagrożone, a ustalona z Ministerstwem pomoc finansowa 
musi być wykorzystana do końca 1981 roku. • 
,S p o t k a n i e C z . M i ł o s z a z " S o l i 
d a r n o ś c i ą " . 12.06. na. dziedzińcu KUL w Lublinie 
w ramach uroczystości wręczania doktoratu honoris causa 
Czesławowi Miłoszowi odbyło się spotkanie poety z "Solida 
rnością". Poetę przywitał prof. J. Kłoczowski, następnie 
zabrał głos J. Bartczak /przew. Regionu Środkowo-Wschod
niego/, który mówił o znaczeniu twórczości Miłosza dla 
robotników. L. Wałęsa podkreślił, że "Solidarność" wiele 
zawdzięcza Miłoszowi. Z kolei zabrał głos Cz. Miłosz, mó
wiąc m.in., że w totalitarnym państwie słowa prawdy brzmij 
jaśniej i wyraźniej. Poeta czytał swoje wiersze. Następ- i. 
nie Teatr Polski z Bydgoszczy przedstawił program złożo
ny z wierszy Miłosza. Spotkanie zakończyło się wręczeniem 
ppecie podarunków od regionów. /AS/ 
W s p r a w i e u s t a w y o c e n z u r z e 
12.06. Wiceprzewodniczący ZR Ziemi Łódzkiej, J. Kropiwni-
cki zwrócił się z apelem do wszystkich Komisji Zakłado
wych oraz"wszystkich ludzi, którym leży na sercu dobro ku 
ltury polskiej" o kierowanie do Sejmu listów popierających 
społeczny projekt ustawy o cenzurze. Uważa on, że istnie
je poważne niebezpieczeństwo, iż Sejm przyjmie projekt 
rządowy, który przewiduje cenzurowanie biuletynów związ
kowych oraz "zbyt swobodną ingerencję cenzury w publikacje 
oficjalne". /SIZŁ/ 
W y d a w n i c t w a z w i ą z k o w e . 10.06. kole
gium redakcyjne tygodnika "Solidarność Ziemia Sieradzka" 
podjęło uchwałę o wydawaniu przez pismo niewydawanych do
tychczas książek. Cykl publikacji zapoczątkowany zostanie 
tomom wierszy Cz. Miłosza. /tlx/ 
W y d a w n i c t w a , n i e z a l e ż n e w c z y 
t e l n i z w i ą z k o w e j . 10.06. Prezydium MKZ 
Ziemi Łódzkiej podjęło uchwałę, iż w organizowanej czytel 
ni związkowej będzie istniał dział wydawnictw niezależ
nych. /SIZŁ/ 
W y s t a w a w Z P B im. M a r c h l e w s 
k i e g o w Ł o d z i . 4.06. w Domu Kultury przy 
ZPB im.Marchlewskiego otwarto wystawę dokumentów i 
zdjęć obrazujących kolejne polskie "miesiące" - czer
wiec 1956, marzec 1968, grudzień 1970, czerwiec 1976, 
nierpleń 1980. /AS/ 
P o p a r c i e " P a t r o l u " d l a i d e i 
b u d o w y p o m . n i k a o f i a r G r u d n i a 
30.05• w Gdyni przedstawiciele zespołu propagandowo-arty-
stycznego MO "Patrol" spotkali się z zarządem Społecznego 
Komitetu Budowy Pomników Ofiar Grudnia 1970. Zespół "Pat
rol" zobowiązał się przekazywać część swoich honorariów 
z koncertów na konto budowy pomników w Gdyni oraz rozpow
szechniać ideę pamięci o tragedii grudniowej poprzez od
powiedni repertuar w swoich programach. Do 4.06. zespół 
przekazał już kilkanaście tysięcy zł /BIPS/. 

O g ł o s z e n i e 
W klnie związkowym przy ZPB Marchlewskieno zainicjowano 
cykl pokazów pt. "Kino nieznane". W dn.13-14.06. prezen
towano zestaw bilmów krótkich rei. Marka Kotarskiego,poś
więconych problemom społecznym i zjawiskom młodej k'iV iy 
lat minionych. 
KZ przy ZPB Im.Marchlewskiego informuje, Iz jest v •. 
udostępniać zestawy filmów tego cyklu wszystkim zali- ••• ••• 
sowanym placówkom kulturalnym "Solidarności". 
Kontakt: KZ przy ZPB im.M ,rchlt/ws<kiego, Lód z1, ul.Ogrodo-
-i 24. /Klub Zakładowy/. 

NSZZ RI "SOLIDARNOŚĆ" 
R e a l i z a c j a p o r o z u m i e ń 
R z e s z . o w s k o - U s t r z y c k i c h . 
"•fe w Warszawie odbyło się posiedzenie Komisji d/s 
Realizacji Porozumień Rzeszowsko-Ustrzyckich. Ustalono 
na nim m.in, że sekretariat Komisji w jak najkrótszym 
terminie zorganizuje kolejne spotkanie z Zespołem Między 
resortowym d/s współpracy ze związkami zaw. Poświęcone 
ono będzie spekulacyjnym cenom artykułów rolnych, reali
zacji porozumień w terenie, zarządzeniu o podatku górs
kie, produkcji maszyn rolniczych. Powołana zostały gru
py negocjacyjne do rozmów z poszczególnymi resortami. 
Ustalono stanowiska, jakie pijedstawiciele Komisji będą 
prezentować w rozmowach /cyt. za Uchwałą Komisji/: 
"W sprawach rozmów z PZU: 
1/ żądać odrębnych negocjacji bez udziału CZKiOR, 
2/ przedłużenie terminu zajęcia stanowiska o 6 tygodni, 
aby można było skonsultować temat w terenie. 
3/ kategorycznie przeciwstawić się ubezpieczeniom obo
wiązkowym. 
W sprawie cen projektów typowych: - zamrozić ceny na 
projekty typowe do czasu przedłożenia propozycji komnle-
ksowego opracowania tych spraw przez resort. 
W sprawie kontroli cen skupu ustalono, że wojewódzkie or 
gana związkowe będą wydawać jednorazowe upoważnienia dla 
przeszkolonych ludzi na przeprowadzanie soołecznej kon
troli punktów skupu. Odnośnie emerytur związek będzie do 
magał się włączenia przedstawicieli Komisji d/s Realiza
cji Porozumień Rzeszowskich w skład kolegium redakcyjne
go, opracowującego projekt nowej ustawy emerytalnej. 
W sprawie Funduszu Rozwoju Rolnictwa: - wystąpienie do 
Rządu o zmianę ustawy z grudnia dot. rozdysponowania FRR 
do końca czerwca, - zgodnie z Porozumieniem Rzeszowskim 
przekazanie FRR do dyspozycji Walnego Zebrania Rolników 
Wsi". 
15.06. odbyły się w Warszawie rozmowy grupy negocjacyj-
nej Komisji z przedst. PZU nt. zmian przepisów o ubezpie 
czeniach indywidualnych gospodarstw rolnych. Uczestniczy 
li w nich także przedstawiciele CZKiOR, co spotkało się 
ze sprzeciwem delegacji NSZZ RI. Przekazała ona pismo do 
Biura Ubezpieczeń Rolnych PZU, w którym czytamy:"Związek 
nasz nie uznaje przedstawicieli CZKiOR-u jako reprezen
tantów związku zawodowego rolników /.../ Następne konsul 
tacje w tej sprawie winny odbywać się na płaszczyźnie 
NSZZ RI "Solidarność" a i'ZU". W rozmowach ustalono, że 
- w zw. 7. koniecznością szybkiego wprowadzenia zmian w 
systemie ubezpieczeń gospodarstw indywidualnych - konsul 
tacje z członkami Związku zostaną przeprowadzone w cią
gu 4 tyg. Po tym terminie nastania negocjacje właściwe. 
/AS/ 
15.06. odbyło się w Warszawie ostatnie spotkanie grupy 
negocjacyjnej NSZZ RI ws. projektu ustawy o scalaniu 
gruntów. Przedst. Komisji oświadczyli, że projekt zawie
ra większość postulowanych przez nich rozwiązań. W wyni
ku rozmów w protokóle rozbieżności znalazła się tylko 
jedna pozycja. /AS/. 
S p r a w a z e s p o ł u d w o r s k i e g o 
w O l s z a n i c y - 10.06. odbyło się w Olszanicy 
spotkanie przedst. Centralnego Zarządu nakładów Karnych 
Min.Sprawiedliwości z delegacją NSZZ RI "Solidarność" 
Regionu Bieszczadów i •*£ii", "regionów. Dotyczyło ono prze
kazania zespołu dworskiego w Olszanicy, będącego włas
nością Ministerstwa Sprawiedliwości, na "Szkołę życia" 
Państwowego Zakładu Wych. w Lesku /patrz: AS nr 18,s.21C 
nr 19, s.210/. Utrzymanie tego obiektu przez resort by
ło poprzednio motywowane dużym wkładem pracy załogi za
kładów karnych w jego renowację, brakiem ośrodków rekre
acyjnych dla pracowników więziennictwa na terenie Biesz
czadów, potrzebą organizowania w Olszanicy resortowych 
spotkań międzynarodowych. Na spotkaniu przedstawiciele 
więziennictwa proponowali przejęcie na "szkołę życia"DW 
"Zelmer" Rzeszów w Bystrem, sanatorium pracowników rol
nictwa "Plon" w Polańczyku, ośr. wypoczynkowego "Siarko
pol" w Polańczyku, ośr. FSO w Krasiczynie. Ponadto przeć 
stawili oni protest załogi Zakładu Karnego w Uhercach 
przeciwko ewentualnemu przekazaniu zespołu dworskiego w 
Olszanicy użytkownikom spoza resortu sprawiedliwości, 
w kt. czytamy: "Resort Sprawiedliwości, a w szczególnoś
ci Służba Więzienna na terenie kraju dysponuje bardzo 
ograniczoną bazą wypoczynkową. Biorąc pod uwagę specyfi
kę pracy funkcjonariuszy SW /piaca w stanie ciągłego 
stresu/, sprawa prawidłowej rekreacji oraz regeneracji 
srł psychofizycznych nabiera szczególnej wagi. Należy 
zaznaczyć, że funkcjonariusze SW nie korzystają, a co za 
tym idzie nie obciążają ogólnodostępnej puli miejsc FWP. 
W tej sytuacji, kiedy ponawiane są ataki na i tak zniko
mą naszą bazę wypoczynkową przy jednoczesnym pozostawia
niu w spokoju togo typu komfortowych ośrodków jak: "Zel
mer" w Bystrym koło Baligrodu, "Siarkopol" w Polańczyku, 
Oś-odek FSO w Krasiczynie 1 inne - i te zakusy możemy 
traktować tylko i wyłącznie jako część trwającej obecnie 
ogólnokrajowej nagonki na orgai - organizacji państwowej, 
a w szczo<~ 'ilnoścl MO, SB, Prokuraturę, Sądownictwo i ;-•• 
SłMŻbę Więzienną. Uważamy, że sprawa Ośrodka Wypoczynko
wego w Olszanicy jest tylko pretekstem, który służy :do 
manipulowania opinią pub!lezną\i uslos inkowania jej wro
go do władzy państwowej . /,.,/ V% wszystkich deklaracjach 
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"Solidarności" podkreśla się, że ną one -podjęta po szcza 
gotowych konsultacjach i ca Interesowanymi, W taj sytua
cji pomijaniu ogółu szeregowych funk^jonarlunzy SW, a » 
mczegdlności załogi ZK w Uherce, możemy traktować jako 
niedopuszczalno lekceważenie n&azngO trudu 1 wyall.u 
oraz zaprzeczanie własnych deklaracji "Solidarności"." 
Po dokonaniu pobieżnych oględzin pałacu 1 pozostałych 
obiektów eksport NSZZ "Solidarność" stwierdził, że nada
je się on na "szkołą życia". Przedst. Min..Sprawiedliwoś
ci zgłosili -.Mr;i izażenia do tej opinii., stwierdzając, ie 
na niakt. ścianach pałacyku występuje pleśil. Reprozentan 
ci Związku postanowili w zw. z tym powołać spoćja listę 
nykologa, kt. wypowln się o jo) nzkodliwośei 1 możllwod-
cl zwali -zonia /AS/. 

NSZZ IRt"SOLIDARNOŚĆ" 

R e j e s t r a c j a N S 7 Z a (i y -. 1 J U ! 1 » !• 
n •• • r m 1 o s ł a "S o i. i d a r n o ś 6" 9.06,_ 
o4<i tfojewódzkl w składzie i z .Kośoi.elnlm>. /p>. zewocfî Iczący/ 
J.Dąbrowski, M.Cyran dokonał rejestracji Nh::? .Indywidual
nego Rzemiosła "Solidarność". 
Związek reprezentowany był pr/es KSjmltfit. Z'.łożycie...̂ 1 w 
składzlet .".Rogala-Lewickl, K.Seklecki, K.Nowak, .1.Koło
dziejski 1 T.Nowak. 
Sąd odczyt-ił upoważnienie dla osób reprezentujących Komi
tet Założycielski oraz pi«mo NSZZ Indywidualnego Rzemios
ła "So'ldarność" * dn.1.06.81. dotyczące autopoprawki do 
statutu w § 1 /zmiana nazwy związku "Solidarność" Rze
mieślnicza it NSZZ indywidualnego Rzemiosła "Solidarność" 
Następnie odczytany został Statut związku /patrz i Dokumen 
tv, n.../. Po wprowadzeniu uzgodnionej porawki w § 7 uści

ślającej przynależność do Związku /wykreślenie zwrotu "1 
osoby współpracujące"/ i złożeniu podpisów r„d statutem przez przedstawicieli Związku - sąd ogłosił rejestrach 
nowego związku. Ha z, Vończenle Sędzia Kościelniak wyjas-

estracji związku zrzeszającego pracodaw-
lę na konwencji MOP Nr 87 z 9.07.1978 r 
KOI PRŁ 14.12.1956/ i Uchwale Rady Państw. 
alożnlenle rejestracji od zgodności Statu-
ym .prawem 1 konstytucją PRL/. 

nit, ie przy 
edw, Sąd opn. 
ratyfikowane 
z 1.1.09.UW 
tu z. obowl.i/i 

R o n f o r < n o j a p r a s o w a p o r e j e a -
t r a e j i - 9.06. w siedzibie MKZ "Mazows/e" odbyła 
się konferencja prasowa NSZZ Indywidualnego RzemiOBła • 
li 1ldarność". Na pytania dziennikarzy odpowiadali m.in. 

J.Rogala-Łewicki, Glż i T.Nowak. 
Na wstępie J.Rocala-Lewlcki podkreślił wadę dokonanej re 
JBstcaoji.To rai pierwszy w krajach demokracji ludowej 
zo: ił zarejestrowany związek anwodówy pracodawców. 
r./.-ist. NSZZ tud. Rzemiosła wyjaśnia, że głównym celem 
Związku jest odnowa interesów jogo członków. Liczy on 
kll.Kr.dziesiąt tysięcy członków oraz ok. 250 tys. sympaty
ków. Związek jest w trakcie organizowania się, jeszcze 
nie ma przewodniczącego. 20.06. w Warszawie odbędzie się 
Ogólnokrajowy Zjazd Założycieli, na którym prawdopodob
nie dokonany zostanie wybór władz Związku. Najważniejszyi 
problumam Związku jest zniesienie dwutorowości prawnej 1 
dyskryminacji rzeniosła. Będzie on ściśle współpracował 
z "Soliarnością" robotniczą, przewidziane formy protestu 
zaprzedanie wykor.ywanin usług, nie wywiązywanie się z 
zobowiązań nałożonych na rzemieślników. 
Związek czekał na rejestrację ok. 2 miesięcy, nikt im nH 
robił specjalnych trudności. 

oprać. K.Nasżkowska 

IM. 

I Schoen 

CZY CENTRALIZM W ZWIĄZKU ? 
HI "ty organizm społeczny, rozwijający oie w wyjątkowo 

niesprzyjająeyoh marunlach zawozo joot narażony na za-
kai,.'.nto antydemokratycznymi wirusami. .Warunki zewnętrzne 

Mo wkomponowana Jest "Solidarnego", były wielokro
tnie uuttllzowone,, tan ie wezyticy powinni już znać dia
gnoz* choroby toczą, oj uas-ą "demokracje socjalistyczną" 
Jednym z naji-ardsioj niehigienicznych elomentów dotych
czasowego życia poUtyes ,»go była,obowiązująca głownia 
w partii / ole nio tylko tam/, leninowska zasada "centra 
lizru demokratycznego". W praktyce oznacza ona całkowito 
podporządkowanie wsłsalkloh pri-.ojnwów. życia publiozoeico 
til n-nrchlcznle ustanowionoJ w'-ndny. '.Yozelka inicjatywa, 
przynosząca nawet ewidentną korzyść dłn władz, w momen- • 
cio gdy nie pozwalało oie kontrolować, okazana była oo 
niełaskę. Nastepntwem był za"ik przedsiębiorczości, akty 
wrości - czyli totalna bierność społeczno. 
Czy ta choroba nie grozi naszemu Związkowi? 
Niestety pewno Jej objawy możemy Już dostrzeo, oto kilko 
refleksji przykład 1 - rozszerzanie uprawnień KKI. 
Tuż po sierpniu gdy "Solidarność" Organizowało się w r*-
glnach w MKZ w Gdańsku trwały opory czy powoływać stało 
cio1 o ogólnopolskie czy porozumiewać Sie na Kanadzie 
zwoływanych co Jokiś czas zjazdów, Powołano stała Krajo
wą Komisje Porozumiewawczą, która miała uzgadniać wspó
lne otanowisko Związku wobec władz. Statut dodał jeszcze 
paro punktów, opc.śród których najistotniejezym jest ko
ordynowania działań regionalnych organizacji. W określ* 
ntrajku i napiętej sytuacji kryzysowej KKP apelowała, 
aby podporządkować ai? Joj zaleoeniom w imię dyeoyplłuy 
związkowej i jodnoóci uzlłanln. Obecnie KKI zaleca, 10-
zwala 1 zabrania boz jakichkolwiek uzasadnień, 
1;i ".ykład II centralizacja w praktyce czyli dyafunkojona-
Inor;c. 
Trzy KKI' został powołany trzyosobowy zespół da.rozdziału 
maszyn poligraficsnych. Zesńół ten, a w praktyce jago 
przewodniczący, ma kompo-eneje nie tylko do rozdziału 
2b>;dnych icuszyn, które przynzły na adree KM', leoz rów
nie* do kontrolowania i dystrybucji wszelkich przoeyłok 
poligraricznycli odrosonanycii do poszczególnych MKZ. 
Skutkiem tego był'fakt, że nasz MKZ przez ponod 2 mienią 
co prowadził starania, żeby odebrać z urzędu celnego 
adreoov:any do nao powielacz. Jodyną przeszkodą był brak 
zezwolenia odpowiedniej komisji KKP. Inna oprawo. Ody 
po pareuisoi^oznyeh bezskutecznych staronacb uzyokanla. 
od KKI muosyny offsetewej z licznych darów zagranicznych 
prywatr.yml kontaktami zwróciliśmy się do związkowców w 
llorwê ll i gdy okazir- się, że takie maszyny są 1 czekają 
na odbiorców w lolroo, komisja KKI znów miała znsadnloze 
opi.r; czy możno to maszyny sprowadzić bez Jej bezpośre
dniego udziału. Na tej samuj zaoadzio KKI korzystając 
z nadanych eamoj sobie uprawnień nio zezwoliła na przyje 
cie ?.apronzet;ia wystosowanego przez lokalny oddział fra
ncuskich r.wlązków zawodowych dla delegaojl MKZ Małopo-
lokt. czy wynika to z głupoty czy z totalnej nieufności 
do rządzonych? Właściwie obie alternatywy oą równie 
oknndnllcznc. 
Irr.ykłnd lokalny. c»yll Jak zabezpieczyć jedność myślo-
_n j .-.i. 
5'rzykłady centralizmu - czyli dążenia do kontrolowania 
wasyiitkk) go przez "centrum dyspozycyjne" bez trudu 
otif.jćujor.y w na szyn HKZ. Słyno Jest Już zapytanie p.o. 
prKewodnlcząoego, jRkln pruwom znbrała elo na dyskusje 
o ordyn'u;,)l grur.i delogatow na Walne Zebranie? 
Znamienna toż otnła elę dyskusjo na temat statusu "nio-
c>!ii7.urow,inych" piom Łwiązkowycli. Można powielzieć, że 

, o ile oensurze pańetwowoj naezo pi.omn wymknęły się ła
two ,to nio uniknęliśmy - mzury ze strony MKZ. Początko
wo nad "Gońcem" próbowano roztoczyć "opieko" pod hasłem 
"pismo muoi el« trr.ymań linii związku", Wie poleraisująo 
z tym twierdzeniem, można zapytać kto ma te linie wyzna
czyć /czy Już Korni tet Założycielski/ lohadto wiadomo, 
że Związek buduj.? dopiero swój program, czyli że tak 
zwanej lini jeozcae nis jjooiada.. Warto rć-*nie» przypo
mnieć, że demokracje wy>;)n."owały eobio zdrowszo mecha
nizmy /sankcje po pr-zeatępiitwie/ iili aeasura prewenoyjna, 
W tej kwestii ustalono, ie udaiał red.naczelnego w pre
zydium MKZ 1 jogą odpowiedzialność pr30d zarządem gwa
rantują prawidłowe obliose pisma. Tak skończyła sie 
pierweza runda walki o wolność słowa ir Małopolsce. 
Następna rozpoczęła sie od nokautu. Ciosem nie do odpa
rcia okazał sio zarzut o tondcncyjnośoi uprawozdań z 
posiedzeń,zarządu. Nie pomogły prośby, oby pokrzywdze
ni pisa1! sprootowania. Odrzuoona również propozycje 
pieańia dwóch konkuren^yjnyoh protokołów, bo jest uie-
wyobrsżalne aby zwlązkowieo "czytał w jednym Oo innego, 
a w drugim co innego" /?!/ 

Również KZ nie eą wolne od tendencji oentralisty* 
cznyoh. Wyrażają sie one m.in. w układzie, w którym po
dział kompetencji pomiędzy członków KZ zastępuje rozdzia 
zadań, a odpowiedzialność każdego członka KZ przed wybo
rcami zastępuje odpowiedzialność przed przewodniczą
cym- Tak sie dzieje gdy przewodniczący rości sobie 
prawo do akceptowania 1 kontrolowania wszelkiej dzia
łalności pozcstałych członków Związku. Znam przypadek 
gdzie osoba, która załatwiła powielacz dla KZ, dostałci 
naganę, że oie wcześniej nie skonsultowała z przewodni 
ozącym- Liczne konflikty dotyczące zakresu autonomii 
Mokcjl Informacji w zakładach pracy są również chara
kterystyczne dla omawianej tendencji. Informacjo po
winna być niezależna zarówno od "władzy" Jak 1 od tzw. 
układów. Niezależna 1 wielostronna informacji* jaet 
niezbędnym wnrunkiem funkcjonowania demokracji. 
Związek nooz oiągle tworzy swoją strukturę- His ma 
uetalonyoh żenad szczegółowych określająoyoh uprawie
nia i sposoby działania poszczególnych instytucji. 
W tej sytuacji wiele "•ił" dążyć będzie do centraliza
cji! będą to cl związkowcy, którzy uważają, że tylko 
scentralizowany Związek może funkcjonować operatywni*. 
Jest to nonoens, jeśli nic weźmie pod uwagę, że Zwią
zek musi realizować swoje liczne cele na wiolu pła-
szor.yznach , » tyeląooch miejsc naraz i jedno centrum 
nij jest w stanie nad tym skutoozoie zepenDWaći 
- bodą to ol zwązkowoy, którzy mają niaogroniozon* 
ambicje oprawowonia władzy, 
- bidą to'et związkowcy, którzy bądź z nloudolnośei. 
bądź ze strachu przed odpowiedzialnością bodą *10 Starali odsunąć decyzje na wyższy szczebel, 
"^bfd?.t0 ""n*** »t wrogowi* Związku, którzy beda 
chcieli przejąć panowanie nad "Solidarnością". 
/W strukturze scentralizowanej wystaroey przejąć wła
dze centralne, oby panować nad resztą, natomiast gdy 
oałocć składa się z autonomicznych części, żeby oku- ' 
tocznie zapanować, trzeba epaoyfikować każdy azczeb*l 
i każdą samodzielną strukturę osobno!/. 

Hasłem ideologicznym, które oajlepi*! służy spra
wie oentrnlizaoji Jest hasło "Jodoości". llyślo, t* 
spokojnlle możemy zarezerwować dla PJH . My powiolśay 
sie miedzy sobą różnić. A łączyć m a powinny idea 1 
zasady demokracji. 
1.3. Jak dowledelł<-em eic po napisaniu t*go artykułu 
w KKP powiał libarolnlejnzy włtr i zasady dysponowa
nia maszynami poligraficznymi zostały zmieniona wraz 
z przswodolcząoysi komisji ds.rosdzlłu maszya. 

Tomasz Schoen 
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STATUT 

NSZZ INDYWIDUALNEGO R7EMI0SLA"S0LIDARN0SC" 
Działalnoid produkcyjna i usługowa indywidualnego rzemio
sła .stanowi cenny element życia gospodarczego Polski,a 
dotyohi ai Lstniejąca organizacjo nie reprezentowały te
go rzemiosła w sposób należyty. 
Uznając potrzebą powołania takiej reprezentacji tworzy 
się nienależny, samorządny związek zawodowy jednoczący 
rzemieślników indywidualnych. 
Związek ten przestrzegać będzie zasad określonych w Kons-
tytuoj.i PRL, "będzi* on bronie społecznych i materialnych. 
Interesów rzemieślników i nie zamierza pełnić roli partii 
politycznej. 
Związek stoi na gruncie zasady społecznej własności pods
tawowych środków produkcji stanowiącej podstawą istnieją
cego w Polsce ustroju socjalistycznego. Uznając, Iż PZPR 
jest przewodnią siłą polityczną w państwie, ani nie pod
ważając ustalonego systemu sojuszu międzynarodowych dąży ! 
będzie do zapewnienia rzemieślnikom indywidualnym odpo
wiednich środków kontroli, wyrażania opinii i obrony swo 
ich interesów. 
Rozdział I Nazwa, Siedziba,zakres i terytorium działania 
§ 1 . W oparciu o Konwencję Nr 87 Międzynarodowej Organi
zacji Pracy,powołany został związek zawodowy pracodawców 
pod nawhją: Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Indy
widualnego Rzemiosła "Solidarność" zwany dalej Związkiem 
§ 2. Związek w swojej działalności opiera się na Konsty
tucji PRL i ratyfikowanych przez PRL konwencjach między
narodowych . 
§ 3. Związek'rozwija działalność na rzecz obrony intere
sów Indywidualnych rzemieślników, realizacji ich potrzeb 
materialni-I'> bytowych, kulturalnych, doskonalenia zawo
dowego i społecznych. 
§ 4. Siedzibą Związku jest Warszawa. 
§5. 1. Terenem działania Związku jest obszar Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej. 
Rozdział II. Postanowienia ogólne i cele. 
§6. Związek jest niezależny od organów admłnistracji 
państwowej i organizacji politycznych oraz samorządny w 
granicach określonych prawem. 
§ 7. Związek zrzesza indywidualnych rzemieślników - pra
codawców Jeżeli akceptują zasady nini^ejszego statutu 
przez podpisanie deklaracji członkowskiej. 
§ 8. Celem Związku w ramach obowiązującego prawa jest: 
1. Ochrona interesów członków Związku i ich rodzin w za
kresie ich praw ,1 godności. 
2. Działanie na rzecz pogłębienia i umocnienia demokracji 
w środowisku rzemieślniczym oraz obrona swobód demokra
tycznych i praw obywatelskich. 
3. Ochrona interesów materialnych, zdrowotnych, społecz
nych i kulturowych rzemieślników i ich rodzin. 
4. Umacniani' rod/lny 1 ochrona życia rodzinnego. 
5. Rozwój samorządności i autonomii rzemiosła. 
§ 9. Związek realizuje swoje cele w ramach obowiązujące
go prawa przez: 
1. Reprezentowanie swoich członków wobec władz i organów 
administracji państwowej oraz organizacji politycznych i 
społecznych. 
2. Udział wybranych przedstawicieli Związku i doradców 
Związku we wladza-h organizacji związanych z rzemiosłem 
z prawem głosu. 
3. Udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji w przy
padku, gdy zagp4.one są prawa rzemieślnika (lub grupy rzemieślników. 
4. Organ1zowani< akcji protestacyjnych rzemieślników w 
przypadku naruszenia rraw lub interesów społeczności rze
mieślnicze i, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach 
proklamowania strajku. 
.. Inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności 
kulturalnej, oświatowej i doskonalenia zawodowego, 
b. Zapewnień i.e swobody twórczej rzemieślników przez po
pieranie racjonalizacji, postępu technicznego i ekonomi
cznego or.-'z programowanie i prezentację ich pomysłów. 
7. Prowa lżenie stałych niezależnych badań o charakterze: 
a/ ekonomicznym i socjalnym nad poziomem życia rzemieśl
ników i ich todzin, 
b/ merytorycznim i metodycznym nad warunkami dzlałalno&i 
! •.emiosła. 
o. Organizowanie, programowanie i popieranie samopomocy 
rzemieślniczej. 
9. Współdziałanie z władzami administracyjnymi i organi
zacjami w realizacji celów Związku. 
li. .Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i 
propagandowej. 
l 1 . Podejmowanie działań1 dla rozwoju turystyki i rekrea
cji wśród rzemieślników. 
12. Zwalczanie alkoholizmu i podnoszenie etyki zawodowej 
wśród członków Z.-lązku. 
13. Prowadzenie i podejmowanie Innych działań dla reali
zacji celów Związku, 
Rozdział Tir. C/.łonko- ic, ich prawa i obowiązki. 
(i 10, z.łor .!• iom z w.i ą; kii może byó każdy rzenr- ;lrt:k praco 
dawca , ki ói - : 
1. /,'• !<.•:,to , ;• • :-• r.iKiojszogo statutu i podpisał dekla 

rację przystąpienia do Związku. 
2. Nie należy do innych związków zawodowych. 
§ 11.Członek Żwlar.icu ma prawo: 
1. Wybierać i być wybieranym do?wszystkich władz Związku 
2. Brać udział we wszystkich iormach działalności Związ
ku. 
3. Korzystać ze wszystkich form działalności Związku. 
4. Występować z wnioskami ł postulatami do władz Związku 
wszystkich szczebli i otrzymać odpowiedz1, 
5. Być na bieżąco informowanym o wszystkich formach dzia 
łalności Związku. 
6. Opiniować i krytykować działalność Związku w każdej 
dziedzinie i w tym celu korzystać z wydawnictw Związku. 
7. Osobiście brać udział w omawianiu we władzach i orga
nach Związku spraw dotyczących jogo osoby.' 
§ 12. Członek Związku jest obowiązany: 
1. Przestrzegać postanowień Statutu i Uchwał władz Zwiąż 
ku. 
2. Solidarnie uczestniczyć w działaniach podejmowanych 
przez Związek. 
3. Regularnie płacić składki członkowskie. 
§ 13. 1. Osobom dla realizacji programu Związku szczegól
nie zasłużoMym Związek może nadać tytuł Członka Honorowe
go. 
2. 0 przyznanie członkowstwa honorowego decyduje Krajowy 
Zjazd Delegatów lub walne zebranie członków /delegatów/ 
organizacji terytorialnej. 
3. Członkowie honorowi korzystają z praw wyszczególnion
ych w § 11 p. 1+6. 
§ 14. Ustanie członkowstwa następuje: 
1. Przez wystąpienie ze Zw.ią.-.ku. 
2. Przez wygaśnięcie, które następu.ie po upływie 12 mie
sięcy od przerwania działalności gospodarczej lub 6 mie
sięcy od likwidacji działalności, gospodarczej. 
3. W wyniku wykluczenia ze Związku za ciężkie naruszenie 
etyki członka decyzją właściwego organu Związku w trybie 
określonym regulaminem organizacji terytorialnej. 
Rozdział IV. Struktura i władze Związku. 
§ 15. 1. Podstawowym ogniwem Związku jest organizacja te
rytorialna, zrzeszająca wszystkich rzemieślników danego 
terytorium, będących członkami Kół Związku. 
2. Władzami organizacji terytorialnej są: 
1/ Walne zebranie członków lub delegatów. 
2/ Komitet organizacji terytorialnej. 
3/ Komisja rewizyjna. 
3. Do kompetencji walnego zebrania członków lub delegatów 
należy: 
1/-Wybór komitetu terytorialnego - terytorialnej komisji 
rewizyjnej. 
2/ Uchwalenie regulaminu organizacji terytorialnej Związ
ku. 
3/ Uchwalenie programu działania organizacji terytorial
nej . 
4/ Udzielenie absolutorium komitetowi terytorialnemu. 
5/ Sprawowanie innych funkcji określonych w regulaminie. 
4. Do kompetencji komitetu organizacji terytorialnej nale 
ży: 
1/ reprezentowanie organizacji terytorialnej wobec władz 
państwowych, administracyjnych i innych organizacji. 
2/ działanie w imieniu organizacji terytorialnej Związku 
w obrocie prawnym . 
3/ sprawowanie innych funkcji określonych w regulaminie. 
5. Do kompetencji terytorialnej komisji rewizyjnej należy 
1/ kontrolowanie działalności komitetu terytorialnego, 
2/ kontrolowanie zgodności działania komitetu terytorial
nego ze Statutem Związku i regulaminem . 
3/ przedstawianie wolnemu zebraniu członków lub delegatów 
wniosków w przedmiocie udzielania absolutorium komiteto
wi terytorialnemu. 
6. Strukturę i sposób funkcjonowania organizacji teryto
rialnej określa regulamin. 
§ 16. 1.-Komitety terytorialne mogą powoływać międzytery-
torialne komisje koordynacyjne /regionalne komisje koordy 
nacyjne/ z określonego terytorium w celu zrealizowania 
określonych przedsięwzięć. 
2. Zakres działania międzyterytorialnej lub regionalnej 
komisji koordynacyjnej określają zainteresowane komitety 
terytorialne Związku. 
§ 17. 1. Władzami Związku szczebla krajowego są-. 
1/ Krajowy Zjazd Delegatów, 
2/ Krajowa Komisja Koordynacyjna. 
3/ Krajowa Komisja Rewizyjna. 
2. Krajowy Zjazd Delegatów odbywa się conajmniej raz na 
rok. Zwołuje go Krajowa Komisja Koordynacyjna z własnej 
inicjatywy, na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej lub 
na żądanie conajmniej 1/3 komitetów terytorialnych. 
3. Ilość delegatów określa Krajowa Komisja Koordynacyjna 
zapewniając proporcjonalną reprezentację wszystkich orga 
nizacji terytorialnych. Sposób wyboru delegatów określa
ją walne zebrania członków lub delegatów organizacji te
rytorialnych. 
4. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów należy: 
1/ uchwalanie zmian w Statucie Związku. 
2/ uchwalanie programów działania Związku. 
3/ wybór Krajowej Komisji Koordynacyjnej i Krajowej Ko
misji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Krajowej 
Komisji Koordynacyjnej. 
4/ uchwalanie wysokości składek członkowskich i zasad icl ){j 
podzielenia. 
'<! podejmowanie nrhwał we ws. y- tkich spławach Związku nii 
zastrzeżonych oo kompetencji innych organów. 
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5. Do kompetencji Krajowej Komisji Koordynacyjnej i Kra
jowej Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednie postano
wienia o kompetencjach komitetów terytorialnych i teryto
rialnych komisji rewizyjnych. 
6. Każda organizacja terytorialna ma prawo składać postu
laty do Krajowej Komisji Koordynacyjnej i uzyskać odpo
wiedź1 w ciągu dwóch tygodni. 
§ 18. 1. Władze Związku wszystkich szczebli pochodzą z wy 
boru. . 
2. Wszystkie wybory w Związku odbywają się tajnie, przy 
nieograniczonej liczbie kandydatów. 
3. Nie można łączyć pełnienia funkcji w organizacjach po
litycznych z udziałem we władzach Związku. 
4. Szczegółowe zasady wyborcze do władz terytorialnych 
określa regulamin organizacji terytorialnej*. 
"j. Kadencja wszystkich władz terytorialnych trwa dwa lata 
6. Nie można pełnij tej warnej funkcji we władzach Związ
ku dłużej niż dwie kelejne kadencje. 
§ 19. 1. Uchwały władz Związku szczebla krajowego z wyjąt
kiem uchwały o zmianie Statutu, zapadją zwykła, większoś
cią głosów przy obecności conajmniej l/z uprawnionych do 
głosowania. 
2. Walne zebranie członków Łub delegatów organizacji te
rytorialnej może zawiesić stosowanie uchwały władz Związ
ku szczebla krajowego w stosunku do tej organizacji,którą 
reprezentuje> z wyjątkiem uchwały o zmianie .statutu. Uch
wała ta może być podjęta nie później nłż w dwa tygodnie 
od podjęcia uehwały przez władze uzi zebla krajowego. 
3. Uchwały o zmianie statutu zapadają większością 3/4 glo 
sów przy obecności conajmniej 2/3 uprawnionych do gioso-
wania. Uchwała o zmianie Statutu sl prawomocna po 
upływie jednego miesiąca od dnia l< i podjęcia, chyba, ze 
conajmniej 1/3 walnych zebrań organizacji terytorialnych 
zgłosi w tym czasie sprzeciw do Krajowej Komisji Kcordyna 
cyjnej. Zgłaszanie takiego Lwu jest równoznac,ne z 
uchyleniem uchwały o zmianii I i itutu. 
4. Warunki prawomocności uchwał terytorialnych Związku 
Określają ich regulaminy. 
§ 20, Związek może zawiera;' porozumienie o współdziała-: 
niu z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,je
żeli statuty i działa)-' ść tych organizacji odpowiadają 
podstawowym zasadom określonym w niniejszym Statucie. 
Rozdział v. Protesl, 
§ 21. W razie naruszenia praw lub Lnteresów społeczności 
rzemieślniczej, po wyczerpaniu Lnnyh środków protestu 
komitet terytorialny Związku może proklamować protest na 
zasadach Dkleślonych przez obowiązujące prawo. 
§ 22. Protestem i riegocjai jami klaruje komitet terytoria] 
ny. 
Rozdział vi. Osobowość prawna, fundusze i majątek Zwią*i 
§ 23. i. Osobowość prawni siada . wiąże] jaki całość. 
2. Organizacjte terytorialne /regiony/ działają w opar
ciu o pełnomocnictwo udzielone przez '/(.idze Związku. 
§ 24. Majątek osób prawnych, o których mowa w § 23 two
rzony jest z: 
1/ składefc członkowskich 
2/ darowizn, zapisów i dotacji 
3/ innych legalnych źródeł. 
§ 25. Fundus/e związku przeznaczone są na finansowanie 
działalności organizacyjnej Związku we wszystkich jej 
przejawach określonych Statutem. 
§ 26. Zasad' gospodarl i finansowej organizai to-
rialnej ustala walne zebranie' członków Lub delegatów. 
Rozdział V I I . Postanowienia przejściowe i koricov, 
§ 27. 1. Rozwiązanie organizacji terytorialnej następuje 
jedynie w wypadku zmniejszenia się li- zby fej członków 
poniżi I . 
2. Związek rozwiązuje się na skutek rozwiązania 
wszystkich oi terytorialnych. 
§ 28. i. n przypadku rozwiązania się organizacji teryto
rialnej majątkiem jej dysponuje Krajowa . Koordyna-
cyjna. 
2. w przypadka rozwiązania • ię Związku w myśl § 27 p.2 o 
sposobie przeznaczenia majątku komisja składają
ca się z byłych członków ostatnio wybranej Krajowej Komi
sji Koordynacyjnej. 
§ 20. i. Do czasu wyboru władz związku szczebla krajowage 
ich funkcję pełni OgAlnopol ikl Komitei Założycielski. 
2. Do czasu wyboru władz organizacji terytorialnych ich 
funkcję pełnia terytorialne komitety założycielskie. 
§ 30. 1. Wybory do w) idz organizacji terytorialnych prze
prowadza się nie później niż w ciągu trzech miesięcy od 
zarejestrowania Związku. 
2. Pierwszy Krajowy 7 jazd Delegatów należy zwołać najpóź
niej w terminie sze.5ciu mii .'',"", od zarejestrowania Zwiąż 
ku. 
l.Krzysztcf Jaworski, 2.J.Rogala-tewicki,3. Jerzy Barto
szewski, 4. Henryk i, 5. Tadeusz Klimkiewicz, 
fi. /podpis nieczytelny/, 7. Stanisław Kujawa, 8.Tadeusz 
Nowak, 9. Bogdan Sobie ., [0. Kazimierz Sekllcki, II.Ry
szard Nowak. lź. Thiel Jan, 13. Probulski Tadeusz, 
M.Henryk i ki, 1'.. Ml tkov.sk.1 Jan, 16.Elżbieta Ory-
gle! . 
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dnia 5.6.HI r . • 
Jesteśmy zdziwieni, stanowiskiem zajętym przez wicepremie
ra Rakowskiego, szczególnie interpretacją szeregu dzia
łali w naszym Związku, jako zmierzających od osiągnięcia 
władzy lub wałki politycznej. 
Wystąpiliśmy w naszym regionie o stworzenie wspólnej z 
władzami administracyjnymi komisji, która miałaby badać 
stan magazynów. Czynimy to na wyraźne wnioski członków i 
komisji zakładowych. Chcemy przy pomocy udziału w tej ko
misji wiarygodnie i publicznie stwierdzić, czy braki na 
rynku spowodowane są trudną sytuacją gospodarczą, niekom
petencją, czy sabotażem gospodarczym. Nie będzie dla nas 
związkowców wiarygodne żadne ustne lub pisemne' stwierdze
nie przedstawicieli władz w tej sprawie. i 
Pan wicepremier musi się przyzwyczaić do sytuacji, w któ-
i i społeczeństwo nie wierzy władzom na słowo - bo na. ta
ki inek zaufania zasługiwały się władze .polskie latami. 
Dważ,uny, że możemy pomóc władzom oświadczeniem o' stanie 
i iazynów. Jeżeli jednak wicepremier nazywa takie spraw
dzenie sięganiem po metody niedopuszczalne dla związku za 
wodowego, lub'przechodzeniem na platformę polityczną, to 
obawiamy się, że władze rzeczywiście mogą ukrywać artyku
ły żywnościowe, gdyż dopiero stwierdzenie tego faktu mo
głoby mleć znaczenie polityczne, nie jako nasza działał 
ność,. ale jako polityczna kompromitacja władz. 
Podobny charakter mają słowa wicepremiera dotyczące roz
wiązania konfliktu w Bydgoszczy. Spodziewamy się,że zgod
nie z prawem doczekamy się ujawnienia winnych bez wzglę
du na stanowiska. W imieniu setek tysięcy związkowców na
szego regionu domagamy się tego od marca br, Nie jesteś
my zadowoleni z opieszałego śledztwa, ale do 10 czerwca 
będziemy'czekać cierpliwie, zgodnie z ustaleniami warszaw 
skimi. Nie dziwi nas rosnące w Bydgoszczy napięcie, bo 
wiąże się ono z narastającą niewiarą we wszelkie obiecan' 
ki obecnego Rządu. Dla prostych ludzi niewykonanie wspól
nych ustaleń w tak ważnej sprawie oznacza moralną ups 
dłość tych, którzy się zobowiązali do wyjaśnienia w spo
koju i bez nacisku okoliczności przestępstwa dokonanego 
w Bydgoszczy na naszych działaczach. Cały kraj pod tym 
warunkiem wycofał się z ogólnopolskiego strajku. W takiej 
sytuacji wicepremier mówi, że żądania rozliczenia ł/in
nych mają charakter polityczny. My uważamy, że ukaranie 
przestępców kryminalnych staje się problemem politycznym 
dopiero wtedy, kiedy kryminaliści zajmują stanowiska po-
I i t yczne. 
Prezydium MKZ Wielkopolska oświadcza z całą stanowczoś
cią, że zwróci, się do członków z propozycją wsparcia ko
legów z Bydgoszczy wtedy, kiedy władzi będą starały się 
uchronić przestępców przeciw bezpieczeństwu związku przed 
Odpowiedzią 1 norio i ą karną. 
Poznań 8.06.81 r. Prezydium MKZ Wielkopolska 

U e h w a ł a M K Z - M a ł o p o 1 s k a 
w/s B y d g o s z c z y 
Zarząd MKZ NSZZ "Solidarność" - Małopolska, po rozważe
niu sytuacji wytworzonej na tle nie za tal wlenia do dnia 
dzisiejszego sprawy bydgoskiej oświadcza, co następuje: 
1. Oświadczenie grupy roboczej KKP z dnia 9.06.br. uzna
jemy za jeszcze jeden przejaw dobrej woli ze strony na
szego Związku. Domagamy się jednak wyjaśnienia sprawy 
bydgoskiej i realizacji porozumienia warszawskiego z dnii 
30.03.br. zgodnie z ustaleniami zawartymi, w oświadczeniu 
Odrzucamy kategorycznie insynuacje i tendencyjną inter
pretację działali związkowych daną przez p.wicepremiera 
M.Rakowskiego na konferencji partyjnej w Bydgoszczy,w 
dniu 7.06.br. Uważamy, że obrona praw działaczy związko
wych napadniętych 1 pobitych przez ludzi wykonujących po 
lecenia władz administracyjnych w dniu 19.03.br. w Byd
goszczy wynika ściśle z treści. § 11 pkt.4 Statutu Związ
ku i żadna instancja związkowa nie ma prawa obrony tej 
zaniechać. 
2. Jaskrawym przykładem insynuacji, polegającej na przy
pisywaniu Związkowi intencji, prowadzenia walki politycz
nej przeciw PZPR w celu przejęcia władzy, jest powoływa
nie się przez p.wicepremiera Rakowskiego na opinię nie 
wymienionej z nazwiska doradczyni "Solidarności", która 
postulowała wprowadzenie faktycznej własności społecznej 
środków produkcji w zakładach. Zwracamy uwagę, że odda
nie podstawowych decyzji dot. zakładu w ręce załóg, co 
przewiduje projekt ustawy o samorządzie robotniczym, po
krywa się z postulatem inkryminowanym przez wicepremiera 
Rakowskiego. Ignorowanie faktu, że Związek nigdy i w żad' 
nym dokumencie nie postulował uzyskania prawa podejmowa
nia decyzji dla siebie lecz dla załóg pracowniczych,jest 
przekroczeniem zasad uczciwej argumentacji i świadczy o 
intencji wszczęcia walki politycznej, ale nie przez 
Związek. 
3. Rzecznicy najwyższych władz politycznych i państwowyci 
dają wyraz zaniepokojeniu rzekomym wzrostem nastrojów 
antyradzieckich w społeczeństwie, za co m.in. jak wynika 
z kontekstu tych wypowiedzi, mają ponosić odpowiedzial
ność pewne kręgi związkowe. Domagamy się w związku z tym 
wyraźnej odpowiedzi, na pytanie, czy ludzie sprawujący " ,j£ 
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władzę w Polsce są świadomi tego, że systematyczne wygry 
wanie straszaka sojuszniczego przeciw wszystkim zdecydo
wanym inicjatywom w procesie demokratyzacji życia w Pol
sce, nie służy sprawie, umocnienia uczuć przyjaźni i zau
fania dla zewnętrznych sił zainteresowanych trwałością 
ustroju socjalistycznego w Polsce. 
0 jakim to dorobku mówił p.'2 Sekretarz KC PZPR St.Kania 
na XI Plenum- KC w dniu 9.06. br., czyżby chodziło tu o 
27 mld dolarów długów w bankach zagranicznych, pozosta
wione społeczeństwu w spadku po tych, którzy już spoza 
areny jawnego życia politycznego ośmielają się występo
wać jako obrońcy zagrożonego jakoby w Polsce socjalizmu? 
"Dorobek" ten istotnie kwestionujemy, nie.podważając 
jednak podstaw ustroju politycznego w Polsce. Na spra
wujących władzę spada w .tej chwili odpowiedzialność za 
wyjaśnienie - źle, jak widać, poinformowanym siłom sojus 
niczym, że w Polsce nie ma kontrrewolucji, lecz są dzia
łania nacechowane głęboką troską o wyprowadzenie kraju 
z chaosu i bagna, w które wpędzili nas skompromitowani do 
cna prominenci.' Ci sami, którzy jeszcze dzisiaj próbują 
utożsamiać socjalizm z gwarancją dla własnej odpowiedział 
ności i gwarancji tej poszukują gorączkowo poza granica
mi kraju. 
4. Środki masowego przekazu nie są i nie powinny być włas 
nością partii ani tym bardziej wąskich grup partyjnych, 
bornlącyeh jednego z wielu możliwych poglądów. Są włas
nością społeczną i tylko społeczeństwu powinny służyć. 
Jesteśmy zatem głęboko zaniepokojeni zapowiedzią p.Kani 
że władze polityczne zmierzają drogą decyzji personalnych 
wpłynąć na treść informacji. Oznaczałoby to powrót do 
starych metod kształtowania opinii publicznej przez mani
pulowanie informacją. 
Kraków 10.06.1981 r. MKZ "Małopolska" 

U c h w a ł a P l e n u m M K Z B y d g o s z c z 
w sprawie akcji protestacyjnej związanej z nie rozwiąza
niem konfliktu bydgoskiego. • > ' 
MKZ NSZZ "Solidarność" Regionu Bydgoskiego, mając na uwa
dze aktualną sytuację społeczno-polityczną w kraju i apel 
Episkopatu oraz widząc w tej sytuacji potrzebę utrzymania 
spokoju społecznego, po zapoznaniu się ze stanowiskiem 
grupy roboczej KKP i Przewodniczącego Sejmowej Komisji. 
Nadzwyczajnej d/s kontroli realizacji porozumień społecz
nych, posła Jana Szczepańskiego z dnia 8.06.8.1 r. podpisć 
nymw obecności wicepremiera Rządu PRL Mieczysława Rakow
skiego i przedstawicieli Episkopatu Polski, oceniając to 
oświadczenie jako ostatnią już próbę konstruktywnego i 
bezkonfliktowego rozwiązania sprawy bydgoskiej, nie mając 
jednocześnie żadnych gwarancji jakie będą efekty tej 
misji, postanawia: 
1. Odwołać 2 godz.strajk ostrzegawczy uchwalony dnia 
3.05.81 na dzień 11.6.81. 
2. Dalsze decyzje o akcjach protestacyjnych w tej sprawie 
uzależnić od postępu wyników prac sejmowych Kom'sjl d/s 
kontroli porozumień oraz od realizacji przez Rząd PRL i 
prokuraturę PRL rozwiązań przez nią proponowanych. 
3. Zobowiązać Prezydium MKZ do koordynowania ewentualnych 
akcji protestacyjnych z Prezydium MKZ i zarządami regio
nalnymi w Płocku, Toruniu i Włocławku. 
4. Wystosować do Sejmu PRL i Prezydium Rządu PRL oświad
czenia dotyczące postawy wicepremiera Mieczysława Rakow
skiego wobec prób rozwiązania konfliktu bydgoskiego. 
5. Kontynuować w regionie akcję wyborczą. 
MKZ Bydgoszcz pokłada duże nadzieje w działaniach Nadzwy
czajnej Komisji d/s kontroli realizacji porozumień społe
cznych. 
Bydgoszcz 10.06.81. MKZ NSZZ "Solidarność." 

Regionu Bydgoskiego 

A p e l z. a k ł a d ó w . p r a c y W a r s z a w y 
Przedstawiciele 27 zakładów i instytucji zebranych w dniu 
KHgo czerwca w siedzibie NSZZ "Solidarność" Region Mazow 
sze domagają się od Sejmu przeprowadzenia z załogami pra
cowniczymi pilnej i szerokiej konstulacji na temat wnie
sionych przez Rząd do laski marszałkowskiej znowelizowa
nych projektów ustaw o samorządzie załogi przedsiębiorstw 
i przedsiębiorstwie państwowym. 
Projekty to wraz z założeniami do reformy gospodarczej po 
winny zostać natychmiast opublikowane w prasie centralnej 
i w środkach masowego przekazu. 
Uważamy, że w obecnej wersji przedstawione przez Rząd pro 
jokty są sprzeczno z Ldeą rzeczywistej samorządności i.sa 
modzielności przeds i ębiorstw ponieważ : 
1. nie przynają radom pracowniczym prawa powoływania i od 
woływanla dyrektora przedsiębiorstwa, 
2. nadaj,) kompetencjo w zakresie współzarządzania a nie 
zarządzani :> zakładom pracy przez radę pracowniczą, 
3. ogranicza jo. inne kompetencje, bBJ których rada pracow
nicza nie moż.f funkcjonować tako samodzielny organ załogi 
Ustawa o Mamorząd:: l< powinna wyraźnie Btwicrdzić, że: 
1. rada pracownicza .:." z i ! M przedsiębiorstwem, a dyrek
tor prz'"]' lęblorstwu jest i"j organem wykonawczym przed 
nią odpowiedzialnym. Podzia-3 uprawnie" miedzy ; idą r< <"••' 
n-czą a dyrektorom rwisi i ••,-<': ścisły i wząic-nte przfcst] .•• 
gańy. 
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2. Dyrektora przedsiębiorstwa powołuje rada pracownicza. 
Powołanie dyrektora może nastąpić na przykład w drodze 
konkursu. < 
3. Rada pracownicza podejmuje decyzje we wszystkich spra
wach określających politykę przedsiębiorstwa i kontrolu
je administracje przedsiębiorst.wa,dyrektor zaś bieżąco 
kieruje przedsiębiorstwem i reprezentuje je na zewnątrz. 
Domagamy się honorowania uchwał już istniejących rad pra
cowniczych, a w szczególności zatwierdzenia dyrektorów wy 
branych decyzją załóg. Byłby to dowód dobrej woli władz 
państwowych, liczenia się z opinią ludzi pracy oraz przy
kład posunięć, które mogą wyprowadzić Pols-kę z kryzysu 
poprzez wyzwolenie energii i możliwości pracownika. 
Oświadczenie to podpisali przedstawiciele: FSO, Huta 
Warszawa, ZWAR, PZO, URSUS, ZNTK, Pruszków, LOT, WM 
"Warszawa", WSK-PZL II, WZMB "Waryński", OBRKiM, WZT,PKS 
ZM im.Nowotki, Energomontaż Płn.Wydawnictwo Geologiczne, 
Instytut Elektrotechniki, Inst-ytut Melioracji i Użytków 
Zielonych, Centr .Ośrodek Badań i. Rozwoju Techniki Kolej
nictwa, COBR'Gosp.Materiałowej, PP SRiT, Instytut Geolo
giczny, Energoprojekt, PIE, Instytut Energetyki, OBR Me-
ra-Centrum, Politechnika Warszawska, WZR "Rawar". 
Prosimy zakłady pracy i instytucje, w których istnieją 
samorządy pracownicze, komitety założycielskie samorzą
du /ewentualnie Komisje Zakładowe "Solidarności" jeżeli 
brak samorządu/ o udzielenie poparcia niniejszym oświad
czeniom /do Regionu/ oraz wysyłanie podobnych oświadczeń 
do Sejmu PRL ul.Wiejska 4 /tlx 812544/ celem uniemożli
wienia uchwalenia niekorzystnych ustaw na najbliższej 
sesji plenarnej Sejmu w dn.12.06.br. 

O ś w i a d c z e n i e 
W dniu 11 czerwca 1981r. w Ministerstwie Handlu Wewnętrz 
nego i Usług odbyła się konferencja w sprawie proponowa
nych zmian systemu reglamentacji mięsa i jego przetworów 
pod przewodnictwem Tadeusza Śniadowskiego - Dyrektora 
Biura Reglamentowanej Sprzedaży. W konferencji udział 
wzięli: Przedstawiciele NSZZ "Solidarność" M.Koczwara 
/Przewodniczący Krajowej Konferencj' d/s Żywności /, 
M.Jarociński /OPSZ "Solidarność" 8v ', J.Kościel-
ski , J.Szcześkiewicz /Zarząd Reg. Ziemi Łódzkiej NSZZ 
"Solidarność"/, J.Dietl /ekspert "Solidarność UŁ/, 
K.Hagemajer /OPSZ KKP "Solidarność^, Przedstawiciele 
MHW1.U E.Abramowicz, Ministerstwa Przemysłu Spożywczego 
i Skupu S.Jankowski, B.Bobocińska, W.Kamiński i J.Komar 
/Centrala Przemysłu Mięsnego/, B.Komuda /ZPD "Poldrób"/. 
W wyniku konferencji uzgodniono projekt Uchwały Rariy Mi
nistrów w sprawie reglamentowanej sprzedaży mięsa i jogr 
przetworów z następującymi i wagami ze strony NSZZ "Soli
darność" : 
1. Skreślenie pkt. 2 § 2 projektu uchwa3y. 
2. Grupa robocza akceptuje wstępni;* no " wysokoś
ci 3,7 kg. Natomiast oficjalne stan sprawi., 
zajmie KKP NSZZ "Solidarność". 
3. Przyjmuje się normę "R" w wysokości 2 kg miesięcznie 
pod warunkiem objęcia w/w normą wszystkich rolników. 
4. Przyjmuje się normę A-t-F dla kobiet w ciąży, ma Lek \ar 
miących pod warunkiem akceptacji n rmy przez Instytut 
Matki i Dziecka. Przy najbliższej w., ryf i.kac ji. norm propo 
nuje się przyznanie tej grupie normę w wysokości 2F. 
5. Wyłączenie z grupy II mięsa boczku świeżego i prze
sunięcie do grupy III. 
6. NSZZ "Solidarność" proponuje przyznać normę "P" w 
wysokości 2 kg miesięcznie w strukturze: 1. kg mięsa i 
wędlin grupy II, 1 kg mięsa i wędlin grupy III dla osób 
zdolnych db pracy a uchylających się od jej wykonywania. 
7. W § 5 pkt 7 skreślić słowa ...,"które ..." do końca, 
pozostanie zapis "osobom utrzymującym się z dochodów gos 
podarstwa rolnego". 
8. Należy skreślić w § 7 ust.1,1 i 1,3 oraz ust.2. 
Do czasu istnienia drastycznego niedoboru mięsa i lego 
przetworów w stosunku do potrzeb reglamentacja musi być 
utrzymana bez względu na poziom zaopatrzenia w mięso i 
jego przetwory do dnia 31 października 1981 r. 
NSZZ "Solidarność" stoi na stanowisku, iż obecnie ustało 
ne normy na karty zaopatrzenia są normami minimalnymi 
biorąc pod uwagę niezbędne potrzeby w zakresie utrzyma
nia zdrowia narodu. Dlatego też stoi na stanowisku, iż 
w sytuacji braku podaży krajowej /nawet czasowego/ trze
ba uruchomić dodatkowe bodźce w celu zwiększenia skupu 
uspołecznionego z jednej strony, z drugiej zaś •zmienić 
priorytety Lmportu, stawiając na jednym z pierwszych 
ini<'j:'c import mięsa i jego przetworów. Uważamy ponadto, 
iż pewne grupy ludności takie jak: chorzy, dzieci i mło
dzież, kobiety ciężarne i karmiące muszą być szczególnie 
chronione i w żadnym wypadku nie mogą ponosić konsekwen 
ej i wynikających z pogarszających się trudności, zaopa
trzenia rynku. Przewidywał-^ pogor sze.iie sytuacji zaopa
trzeniowej w mięso i iego przetwory powinno być przedsta 
wi < 'iv1 spo teczeńst wu . 

r*,rupa Robocza NSZZ Za Ministra Handlu Wewnętrzne 
"S< ii I t o m :*•''" i' U. ług 
/-/ podp i sy ni • iczyt olne 
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D O K U M E N T Y 
K o m u n i k a t p r a s o w y z p o s i e d z ę - . 
n i a K o m i s j i d/s R e a l i z a c j i P o 
r o z u m i e ń R z e s z o w s k i c h 
Dr». 14.0C.8l odbyło się w Warszawie w Domu Chłopa posie
dzenie Komisji d/s Realizacji Porozumieli Rzeszowskich 
NSZZ PI "Solidarność". 
W sprawach organizacyjnych postanowiono - ze wzglądu na 
ogrom pracy - poszerzyć skład Komisji o przedstawiciel i 
województw dotychczas nie reprezentowanych w Komisji. Po
nadto sformułowano stanowiska, które będą realizowane 
przez grupy negocjacyjne rozmawiające z poszczogólnyml 
resortami. M.ln. poruszono sprawy: budownictwa wiejskiego) 
opracowywanych nowych ustaw o scalaniu gttuntów oraz o och 
ronie i rekultywacji, kompleks spraw ekonomicznyoh, kre
dytowych i cen obowiązujących w rolnictwie, kwalifikacji 
rolników, ubezpieczeń i emerytur, społecznej kontroli purr! 
któw skupu. 
W dn. 15-16.06. będą podjęte negocjacje w P7", Min. Rol
nictwa i URM. W wielu kwestiach członkowie Komisji wyka
zywali niedostateczuą realizację Porozumień' Rzeszowskich 
przez stronę rządową. W szczególności dotyczy to: braku 
jakiejkolwiek konsultacji ustawy emerytalnej, oraz uregu
lowania sprawy rozdysponowania Funduszu Ro-woju Rolnictwa. 
Stwierdzono, że opieszałość w powołaniu międzyresortowego 
zespołu do współpracy ze związkami zawodowymi rolników 
indywidualnych opóźnia tok realizacji Porozumień Rzeszow
skich, a zwałaszcza Porozumienia Ustrzyckiego. 
Warszawa, 15.06.81 Sekretarz Komisji, d/s 

Porozumień Rzeszowskich 
Bogdan Ducha 

O ś w i a d c z e n i e r z e c z n i k a p r a s o 
w e g o KKP 
Z upoważnienia przewodniczącego Związku L, Wałęsy pragnę 
zakomunikować, że opublikowane teksty jego wypowiedzi na 
spotkaniu z załogą FSO nie były autoryzowane. 
Wiele sformułowań zostało wyrwanych z właściwego kontek
stu /np. o półrocznym czy też rocznym zawieszeniu straj
ków/, niektóre wypowiedzi zostały mu przypisane /np. opu
blikowane w "Trybunie Ludu" jego rzekome wypowiedzi nt. 
Gwiazdy i Rulewskiego, , a niektóre istotnie wypaczone, 
jak np. opublikowane w "Słowie Powszechnym" wypowiedzi 
nt. Z. Bujaka. 
Warszawa,12.06.1981 Rzecznik prasowy 

Janusz Onyszkiewicz 
P r o j e k t K K W z m i a n r o z d z i a ł u 
IV S t a t u t u . 
§ 17. Władzami ogólnozwiązkowymi aą: 
1/ Zjazd Delegatów 
2/ Komisja Krajowa 
3/ Prezydium Komisji Krajowej 
4/ Komisja Rewizyjna 
§ 18.1. Do kompetencji Zjazdu należy: 
1/ uchwalanie zmian statutu, 
2/ uchwalanie ojólnego programu działania Związku, 
3' ustalanie minimalnej wysokości okładek członkowskich 
oraz zasad ich podziału, 
4/ wybór przewodniczącego Komisji Krajowej, jej prezy
dium, członków oraz wybór członków Komisji Rewizyjnej, 
5/ rozpatrywanie sprawozdań Komisji Krajowej oraz Komi
sji Rewizyjnej, . 
6/ uchwalanie regulaminu obrad. 
2. Zjazdy zwyczajne zbierają się w terminie ust.przez 
Zjazd Krajowy jednak nie rzadziej niż raz na dwa lata. 
Zwołuje je Komisja Krajowa. 
3. Na wniosek co najmniej 1/3 del gatów lub 1/3 zarządów 
regionalnych Komisja Krajowa obowiązana jest zwołać nad
zwyczajny zjazd w ciągu 1 miesiąca od da"/, ułożenia wnios 
ku: 
4. W Zjeździ* biorą udział delegaci organizacji regional 
nych Związku wybrani na r glona!nych walnych zebianiach-
Sposób ich wyborów określa Statut w rozdziale "zasady wy 
borów władz Związku". Krajów. Komisja ustali liczbę de
legatów z poszczególnych organizacji regionalnych propor 
cjonalnie do liczby członków w poszczególnych regionach 
/norma przedstawicie) <;V. • / . 
5. Do ważr.̂ rci uchwał Zjazdu niezbędna jest obecność co 
najmniej połowy liczby delegatów. Uchwały o zmianie sta
tutu, likiwdac-jl Związku oraz wybór władz ogólnozwiązko
wych wymagają dla swej ważności obecności co najmniej 
2/3 liczby delegatów. 
6. Zjazd podejmuje uchwały zwykłą większością oddanych 
głosów. Uchwały programowe wymagają dla swej ; iżności 
większości bezwzględne;. Przy uchwałach o zmianie statu
tu i o likwidacji Związku obowiązuje większość kwalifi
kacyjna 11/20 głosów biorących udział w głosowaniu. 
7. Uchwala napadają w głosowaniu jawnym. Ma żądanie cc 
najmniej 1/10 obecnych delegatów przewodniczący Zjazdu 
zarządza głosowanie tajne. 
S 10.1. w r.klil Komisji Krajowej wchodzą: 
1/ p- >WodnicząĆy Zwi.v:':u, 
2/ członkowln prezydium w 1iczbia sześciu; 
18 
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. 3/ przewodniczący zarlow regibnalnych, 
4/ członkowie wybrani, w oparciu o zasadę proporcjonal
ności. 
2. Przewodniczący Związku oraz członkowie prezydium nie 
mogą pełnić funkcji przewodniczącego zarządu regionalne
go lub członka prezydium Zarządu regionalnego; 
3. Nie wchodzą w skład Komisji Krajowej przewodniczący za 
rządów regionalnych liczących mniej niż 200 000 członków. 
Regiony liczące więcej niż 200 000 członków Związku reprs 
zentowane są w Krajowej Komisji przez przewodniczącego' 
zarządu regionalnego lub delegowanego członka prezydium 
togo zarządu. 
4. Regiony liczące od 500 000 do 1 000 000 członków Zwiąż 
ku posiadają dodatkowo jedno miejsce mandatowe w Komisji 
Krajowej; od 1.000.000 do 1.500.000 - dwa miejsca; od 
1.500.000 do 2.000.000 -trzy miejsca, obsadzane w drodze 
wyborów na Zjeździe krajowym. 
§ 20.1 Do zakresu działania Komisji Krajowej należy: 
1/ podejmowania uchwał w sprawie realizacji uchwał pro
gramowych Zjazdu Delegatów, 
2/ podejmowanie decyzji w sprawie strajku oraz innych ak
cji, protestacyjnych na obszarze całego kraju, 
3/ uchwalanie budżetu, 
4/ ustalanie zasad tworzenia sekcji branżowych i zawodo
wych, 
5/ zawieranie układów zbiorowych, 
6/ zatwierdzanie porozumień zawartych przez prezydium. 
2, Do zakresu działania prezydium należy: 
>./ reprezentowanie całego Związku wobec władz i organów 
admini-iracji państwowej i gospodarczej, a także innych 
organizacji i instytucji, 
2/ koordynowanie działań organizacji regionalnych Związ
ku, 
3/ zatwierdzanie decyzji zarządu regionalnego w sprawie 
strajku w całym regionie/ Ód decyzji prezydium odwołać 
się można do Komisji Krajowej./, 
4/ czuwanie nad wykonaniem uchwał Komisji Krajowej(kiero
wanie pracą biura i dokonywanie czynności prawnych. 
3. Przewodniczący Związku kieruje pracami Komisji Krajo
wej i jej prezydium. Z własnej inicjatywy, na wniosek 
prezydium lub 1/3 członków Komisji Krajowej zwołuje jej 
posiedzenia. Nadzoruje prace sekretariatu.Komisji Krajo
wej . 
§ 21. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje działal
ność finansową Komisji Krajowej oraz jej działalność orga 
nizacyjno-administracyjną. 
§ 22. Władzami regionalnymi Związku są: 
1/ walne zebranie delegatów, 
2/ zarząd, 
3/ prezydium zarządu, 
4/ komisja rewizyjna. 
§ 23. 1 Do kompetencji walnego zebrania delegatów należy: 
1/ uchwalanie programu działalności organizacji regional
nej Związku, 
2/ określenie liczby członków zarządu regionalnego,jego 
prezydium oraz komisji rewizyjnej; 
3/ wybór przewodniczącego i członka zarządu oraz człon
ków komisji rewizyjnej, 
4/ wybór delegatów na Zjazd Związku, 
5/ rozpatrywanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej 
oraz udzielanie zarządowi absolutorium, 
6/ ustalanie wysokości składek w granicach określonych 
przez Zjazd. 
2. Zwyczajne walne zebrania delegatów zbierają się w ter
minach ustalonych przez WZD jednak nie rzadziej niż raz 
na rok. 
3. Nadzwyczajne walne zebranie zwołuje zarząd z własnej 
inicjatywy bądź na wniosek komisji rewizyjnej albo komi
sji zakładowych /międzyzakładowych, wydziałowych/ repre
zentuj ąeych"ćo najmniej 1/4 część członków organizacji 
regionalnej Związku. Z wnioskiem takim może wystąpić tak
że 1/5 delegatów na walne zebranie regionalne lub 1/3 za
rządów oddziałów. Jeśli zarząd nie zwoła nadzwyczajnego 
walnego zebrania delegatów w ciągu miesiąca od dnia zło
żenia wniosku, zwołuje je komisja rewizyjna, w ciągu 2 
tygodni. 
4. W walnym zjeździe delegatów biorą udział delegaci org? 
nizacji okręgowych Związku wybrani na okręgowych walnych 
zebraniach. Spos ó!> ich wyborów określa statut w rozdzia
le "zasady wyborów, władz Związku". Zarząd regionalny 
ustali liczbę delegatów z poszczególnych okręgów propor-
cjonal.Ie do liczby członków. 
5. Do w żnoścl uchwał walnego zebrania delegatów niezbęd
na jest becność có najmniej połowy delegatów. 
6. .Walne zebranie delegatów podejmuje uchwały zwykłą wiek 
szością głosów obecnych delegatów. W sprawie absolutoriuti 
dla zarządu regionu oraz innych o istotnym znaczeniu dla 
regionu wymagana jest większość bezwzględna. 
7. Do podejmowania uchwał stosuje się postanowienia §18 
ust.6 oraz regulamin obrad walnego zebrania delegatów. 
§ 24. 1. Do zakresu działania zarządu regionalnego należy 
1/ ustalenie generalnej strategii działania organizacji 
regionalnej oraz ustalanie wytycznych bieżącej działal
ności prezydium, ,-'\ 
2/ wybór członków prezydium zarządu regionalnego, 
3/ okresowa ocena pracy prezydium zarządu, 
4/ uchwalanie budżetu organizacji regionalnej, 
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5/ na wniosek prezydium podejmowanie decyzji w sprawie 
strajku na obszarze regionu, 
6/ podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia okręgów 
/terenowych i dzielnicowych/ z własnej inicjatywy lub na 
wniosek organizacji zakładowych z danego terenu,zrzesza
jących co najmniej połowę członków Związku. 
2. Do kompetencji prezydium zarządu regionalnego należy: 
1/ reprezentowanie organizacji regionalnej Związku wobec 
władz i organów administracji państwowej i gospodarczej, 
a także innych organizacji i instytucji, 
2/ kierowanie bieżącą działalnością regionalnej organiza
cji Związku zgodnie z uchwałami walnego, zebrania delega
tów, uchwałami i wytycznymi zarządu regionalnego, 
3/ organizacja i kierowanie wszechnicą, ośrodkiem badań 
społeczno-zawodowych, wydawnictwem oraz szkoleniem związ
kowym, 
4/ koordynacja działań organizacji okręgowych, 
5/ występowanie do zarządu regionalnego z wnioskiem o pod
jęcie decyzji w sprawie strajku, z własnej inicjatywy lub 
na wniosek organizacji zakładowych, 
6/ dokonywanie czynności prawnych. 
3. W skład zarządu regionalnego wchodzą wybierani przez 
WZD, w oparciu o zasadę proporcjonalności, przedstawicie
le wszystkich oddziałów Związku. Szczegółowe zasady wybo
ru, zgłaszania kandydatów na listy cząstkowe i głosowanie 
reguluje rozdział "zasady wyboru władz Związku". 
§ 25. Komisja rewizyjna nadzoruje i kontroluje działalnoś-
ć finansową zarządu regionalnego i jego prezydium oraz 
ich działalnośó organizacyjno-administracyjna., 
§ 26. Władzami oddziałowymi Związku są: 
1/ zebranie delegatów okręgu, 
i/ z..rząd okręgu,, 
3/ komisja rewizyjna. 
§ 27. 1. Do kompetencji zebrania delegatów okręgu należy: 
1/ uchwalanie programu działalności organizacji okręgowej, 
2/ ustalanie liczby członków zarządu oddziału oraz komisji 
rewizyjnej > 
3/ wybór przewodniczącego i członków zarządu oddziału oraz 
wybór członków komisji rewizyjnej, 
4/ wybór delegatów na walne zebranie delegatów regionu/ 
5/ rozpatrywanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej 
oraz udzielanie absolutorium zarządowi. 
2. Zebranie delegatów oddziału zwoływane jest nie rzadziej 
niż 2 razy w roku. Do zwołania nadzwyczajnego zebrania de
legatów oddziału stosuje się odpowiednie postanowienia § 
23 ust.2. 
3. Do ważności uchwał zebrania delegatów oddziału niezbęd
na jest obecność co najmniej połowy delegatów. 
4. Do podejmowania uchwał stosuje się postanowienia § 23 
ust.5 i 6.. 
§ 28.1. W skład zarządu okręgu wchodzą: przewodniczący okrę 
gu i członkowie zarządu wybierani przez zebranie delegatów 
okręgu. Przewodniczący i.członkowie zarządu mogą być równo
cześnie członkami zarządu regionu. 
2. Do kompetencji zarządu okręgu należy: 
1/ reprezentowanie organizacji oddziałowej Związku wobec 
władz i organów administracji państwowej i gospodarczej,a 
także innych organizacji i instytucji na obszarze swego 
działania, 
2/ uchwalanie budżetu organizacji okręgowej, 
3/ ustalanie wytycznych bieżącej działalności organizacji 
okręgowej. 
4/ koordynacja działalności organizacji zakładowych zgod
nie z uchwałami zebrania delegatów okręgu i wytycznymi za
rządu, 
5/ dokonywanie czynności prawnych, 
6/ występowanie z własnej inicjatywy lub inicjatywy orga
nizacji za.cładowych do zarządu regionalnego z wnioskiem 
w sprawie istrajku na obszarze okręgu, 
7/ tworzenie stałych komisji społecznych, takich jak Inter 
wencyjna, socjalna, do spraw samorządu /terytorialnego, 
zakładowego/, kultury itp. 
§ 29. Komisja Rewizyjna okręgu nadzoruje i kontroluje dzi:i 
łalnośó finansową zarządu okręgu oraz jego działalnośó 
org.- adm. W razie potrzeby może ona zwrócić się o pomoc 
w przeprowadzeniu kontroli do regionalnej Komisji Rewizyj -
ne j. 
Dalsze paragrafy tego rozdziału dotyczące organizacji za
kładowej nie ulegają zmianie. 
Gdańsk 12.06.81 r. 

Zarządy Regionalne 
Regionalne Komisje Wyborcze 

KKW zobowiązuje nowo wybrane Zarządy Regionalne i Re
gionalne Komisje Wyborcze do bezzwłocznego przesłania 
do KKW na ręce kol. A.Jarmakowskiego pełnego zestawu 
następujących dokumentów wyborczych: 
1. zweryfikowana ilość członków w regionie) 
2. spis organizacji zakładowych, które wybrały swych 
delegatów na Walno Zebranie regionu z zaznaczeniem 
czy delegaci ci Uczestniczyli w Zebraniu; 
3. spis organizacji zakładowych, których przedstawi
ciele nie uczestniczyli w WZD) 
4. sprawozdanie Regionalnej Komisji Wyborczej; 
5. protokół z WZD, do którogo załącznikami powinny by 
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protokoły wszystkich powołanych na WZD komisji; 
6. skład osobowy Zarządu Regionu, Prezydium i Komisji Rewizyjnej; ; 
7. imienna'lista delegatów na I Zjazd Krajowy z zazna
czeniem: a/ adresu domowego delegata, b/ nazwy zakładu 
pracy, c/ danych personalnych delegata /wiek, zawód, 
stanowisko, przynależność do organizacji społecznych 
i politycznych/; 
8. uchwaloną przez WZD ordynację wyborczą. 
Sprawę prosimy traktować jako pilną. 

Za Prezydi.um KKW 
A.Celiński 

» c d ŁŁ •„ 

W ' . e j k o n k u r e n c j i d a l e k o nam do CRZZ- tu , k t ó r e g o n i k t 
n i e u w a - a ł c h y b a za s i l n y z w i ą z e k zawodowy. 
S i ł ą " S o l i d : - n o ś c i " j e s t a k t y w n o ś ć c z ł o n k ó w z w i ą z k u . T u 
s y t u a c j a n i e w y d a j e mi s i ę z b y t o p t y m i s t y c z n a . L u d z i e 
p r z y z w y c z a j e n i od l a t do b i e r n o ś c i , z m ę c z e n i c o r a z t r u d 
n i e j s z y m i w a r u n k a m i ż y c i a n i e z n a j d u j ą d o ś ć e n e r g i i i 
c z a s u , a b y c z y n n i e u c z e s t n i c z y ć we w s z y s t k i c h d z i a ł a n i a c . 
z w i ą z k u . K r y z y s g o s p o d a r c z y powodu je obawy o p r a c ę i p ł a 
c ę , c o wzmaga p o c z u c i e z a l e ż n o ś c i od a d m i n i s t r a c j i z a k ł a 
d u . N a r a s t a z n i e c h ę c e n i e i z n i e c i e r p l i w i e n i e s y t u a c j ą , 
w k t ó r e j o w s z y s t k o związek- m u s i s t a c z a ć b a t a l i e z w ł a 
d z ą , a n a d a l n i e w i d a ć k o n k r e t n y c h r e z u l t a t ó w w warunkaci 
p r a c y i ż y c i a p r a c o w n i k a . N i e p o k o j ą c e w y d a j ą mi s i ę r ó w 
n i e ż pewne o z n a k i t r a k t o w a n i a w ł a d z z w i ą z k u j a k o u r z ę d u , 
k t ó r y w s z y s t k o może z a ł a t w i ć , o i l e p e t e n t p r z e k o n a go 
o s ł u s z n o ś c i s w o j e j s p r a w y . Ś w i a d c z y t o o f u n k c j o n o w a n i u 
s t a r e g o s c h e m a t u myś lowego na t e m a t r o l i i s p o s o b u d z i a 
ł a n i a związku zawodowego. Władze związkowe u t o ż s a m i a n e 
s ą - z a p a r a t e m w ł a d z y . 
Te n i e k o r z y s t n e p r o c e s y b ę d ą s i ę p o g ł ę b i a ć , j e ś l i w n a j 
b l i ż s z y m c z a s i e n i e n a s t ą p i ą w k r a j u zmiany p o l i t y c z n e , 
k t ó r e o d b l o k u j ą r ó w n i e ż zmiany g o s p o d a r c z e i s p o ł e c z n e 
o r a z j e ś l i n i e z m i e n i s i ę r o l a S ł u ż b y B e z p i e c z e ń s t w a . 
Związek może hamować t e n i e k o r z y s t n e d l a s i e b i e p r o c e s y 
- y l k o p o p r z e z d e m o k r a c j ę i u p a r t e w y p e ł n i a n i e swych z a 
l ań s t a t u t o w y c h , pomimo w s z y s t k i c h p r z e c i w n o ś c i . Enułt^z-
jazm p o s i e r p n i o w y , k t ó r y o b e c n i e ożywa t y l k o w c h w i l a c h 
s t r a j k u musimy z a s t ą p i ć w y t r w a ł o ś c i ą . 

J o a n n a Duda-Gwiazda 

O g ł o s z e n i e - 9 . 0 6 . p r z y " R e g i o n i e Mazowsze" p o w s 
t a ł p u n k t k o n s u l t a c y j n o - i n f o r m a c y j n y s a m o r z ą d u p r a c o w n i c z e 
go i r e o r g a n i z a c j i p r z e d s i ę b i o r s t w . K o n s u l t a c j i u d z i e l a ć bę- : 

dą d z i a ł a c z e i s t n i e j ą c y c h s a m o r z ą d ó w . P r o s i m y p o w s t a ł e samo
r z ą d y l u b k o m i t e t y z a ł o ż y c i e l s k i e o z g ł a s z a n i e s i ę do p u n k 
t u : Mokotowska 1 6 / 2 0 p . 7 3 , 4 p i ę t r o , t e l . 2 8 3 4 6 1 , w . 5 0 

P r o g r a m o b c h o d ó w r o c z n i c y 
r a d o m s k i e g o p r o t e s t u r o b o t n i 
c z e g o z 25 c z e r w c a 1976 r . 
Wys tawy: f o t o g r a f i e u k a z u j ą c e w y d a r z e n i a z 1 9 5 6 , 1 9 6 8 , 
1 9 7 0 , 1 9 7 6 , 1980 r . / Z K W a l t e r , Radom u l . K o ś c i u s z k i 2 , 
1 2 . 0 6 - 3 1 . 0 6 . , g o d z . 1 0 . 0 0 - 1 8 . 0 0 / ; p r a c e z g ł o s z o n e 
na k o n k u r s p l a k a t u "Radomski C z e r w i e c 1976 r . " / r o z s t r z y 
g n i ę c i e k o n k u r s u 1 0 . 0 6 . g o d z . 1 8 . 0 0 w ś w i e t l i c y MKZ-u/ i 
na p r o j e k t pomnika " C z e r w i e c 1 9 7 6 " / r o z s t r z y g n i ę c i e k o n 
k u r s u 2 2 . 0 6 . w ZDK " W a l t e r " g o d z . 1 6 . 0 0 / » w y s t a w a 2 5 . 0 6 . 
w ZDK W a l t e r . 

25.06. O godz. 15 minuca c i s z y , przerwanie pracy, b i c i e dzwo -
nów we wszystkich kościołach woj . radomskiego, włączenie syren w 
fabrykach. 0 godz. 16 Msza św. i poświęcenie kamienia węgielne
go pod pomnik Czerwiec 76. Pod pomnikiem będą t eż umieszczone u r 
ny z ziemią uroczyście pobraną przez delegację MKZ Ziemi Radom -
sk l e j w Poznaniu / 2 0 . 0 6 . b r . / i Gdańsku / 2 1 . 0 6 . b r . / w miejscach u -
pamiętniających robotnicze p r o t e s t y 1956 i 1970 r . 
Zgłoszenia dziennikarzy do obs ług i obchodów V rocznicy Czerwca 76 
przyjmowano są od 15.06. - t e l . : 259-71; 268-07; t l x : 067455; 
067691. Biuro prasowe czynne 25.06. od godz. 8 w budynku 2E OW w 
w Radomiu, u l . Żeromskiego 45, t e l . 291-71. / t l x / 

OGŁOSZENIE 
Komitet Wydawniczy przy MKZ Mazowsze informuje o przygotowaniach 
do druku opracowania Czerwiec 1976, zredagowanego przez MKZ Zie
mia Radomska. MKZ-y zainteresowane bezpłatnym otrzymaniem ks iążki 
powinny przys łać do Mazowsza papier kserograficzny A-3 na ww. wy
dawnictwa w i l o ś c i 1 ryza na 3 egz . 
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Przed' tnwlwty PROGRAM N8ZZ „SOUO\RN08C" PUHONU MAZOW 
S7E Jest pierwszą na naszym terenia próbą COtnitcIaW0*gn ujęcia spraw sta 
JUcych przed Związkiem. Silą rzeczy Jeat to projekt niedoskonały, w p< 
szczególnych częściach opracowany na rożnym stopniu szczogółowost 
zależnie od posiadanych danych. W toku Walnego Zebrania powinien ze 
stać uKupfi Mony, zwłaszcza w części szczegółowej, na którą złożą git 
wnioski przyjęte przez Walne Zebranie Delegatów. Projekt uważamy rów
nież za podstawę przygotowania Instrukcji dla Delegatów Reflłontt nn 
Zjazd Związku. 

, PPOJBI 

UCHWAŁA Nr 2 * 

z Cfnla W SPRAWIE PROGRAMU DZIAŁANIA ZWIĄZKU 
W REGIONIE 

CZĘSC I PROGRAM NSZZ SOLIDARNOŚĆ REGIONU 
MAZOWSZE 

(Projekt ramowy) 

I. Warunki działania, rola I zadania Związku. 

1. Związek nasz powstał i organizuje się w okresie ogólnego oUrcg' 
• kryzysu gospodarczego, społecznego 1 politycznego godzącego w podstawy 
bytu całego narodu. 

2. Sytuacja w jakiej rodzi się Związek jest przyczyną szerokiego zakro
jenia Jego roli i nadmiernego obciążenia, któremu musi sprostać. Test on 
nie tytko Związkiem chroniącym wąsko pojęte interesy pracobiorców, nie 
nadto Jest masowym ruchem samoobrony społecznej oraz obywatelskim 
ruchem odnowy. 

3. Jako Związek chroniący interesy pracowników min >valc7vć o prawo 
do prary w odpowiednich warunkach i godziwej zapłaty za ni', oraz o prn-
wo do ludzkich warunków bytowania. Jako ruch ^•"-""•, ony społecznej 
musi walczyć o prawdę 1 praworządność, bowiem właSnlc one chronią 
podstawy istnienia Związku. Jako obywatelski ruch odnowy musi poczy
nając od szczebla najniższego, walczyć o samorządność i demokrację, bo 
wiem poszanowanie ich stanowi niezbędny warunek podżwfgnlęcia kraju 
z upadku. 

•ł. Spełniając tnk ezerOko zakrojoną rolę, Związek nie może zastępować 
państwa, bowiem ani nio Jest do tego przygotowany, ani nie posiada 
ptl tema warunków, a nadto nio może tego czynić pod groźbą utraty toz-
samołcl. Związek nit może opracowywać planów, metod ich urzeczywist
niania Mil też przyjmować odpowiedzialności za ich wyniki Może nato
miast i powinien wyrażać społeczne oczekiwania 1 przedstawać swoją 
ocenę sytuacji, określać kierunki przemian i warunki, na Jakich mogą się one 
dokonywać, wysuwać propozycje 1 wnioski oraz opiniować powstające 
olany, metody wprowadzania ich w życie i osiągane wyniki. W tym celu 
muii zdobywać się na wlnsne oceny, ekspertyzy, raporty, na własne pro
jekty i programy działania, musi wypracować własną hierarchię potrzeb 
i możliwości 

II, Ochrana pracy I bytu podstawowym warunkiem przemian. 
1. Reforma gospodarcza kosztuje dużo, ale kryzys Jeszcze więcej. Mimo to 

nie może ona prowadzić do pogarszani* warunków pracy i warunków życia 
społeczeństw a, Pónltwai w najbliższej przyszłości możliwe Jest dalsze obni
żenie potiomu żyda, wynikające zarówno z pogłęhiającego się krycyau Jak 
i z '-.osztów wprowadzania reformy trzeba zatroszczyć się przede wszystkim 
o te rodziny, których żywiciele zarabiają mniej niż średnia krajowa. 
W związku r. tym należy: 

A,V«UTtĆ minimum '-ocjalnc 1 wysokość dai?tku drożyinlanego odpowied
nio do wzrostu cen oraz wypracować sposol*.' objęcia pomocą wszystkich 
potrzebująca cli. Koszty kryzysu i wprowadzania reformy muszą obciążyć 
przede wszystkim warstwy dotychczas uprzywilejowane. 

B. Doprowadzić do sporządzenia przez władze w-Jcwódzklo programów 
przeciwdziałania bezrobociu I uzgodni' nia kil z Regionem przy udziale Od
działów. Na panftwtc ciąży obowiązek tworzenia funduszu nowych miejsc 
pracy oraz pokrywania kosztów przekwalifikowania l przemieszczania 
pracowników. 

C. Doprowadzić do wypracowani* przez władze takiego mechanizmu cen, 
który pozwoli na odrzucenie reglamentacji towarów 1 poprawa' rynku. 

D. DoproV'ndzl6 do powstania prawidłowego systemu rozprowadzania to
warów, nic dopu zc/njąccg-. marnotrawstwa, nierówności 1 nlcrylmlcznoftci. 
Region lOddjttaly powinny mieć zapewniony udział w nadzorze. 
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i. Dla umocnienia biologicznych podstaw bytu całego narodu najważniej
sze są sprawy produkcji żywności, budownictwo mieszkaniowego, warunków 
pracy, ochrony Środowiska, służby zdrowia 1 trzeźwości. 

A. Wspólnie z „Solidarnością Wiejską" 1 z „Solidarnością Rzemieślniczą" 
należy opn-owae regionalny program pomocy rolnictwu Indywidualnemu, 
który upowszechni i scali doraźne poczynania Oddziałów, Terenowych Ko
misji Współpracy, po-izczególnyeh organizacji zakładowych i Zarządu Re
gionu. Równie* rozprowadzanie produktów rolnych wymaga wspólnego wy
pracowania nowych sposobów nie dopuszczających marnotrawstwa 1 spe-
kufccJl, ponadto należy wspierać powstawanie l działania niezależnych od 
producentów dał społecznych mających na celu ochronę konsumentów przed 
produktami szkodliwymi dla zdrowia oraz ściganie sądowe ich wytwórców, 

B. Należy doprowadzić do powstania uzgodnionego fc Regionem 1 poszcze
gólnymi Oddziałami programu budowy mieszkań o następnie zapewnić 
Związkowi uczestnictwo w nadzorze nad Jego wykonaniem. Związek milsi 
zapewnić sobie takżo udział w nadzorze nad rozdziałem mieszkań tak, aby 
dokonywany był zgodnie z potrzebami społecznymi. Specjalny zespól powi
nien czuwać nad zaprzestaniem stosowania w brtfdownlctwie surowców pro
mieniotwórczych (budownictwo wielkopłytowe) I trujących (Wykończenia 
mieszkań). Przedmiotem oddzielnych prac 1 wniosków powinny stać się 
budynki Już zasiedlone 1 Ich- dalszy los. 

C. W dziedzinie ochrony pracy trzeba jak najszybciej stworzyć sieć spo
łecznych związkowych Inspektorów pracy współpracujących z zakładowy
mi komisjami ochrony pracy 1 z regionalną komisją ochrony procy. Muszą 
oni otrzymać zbiór przepisów bhp wydany w masowym nakładzie. W na
stępnej kolejności trzeba opracować 1 wydać powszechnie dostępny katalog 
stanowisk pracy z wykazami odpowiednich dla każdego stanowiska za-
bczpeczeń wraz z wymienieniem skutków Ich nlcs tosowania. Do tego 
należy wypracować zasady postępowania interwencyjnego. Powinny być 
zbadane i wykorzystane możliwości pomocy ze strony zagranicznych związ
ków zawodowych 1 innych organizacji, Jaką mogłyby nam okazać w postaci 
aparatury pomiarowej dla odpowiednich komórek Związku. W skali ogólno
krajowej należy dążyć do uzależnienia wysokości świadczeń ubezpieczenio
wych, obciążających zakłady pracy, od warunków pracy na poszczególnych 
stanowiskach oraz dążyć do stworzenia państwowego organu nadzoru nad 
warunkami pracy podporządkowanego Sejmowi. 

D. Przy Tcronowych Komisjach Współpracy I Oddziałach Terenowych 
powinny powstać Komisje Ochrony Środowiska współpracujące z Regional
ną Komisją Ochrony Środowiska. Na użytek tych zespołów roboczych na
leży wydać zbiór odpowiednich przepisów wraz % komentarzem dotyczącym 
zasad postępowania interwencyjnego. Wynikiem pracy komisji współdzia
łających z zainteresowanymi instytucjami powinien być raport o stanie za
grożenia na obszarze Regionu. Wynikające z raportu wnioski będą podstawą 
do dalszych poczynań. W skali ogólnokrajowej należy dążyć do stworzenia 
Olównego Urzędu" Ochrony Środowiska podporządkowanego Sejmowi oraz 
do stworzenia takiego systemu przepisów, który czyniłby i.-coplacalnym 
niszczenie środowiska naturalnego. 

E. Rozpoznanie potrzeb w dziedzinie opieki zdrowotnej w skali oddziałów 
1 całego Regionu obejmujące pomieszczenia, aparaturę, leki 1 sprzęt oraz 
personel Jest pierwszym krokiem do tego, by pojedyncze 1 przypadkowe po
czynania obrócić w program ratowniczy dla służby zdro,vla. Należy sporzą
dzić wykazy budynków zarówno gotowych, Jak i znajdujących się w budo-
wie nadających się do adaptacji, po czym, w przypadkach k 'euzasadnionego 
dobrem społecznym wykorzystania •— powodować zmianę lei orzeznaczenlo 
na placówki służby zdrowia. Organizacjom i instytucjom zgłaszającym go
towość niesienia pomocy naszemu Związkowi należy przedstawić znpoLr/.e-
bowanie na sprzęt i aparaturę medyczną, a nawet proponować obejmowanie 
patronatu nad poszczególnymi placówkami służby zdrowia >— szczególnie 
poza Warszawą. W skali ogólnokrajowej nieodzowne Jest doprowadzenie do 
udziału Związku w Nadzorze nad Narodowym Funduszem Ochrony Zdrowia 
a także doprowadzenie do powstania uzgodnionego ze Związkiem programu 
reformy kształcenia i zatrudnienia pracowników oraz programu reformy 
organizacji służby zdrowia a'następnie do wprowadzenia ich w życie. 

F. Warunki pogłębiającego się kryzysu powiększyły zagrożenie alkoholo
we, Region domaga się pełnego wprowadzenia w życie 10-piinktowc;;o planu 
rządowego walki z alkoholizmem oraz dalszych posunięć w tym kierunku. 
Należą do nich przede wszystkim zmiana przepisów, która zapewni rzeczy
wistą swobodę stowarzyszania .-się, co sprzyja powstawaniu organizacji trze*.-
woficiowych 1 abstynenckich, ora/, zmiana planowania, która przestanie po
budzać do wzrostu produkcji napojów . alkoholowych i do zwiększania 
wpływów z Ich sprzedaży. Ponadto należy podjąć wszelkie kroki by nowa 
Ustnwa o Alkoholu została uzgodniona ze Związkii m. Region będzie udzie
lał wsparcia wszelkim swobodnie tworzącym się, niezależnym i samorząd
nym organizacjom trzeżwosrlowym i abstynenckim, a szczególnie ruchom 
młodzieżowym urzeczywistniającym ideę abstynencji. Dla nadzorowania 
wykonania przepisów przeciwalkoholowych l dokonywania okresowej oceny 
oraz przedstawiania wniosków należy powołać Regionalną Komisję Trzeź
wości oraz Jej odpowiedniki w oddziałach. Do związkowych programów 
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oświatowych i wydawniczych należy wprowadzić1 trale) obrawijaw rze
czywisty stan rzeczy w tej dziedzinie. Komisjo Zakładowe mus™ rugować* 
spożycie alkoholu na terenie zakładów pracy, a tym bardziej, padałoś pra
cy. W pracy l w iytiu związkowym każdego związkowca obowiązuje pol
na watrwjmtałllwoftc od alkoholu, o w iyeiu prywatnym przynajmniej treei-
wość. 

3, Stajemy w obliczu niedoborów żywności, opalu i innych artykułów 
pierwszej potrzeby, Związek musi być przygotowany do pogłębiania się 
braków i podjąć odpowiednie kroki zarówno w skali Regionu, lak i w skali 
Oddziałów oraz Terenowych Komis}! Współpracy. 

A. Znr/.ąd Regionu musi uzyskać wgląd do przygotowanych przez władze 
miejskie i wojewódzkie programów zapobiegania niedostatkom a następnie 
przedstawiać społeczeństwu swoją oceno, 

B. Podobni- rozpoznanie należy przeprowadzić w zakresie przygotowań 
do sezonu zimnu (JO, 

C. RozWażyć należy sprawi; powtiiania sysl^mt społecznego nadzoru nad 
zapasami i rozprowadzaniem żywności, opalu i Innych artykułów pierwszej 
potrzeby. Związek powinien mieć udział w Rprawownniu ".-kiego nadzoru, 

D. Za pośrednictwem Komisji Zakładowych, Terenowych KomtoM Współ
pracy i Oddziałów TOTcnowych należy przygotować system samopomocy 
społeczne) na wypadek powitania poważnego zagrożeniu niedostatkiem. 
HI. Prawda i praworzijdnitse warunkiem trwałości przemian 

]; Prawda w ayelu publicznym chroni nas przed pozorną demokracją 
i przed pozorna, praworządnością, pod którymi kryją sio. rządy siły i bezpra
wia. Dla samoobrony przed łamaniem demokracji i praworządności niezbęd
na Jest jawność życiu publicznego 1 wolność słowa, za czym idą uznanie dla 
wielorakowi poglądów oraz dopuszczanie wielości niezależnych źródeł in
formacji, 

A. Pierwszym naszym harządzlem w szerzeniu prawd o życiu publicznym 
Jest praca związkowa. Podstawowym zadaniem Jest doprowadzenie do tego, 
by każdy związkowiec otrzymywał codziennie wydawnictwa Regionu. Po
nadto należy zwiększyć dostęp Związku do radiowęzłów zakładowych 
i rozszerzyć produkcję fonograficzną. W prasie ogólnodostępnej oraz w ra
diu 1 TV muszą ukazywać 3lQ nasze artykuły 1 audycje, muszą ukazywać 
ale, protesty i sprostowania przede wszystkim tych kłamstw i przemilczeń, 
które dotyczą Związku a nadto tych fałszów i przemilczeń, które naruszają 
zasadę jawności życia publicznego 1 kryją bezprawie. W skali ogólnokrajo
wej należy dążyć do rzeczywistego uspołecznienia środków masowego prze
kazu przez poddanie ich nadzorowi społecznemu określonemu ustawowo 
w porozumieniu ze Związkiem, 

B. Przedstawiciele prasy związkowej i poszczególnych szczebli organiza
cyjnych Związku powinni korzystać z jawności obrad organów przedsta
wicielskich, łącznio z obradami komisji i instancji, aby w przypadkach tego 
wymagających dzielić się spostrzeżeniami z ogółem związkowców. Region 
musi dążyć do ustawowego zagwarantowania Jawności działań administracji 
państwowej i gospodarczej oraz do ustawowego zagwarantowania Jak naj
szerszego zakresu swobody wypowiedzi i zebrań, z ścisłym określeniom 
ograniczeń uzasadnionych najwyższymi względami państwowymi, co winno 
być poddane nadzorowi organów przedstawicielskich i niezawisłych sądów, 

C. Prowadzenie i uzgadnianie działań mających na celu rozpowszechnianie 
prawdy o życiu publicznym w naszym kraju powinno należeć do rzeczników 
Informacyjnych w Regionie i w Oddziałach. Okresowo oceny stanu jawności 
życia publicznego t prawdziwości Informacji o nim powinien sporządzać 
i udostępniać wszystkim kolom rzecznik informacyjny Regionu. 

2. Prawda o naszej przeszłości 1 teraźniejszości pozwala nam zachować 
świadomość społeczną 1 tożsamość narodową na gruncie których powstał 
Związek. Podstawowym warunkiem szerzenia tej prawdy Jest niezależność 
oświaty i kultury oraz ich niekrępowany rozwój. 

A. Szczególnie dotkliwe straty poniosło społeczeństwo wskutek zakła
mania i przemilczania w nauczaniu historii. Los tego przedmiotu przyczynia 
szczególnej troski całemu społeczeństwu l obowiązkiem Związku Jest wspie
ranie wszelkich poczynań mających na celu przywrócenie szkole historii 
prawdziwej. W Regionie należy przede wszystkim otoczyć opieką zespoły 
nauczycieli historyków pracujących nad zmianą Istniejącego stanu. 

B. Jednym z dostępnych nam sposobów szerzenia prawdy o nas samych 
Jest oświata związkowo. Za jej pośrednictwem należy krzewić wiedzę histo
ryczna u™7- upowszechnią^ znajomość zagadnień samorządności demokracji 
l tycia związkowego, ze szczególnym uwzględnieniem treści pomijanych 
1 wypaczanych w tok zwanym oficjalnym obiegu. Tak prowadzona działal
ność będzie zarazem bodźcom pobudzającym do zmian w oświacie oficjal
nej. Działalność oświatowa wewnątrz Związku należy przede wszystkim do 
Wszechnicy Robotnicze] bodącej zalążkiem Uniwersytetu Robotniczego oraz 
do Komisji Oświaty Związkowej działających na różnych szczeblach. W 
najbliższym okrenle należy stworzyć programy takiej oświaty oraz rozpo
cząć wydawanie różnych cykli Biblioteki Wszechnicy. 

C, w samokształceniu ważną rolę odgrywają biblioteki przy kolach Związ
ku wyposażone przede wszystkim W trudno dostępno wydawnictwa nie
oficjalne I związkowo. W obliczu znacznego zapotrzebowania i niedostatków 
rynku nałoży powołać zespół roboczy, który zajmie się poprawą zaopatrzenia 
tych bibliotek oraz ich regulaminem. Przedmiotem oddzielnych starań po
winno być zwiększenie produkcji wydawnictw niezależnych i przeznaczenie 
Jej w całości na potrzeby bibliotek związkowych, być może drogą stworze
nia powiązań organizacyjnych. 

D, Zarówno Komisjom Zakładowym juk 1 szeregowym związkowcom nale
ży umożliwić rozeznanie i ułatwić wybór w /•.wiecie kultury niesionej przez 
dzień bieżący. W tym celu należy: wydawać informator kulturalny w na
kładzie umożliwiającym Jogo otrzymonle nic tylko kołom ale i zaintere
sowanym związkowcom; stworzyć ośrodek bieżącej informacji kulturalnej 
w Regionie; doprowadzić do tono, by polecenie wydarzenia kulturalnego 
przez Związek było równoznaczne z gwarancją wartości; ułatwić nawiązy
wanie bezpośredniej łączności między załogami a twórcami. 

E, W &kalł ogólnokrajowej należy wspierać wszelkie dążenia do samorząd
ności i niezależności od wpływów politycznych występujące zarówno w 
szkolnictwie, Jak i w środowiskach twórczych, oraz dążyć do dalszych re
form w tym kierunku, Ponieważ nakłady na oświatę i kulturę są wypra
cowywane przez całe społeczeństwo, administracyjna czynnoAĆ ich rozdziału 
nic uprawnia państwa do rozstrzygania 0 treści działań oświatowych i kul
turalnych', To winno być poddane nadzorowi wyłącznie społecznemu. W po
wyższym mieści się również prawo rozstrzygania o formach naszej archi
tektury mieszkaliiojr w której należy powstrzymać dalszą produkcję przy 
sztych slums'ów. Szczególnych starań wymaga stopniowe zwiększanie na
kładów na rozwój szkolnictwa oraz kultury. 

3. Praworządność jest podstawą ładu społecznego dającego warunki 
istnienia i działania naszego Związku oraz zapewniającego możliwości ko
rzystania zo swobód obywatelskich i praw lud/kich każdemu związkowcowi. 
Dbałość o praworządność jest zatem niczym innym jak somoobioną przed 
bezprawiom zagrażającym zarówno każdemu z nas, jak i całemu społe
czeństwu. . 

A. Zasadnicze znaczenie dla utrzymania praworządności ma powszechny 
nadzór obywatelski, a ten z kotcl Jest zależny od świadomości prawnej 
społeczeństwa. Dlatego do programu oświaty związkowej należy włączyć 
zagadnieniu związane z ważniejszymi normami prawnymi 1 z zasadami 
ich przestrzegania. Odpowiednie opracowania powinny się znaleźć równic* 
wśród wydawnictw związkowych. 

B. ZG strony Związku stały nadzór nad stanem praworządności i udzie
lanie pomocy dotkniętym bezprawiem należy do Regionalnej Komisji Inter
wencyjnej oraz jej odpowiedników w oddziałach. Materiały zebrane przez 
komisje powinny stanowić podstawę do sporządzania przez Komisję Regio
nalną okresowej oceny sytuacji w Regionie, która będzie publikowana w 
nakładzie umożliwiającym przekazanie jej wszystkim kołom. Należy po
szukiwać sposobów na objęcie działaniem Komisji także więźniów. 

C. W skali ogólnokrajowej starania o podporządkowanie władz admini
stracyjnych przedstawicielskim organom wybieralnym na różnych szczeblach 
muszą być czynione równolegle ze staraniami o ustanowienie nowej ordy
nacji wyborczej do rad narodowych i do Sejmu. Rozszerzeniu powinny 
ulec uprawmenla posiadane przez terytorialne organa przedstawicielskie. 
Do kręgu tych uprawnień należy wprowadzić m.in. sprawy dotyczące po
rządku publicznego i więziennictwa. Na oddzielne wymienienie zasługuje 
prokuratura. Jej włączenie do resortu wymiaru sprawiedliwości, a tym 
samym oddanie nadzorowi ze strony Sejmu jest niezbędne. 

D. W dziedzinie porządku prawnego należy doprowadzić do: rzeczywistego 
uznania praw przyjętych przez społeczność międzynarodową ze zwróceniem 
szczególnej uwagi na ich stosowanie w postępowaniu karnym i w więzien
nictwie; ścisłego określenia zasad, warunków 1 sposobów użycia przemocy; 
zwlększenfa swobody w dziedzinie samoorganizacji społeczeństwa; przy
wrócenia niezależności sądom przez uznanie przywileju nieusuwalności sę
dziów; rzeczywistego rozdziału władzy sądowniczej od władzy wykonaw
czej. Ponadto należy dążyć do powołania Sądu Konstytucyjnego i Trybu
nału Stanu oraz do rozszerzenia uprawnień sądownictwa administracyjnego 
na orzekanie o naruszeniach politycznych praw obywateli. 

E. Ogromną rolę w walce z bezprawiem odgrywa Komitet Obrony Wię
zionych za Przekonania oraz Patronat nad więźniami. Należy im się wsparcie 
i opieka oraz współdziałanie ze strony wszystkich związkowców i władz 
związkowych. Region powinien podejmować systematyczne starania o uzna
nie obu instytucji prąez władze państwowo. 

IV. Demokracja 1 samorządność podstawą odnowy. 

1. Związek jako ruch odnowy musi przede Wszystkim tworzyć mechaniz
my zapewniające demokrację wewnątrz związkową. Musi dążyć do kształ
towania zarówno postaw ludzkich Jak 1 rozwiązań Instytucjonalnych. 

A. Na wszystkich szczeblach Związku kształtuje się nowy rodzaj działa-
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cza, którego mu'' (•""Chować" ledn*>cae--'n.ife prz*d»ląblorczotf i służebność w 
stosunku do wy feów. '""o podstawowym obowiązkiem Jest słuchanie 
rdosu wyborców , stosowaniu sic do tfgo co zostało ustalone crr.ca wląk-
NZOŚĆ z nici.. .Jednocześnie, jeśli wymagają *Rgo okoliczności, mml /.doby-
ivrti> sit; na rozstrzygnięcia sanmrblolMi'. joilnak zawsze zgodno w fcigu Bit* 
mieniu 7 oczekiwaniami tycłi, których Jcr( przcdsi iwiciclom i którym ł; '-
dzle zdawał sprawą ze nwolch pwzyuart, Postawy członków związku kształ
tu JD sir; dzls ?•? wzmożoną siła. on wszystkich J17.0 ssczcbuuh I to nakładu 
na wszystkich obowiązek be/.wzr<i,,oY. y.o przestrzegania zasad uczci woAd, 
sprawiedliwości i potmnp watila godni 'cl ludzkiej, 

n. Organizacje Zakładowa Joat podstawowa Jednostką Związku gdzie 
urzeczywistnia nit; zasad nhwa działalność •/.v.l,|7.knwn, rflntfRO r-wt̂ szcAti 
tan nalo'y dbać o to, *>y dobr^ Części nie "rwsłimlło dobra ogóln. Własnlr,' 
wtróri codziennych ^raw wypełniających tycie klłl i organizacji zakludo' 
wy eh nic wolno zapominać, o obc 'lązkt; Wierności Ideom jakie rodziły 
H$oMdarno*fcV' l jakie przyświecają jej Istnieniu, o obowiązku wierności du
chowi 1 literze jej .s':ifitn. Organizacje Zakładowa maja znaczna upraw-
nicnla, ule spoczywa na nich wielka odpowiedzialność, i ii uchwały muszą 
być podejmował i u zgodnie ze Statutem, po dojrzałym niimy^lfl i i rostwagą 
Przewidziano mu.«i być I t" Jak inogii zaowocować dla Związku. 

C. Do władz Regionu naloty wypracowania takiego sposobu podejnowo-
nia ważnym decyzji aby dawni en związkowcom Jednakowe mozlIwoAćl 
wpływu zarówno na' podejmowanie decyzji; jak na ich u rzeczy wibli, i anie. 
Uchwały i rozsirzyiim.,'cia władz związkowych muszą byt zgodna z odczu
ciami, przekonaniami i wolą włąkszofel członków ZwiązkH, Polne poszano
wanie należy zapewnił': zasadzie Jow.inśeJ życia związkowego, a zwłaszcza 
Jawności podojn trwonto decyzji. Związkowcy muszą mice możliwość wglądu 
w działalność władz, których obowiązkiem icit stale Informowania ogółu 
o istotnych spmwacli Związku. Nieodłączna od tego Jest możliwo- nie
skrępowanej krytyki. WfttystkO to sprawia, MI niezbędne jest zapewnienie 
prawnego, wielokierunkowego przepływu informacji między związkowcami 

.i władzami oraz miedzy poszczególnymi szczeblami 1 organami władz. 
1). Dla prawidłowego działania demokracji wcwnąlrzzwiązkowej Walne 

Zebrania l>clci!alńw He/Jonu musi przyj.,ć na niobie role, regionalnego 
parlamentu związkowego zbierającego sic. dwa lub trzy razy do roku. 
Władzą wykonawczą odpowiedzialną przed Walnym Zebrarl*'M nelcgatów 
Jest Zarząd, który 7. kolei wyWom spośród *lcbtc Prezydium organizujące 
nracf Zarządu i kierujące bieżącą działalnością Związku w Regionie. 
Zarząd powołuj" Komisjo Zarządu zajmujące »j(j różnymi dziedzinami tycia 
Zwtaakir. Oddalały są związkowym samorządem terenowym uzgadniającym 
działalno'', r rganizacji zakładowych i usprawniającym prań,' Regionu. Za
rząd Regionu niektóro ze swoich uprawnień może przekazywać Oddział -m. 
Oddziałami kierują rady obieralne podobnie jak związkowe władze, 1'rzed-
sfawlclele oddziałów liczących nic mniej niż 10 ly.i. członków l ni" mają
cych pr>:d*tawiciclstwa w Zarządzie, powinni brać udział ,v Jeno pracach 
ucz prawa głosu. W nieście itoi ;eznym' Warszawie, rolą podobną do od
działów spełniają '" >cnowe Komisje Wfipołpi.KT. 

Podstawą demokracji związkowej jest terytorialna struktura Związku, 
Jej uzupclnieniiin są podporządkowano Zarządowi Regionu Komisjo Ko 
ordynacyjne i Sekcje pracowników określonych zawodów i branż. U - r y 
\ Sekcje te przygotowują projekty układów zbiorów,, eh oraz inne opraco
wania, oceny i wnioski w sprawach dotyczącycłi danego zawodu czy branży. 

F̂ . Podstawy dla swobodnego przepływu inlormacjl, wymiany pugląd6w, 
krytyki omz kształtowania »ią niezależnej opinii publicznej w Związku 
tworzy działalność powoływanych przez Zarząd Tłe.;ionu placowe.:;, Szc/o 
gólnłe doniosłą rolą wśród nich pełnią: Biuro-Informacyjne, prosa zwlązr 
k<wa, Ośi^.iek Badań Społecznych, \V;zoc.'uiKa Robotnic?a. Uniwersytet 
Robotniczy l Wydawnictwo Związków*, Uiuro Iniomiac. Jnt zapewnia wy
mianą informacji miedzy poszczcKfllnjft-łi szczeblami Zwi;;/.ku i mii;dzy \'n.-
nynl or,Tunamł ZwiązU". Praen posiadająca sieć kores, ^ndentow terano-
wyvli un iżllwia wielokierwkowy przepływ informacji i publiczni! k,y-
tyk*j oraa kszlainswanta . ic opinii. Zarząd powołujący i odwołujący redak
torów, pedonte jak ma to miejsce w stosunku do kierowników wszyttkfch 
omyci, placówek, obowiązany je:;' zapewnić związkowym liredkOm m»oo-
wego piiulcazu itivzal«2no4ć. Ośrodek Badań 8połccziiych shizy iHiwnlaniu 
opinii publii .ucJ d<',tnrcz;ij,ne jej zarazem potrzebnych informacji i ocen. 
Wszcct.nica Robotnicza JUK" nu..j:.:cm wymiany poglądów i ks/.tałvowanla 
nią zv ,;,/,[; iwej opinii publicznej. Uniwersytet T,"b(,;niczy izcsugć-lhą role 

::..i v, dosturczenlu treści przemilczanych lvi:. . ifnowanych w obiegu 
oficjalnym. '.Vspjprają działalność wicu wymienionych placówek Wydaw-

'. , Z •>•.'; , ; . - | . .nWe. 

2, r;-.i.:h • uvorz.idfl** pracowniczych jest nlezbądnym partnerem Związku 
w thttclu udnowy, I dlatego tcA, mimo toRn, %\ niekiedy jeno ''nttsnta inesą 

Ą ••,'< • zńc ••• dązci i.Hni Zwłąi.ku. obowiązkiem „Solidarni 4cl'' 
;.,>... i;, f.ii1! Mego i uchu odnowy Jo«Lt p-jbudz.inl«: tulój; do iwonenla słi« 
.:.•'.• |d . .-• 4tacznnle fnlcką t>ch, fct<«n ppw*-laly, tnk dlmio, pokid nie 
ok:, pna wy t"łSPz.tjąro, Samorządy pucowi '•••/.< oądfi ed./ł W.H'' zasod-
nlt.vi ro«, • ii wrtrowadrmłti w yelo reformy gołpądorczt . NVyi hmia l 

• '.';;..'.: ...''i.ic t-r;i --.klf •; i caloApiowrj rcfoimy ge^pod.-UTCj jonl ko-
rli ., Mu»l ona o i m.,. 11 'i;../ two lo/dzieli ze odgó •<•- nlanowann 
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i zarządzanie bodącn główną przyczyną nieskuteczności gospodarki, inuuio-
Lmwslwa, dnficyWw i wreszcie kryzysów. Kąkary płynące z góry i roz
dzielnictwo muszą zostać zastąpione samor ądnoAclą I swobód ml umów:' 
.ii mfądzy przcdsiąbiOTR.wami. 

A. Reforma p"Vinna rozpocząć sfr; na szczeblu najwyższym. «dzle należy 
doi"".' !/.((•; do /mulejsz''nla zatrudnieniu, do zniesienia resortów l do 
td'.>.nr.vir;i JtidftUgO niewielkiego minlsteiHtwn picemyslu, Równie pilne jesl 
roawlązaoto zjednoczeń* 1 kombinatów oraz udz'elońle przedsląbiorslwom 
prawi do iwouodnouo łączenia «le, ograniczonego tylko urtawodawstwom 
antymonopolowym. 

it. Pi..-,i; loblorstwa muszą uzyskać pełną pamorządnosć. widząc opleaza* 
M • :-}<>;, nirci. inycli reformie, Zwinzck uważa, żo tylko mnsowy, oddolny 
mcii samorządów pracownlczyclt może doprowadzić do naprawy gospod irk'. 
Dlatego Związek badzia, wspierał powstające samorzutn!e samorządy pra-
'-owtiicze, któio tworząc rady pracownicze przejmutą w swoje ręce przed-
Mi;hlłustwi, powołują i odwołują dyrektorów oraz zrywają wic'.y, którymi 
•id 36 lat hrr.powfl' o gospodarką. Dla ułatwiania powstawania samorządów 
isarówno przy Zai^.(dzio Regionu, jaki w oddziałach należy fvrrzvi i,ty 
konsulatacyjnc oraz orpneować i wydać odpowiednie materiały pt r« niczi 
dla Komitetów ZałoAycicisUlcli Samorządów, Samorządna przedsiębiorstwa 
mitrżą uzyskać pełną satnodzielnońć. Ich działalność powinna być oparta nu 
satnoflnansowanlu, tzn. na pokrywaniu wlannych wydatków z własnych 
przychodów, Przedsiębiorstwa które nie bedn przynosiły dochodu muszą 
być rozwluzywane w taki sposób, jaki zapewni należyty byt członkom załóg. 
Państwo winno dopłacać wyłącznie do tych przedsiębiorstw, w których 
brak doc' odowości Jest uzasadniony względami społecznym). 

C. Toczącą Blą walka rad pracowniczych przedsiębiorstw o unieznlednie
nie ślą od zjcinoczeń I ministerstw ma oparci : Związku. Jednoczcfinie Ke 
Klon będzie walczyć o zmianą przepisów krepujących samodzielność przed 
fiiąbloratw i nie powinien dopuścić do uchwalania usiaw o przedsiębiorstwu 
państwowym i samorządzie niezgodnych z wolą I dobrem rad pracowni 
ozyoh. Zwłaszcza nie motna nią godzić na podporządkowanie wybranycl, 
przez rady dyrektorów kierowaniu odgórnemu. 

3. Demokracja związkowa 1 samorządy pracownicze są tym od ciegO Od
nową zaczynamy, nie matowy Jednak na tym poprzestać. Jcsfli nic dopro
wadzimy do demokracji i samorządności poza Związkiem i poza przedsią-
bi"rstwm.n — wkrótce stracimy możność utrzymywania ich w Związku 
i w zakładach pracy, Dlatego też nie jest ns.m obojętna to co dzieje sic 
poza naszymi opłotkami. 

A. Sprawą najważniejszą Jest nowa ordynacja wyborcza do rad narodo
wych i Sejmu, która powinna pozwolić na przeprowndzenie praw Iziwyeh 
wyborów, Przy pracach nad niq Związek musi zająć należne mu miejsce. 
Trzebn aby nowa "-dynacja zapewniła iroiUwoJc swobodnego zgłaszani;' 
k indydatów n. posłów 1 radnych przez organizacje .społeczne, zawodowe 
i pnHłyezne praż przez swobodnie dobrane grupy obywateli; trzeba by 
„apcwulła wyborcom możliwość dokonywania swobodnego w 'ioni swych 
pizcdstawiclell; trzeba v reszcie by zapewniła w przedstawicielskich orga-
aach wybieralnych ncACStniotwo organizacji społecznyi-h, zawodowych i po 
litycznych oraz Innych grup obywatel!, zgodnie z Ich społecznie potwierdzo
nym zasiągiem Ponadto musi ona zapewniać sprawny iposób odbywolywa-
iila posłów I radnych. 

R, Rozwiązania wymaga sprawa rozszerzenia zakresu uprawnień obierał 
iiych organów przedłtawiclelskich. Oprócz spraw gospodan.".ych nalazy dą
żyć do |)odporządkowania im m.in. całe] dziedziny związat. \ ze swobodą 
korzyr'.nila z praw obywatelskich; wszystkich państwowych środków ma-
aówcKo przekazu; oświaty powszechnej; organów bezpieczeństwa i porządl-i< 
publicznego ląnnlo z prokuratur;) i więzieńnictwem; zaś przede wszy:;tklem 
władz administracyjnych. Ponadto należy stworzyć nowe organy nadzoru 
odpowiedziMnc przed Sejmem. Należą do nich m.in. Państwowa Inspekcja 
Pracy 1 Główny Urząd Ochrony Środowiska. 

C. Dzieło odnowy i dobro Związku uymagają by obszary samorządności 
były Jak największe. &tąd spoczywający na władzach w;;, ystkich szczebb 
Związku obowiązek udzielania Jak najdalej idącego poparcia wszelkim 
ruchom prawdziwie niezależnym 1 samorządnym, a przede wsz; ..ikin- NSZZ 
RI „Solidarność" oraz „Solidarności Rzemieślniczej", Niezależnemu Związ
kowi Studentów 1 Samorządom Pracowniczym. Ponadto wsparcia i opieki 
n.Jcży udzielać stowarzyszeniom twórczym, naukowym, społecznyin, regle-
nalnyia, orcontzacjom spółdzielczym 1 innym wszelako pod warunkiem Iż 
til nie z pozoru, ale prawdziwie samorządne I nle/uloźne. 

V, ZakoucKcnle. 

Praca i byt, prawda i prawo, demokracja I j;;.morząd są gtówiiyrol oliszn-
rnml działania Zwią-ku. 

Cod ,o'...-, c czci wota 1 sprawiedliwość są głównymi wskazaniami członka 
„Sotłdarnotfii", 

Tylko lak możemy być związkiem ludzi pracy, . polec/.nym ruchem nnian-
obrony 1 obywatelaklm tuchem odnowy. 

fylko tak motemy był Solidarnością. 

8.6(1.Ift»l r, PREZYDIUM MKZ 
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„S o l i d.a r n o ś ó" w o b e c b e z r o b o c i a 
i z m i a n w z a t r u d n i e n i u . 
Tezy do dyskusji 
W ciągu ostatnich miesięcy fala dyskusji, sprzecznych 
poglądów, obaw związanych z tzw. "przemieszczeniami" 
pracowników i bezrobociem ogarnęła Związek. Podawane 
są różne liczby przewidywanych przemieszczeń; od 120 
tys. do ponad 1 min osób. Niepokój wywołuje nie tylko 
brak perspektyw, brak ogólnej koncepcji zatrudnienia 
i obawa przed możliwością bezrobocia - ale także coraz 
częściej występujące przestoje, brak pracy wśród zatru
dnionych, a przede wszystkim wydłużający się stan wy
czekiwania i bezradności wielu dyrekcji zakładów pra
cy. Jednocześnie coraz więcej jest ataków na bezproduk
tywną urzędniczą administrację. 
OPSZ otrzymał wiele różnych propozycji rozwiązań i opi
nii na ten temat. Odbyło się szereg spotkali dyskusyj
nych, na których ścierały się przeciwstawne poglądy;od 
bezwzględnego odrzucenia wszelkich rozwiązań, które mo
gły—by spowodować bezrobocie, gwałtownego przeciwsta
wiania się wszelkim próbom przemieszczeń czy jakich
kolwiek przesunięć pracowników, nawet na zasadach do
browolności, do stwierdzenia wręcz, że bezrobocie w na
szej sytuacji kryzysowej jest potrzebne, bo nauczyło-by 
ludzi uczciwej pracy. 
Tezy, które proponujemy pod dyskusję są próbą: 
- oceny sytuacji w zatrudnieniu, -określenia stosunku 
Związku do bezrobocia i zmian w zatrudnieniu, - środ
ków walki z bezrobociem /w załączeniu/. 
1. Dotychczasowy system zatrudnienia polegał na nakazo 
wo-administracyjnym rozdziale "siły roboczej",trudno 
więc mówić o zdrowym rynku pracy. "Siła robocza" trak
towana była /i jest/ jako jeden z czynników niezbędnych 
do produkcji: jej ludzki charakter całkowicie zaprze
paszczono, jgrf 
2. BezrobocieW świetle oficjalnych danych obecnie nie
dostrzegalne. Podaje się bowiem liczbę wolnych miejsc 
pracy /ponad 120 tys./i porównuje się ją do liczby aktu
alnie zarejestrowanych w wydziałach zatrudniania ?15tys./, 
wśród nich nie^wiele więcej/ponad 300 osób/otrzymuje 
zasiłki, o których Ministerstwo Pracy Płac i Spraw So
cjalnych mówi, że są to zasiłki dla osób będących w 
szczególnie trudnej sytuacji materialnej. Wysokość ta
kiego zasiłku - 1640 zł. 
Ogólny rachunek nie uwzględnia dysproporcji, np.: 
- między kwalifikacjami ludzi poszukujących pracy,a 
strukturą wolnych miejsc. Ponad 93% tych miejsc to ofer
ty na stanowiska robotnicze, podczas gdy znaczna więk
szość oczekujących na pracę - to osoby,które pracowały 
na stanowiskach nierobotniczych, 
- niedostosowanie spowodowane płcią poszukującego pra
cy: po raz pierwszy od szeregu lat w niektórych woje
wództwach, zwłaszcza małych /konińskie, radomskie, sie
dleckie, suwalskie, chociaż również rzeszowskie/,licz
ba zarejestrowanych kobiet przewyższa liczbę zgłoszo
nych miejsc pracy, 
- między bardzo dużą liczbą zgłoszonych miejsc pracy w 
niektórych terenach Polski np. katowickie - 22 tys.,stc 
łeczne warszawskie - 11 tys., a bardzo niewielką w in
nych, np. bialskopodlaskie czy łomżyńskie itp. 
Liczba zarejestrowanych nie równa się liczbie osób po
szukujących pracy: nie wszystkich bowiem rejestruje. 
Liczba osób zawodowo-biernych wynosi ok. 600 tys. /da
ne NSP 1978/. Spośród nich 190 tys. stwierdza, że przy
czyną bierności zawodowej jest brak odpowiedniej pracy. 
Jednocześnie wiadomo, że co roku zmienia pracę co pią
ty statystyczny pracownik zatrudniony w gospodarce us
połecznionej. Biorąc to pod uwagę należy przypuszczać, 
że obecnie w Polsce poszukuje pracy przynajmniej 200 
tys. osób . Liczba ta szybko może wzrosnąć, ponieważ nie
bawem zaczną ubiegać się o pracę absolwenci szkół,wśród 
których jest ponad 50 tys. młodzieży opuszczającej wyż
sze uczelnie, a dla ok. połowy z nich brak jest odpo
wiedniej pracy. 
3. Występuje jednocześnie coraz bardziej widoczny brak 
pracy wśród zatrudnionych w bardzo wielu instytucjach 
i zakładach pracy. Wielkość tego bezrobociaYBardzo tru
dna do określenia. Zwiększenie stanu zatrudnienia poza 
granice ekonomiczne uzasadnione było uznane za celowe 
/. przyczyn przede wszystkim propagandowych /ukrywanie 
rzeczywistych rozmiarów bezrobocia/; było ono jednak 
również warunkowane i narzucane przez nakazowy system 
rozdzielnictwa pracowników, w którym istotną rolę odgry
wały blokady zatrudnienia stosowane przez resorty(Zjed
noczenia, a najczęściej wydziały zatrudnienia. Nieryt-
miczność produkcji, braki surowcowe i kooperacyjne, a 
także organizacyjne, przy stosowaniu administracyjno-na-
kazowego systemu powodowały rezerwy w zatrudnieniu w 
przedsiębiorstwach. Inną jakościowo sprawą są nadwyżki 
pracowników administracji państwowej, której wielkość 
jest znacznie łatwiejsza do określenia. Te przerosty są 
wynikiem nie tylko nadmiernie rozbudowanej administra
cji 1 jej struktur organizacyjnych, ale także w bardzo 
poważnym stopniu nadmierną liczbą różnych stanowisk kie
rowniczych. W pracy administracji biurowej zatrudnione 
jest ok. 1 min osób. W administracji państwowej: central
nej i terenowo j-ok. 136 tys. | H I 

4. W obecnej strukturze zatrudnienia ok. 70% pracowni
ków jest zatrudnionych poza rolnictwem w następujących 
działach gospodarki: 
Czynni zawodowo poza rolnictwem /z wyj.roln.uspołecz
nione go/ 
działy w tys. w % 
I.przemysł 4770,8 39,7 
II.budownictwo 1202,4 10,0 
III.rolnictwo 923,3 7,7 
IV. leśnictwo 141,5 1,2 
V. transport i łącz
ność 1093,8 9,1 
VI.handel 1122,9 ' 9,3 
w tym: handel wewn. 1091,3 

handel zagr. 31,6 
VII.pozostałe gałę
zie prod.mat. 82,2 0,7 
VIII.gosp.komunalna 340,1 2,8 
IX.gosp.mieszk.oraz 
usługi niematerialne 201,6 1,7 
X. nauka i rozwój ii 
techniki 148,4 1,3 
XI.oświata i wychowanie 754,6 6,3 
XII.kultura i sztuka 81,6 0,7 
XIII.ochrona zdrowia i op. 
społ. 623,1 5,2 
Xiv. kuU.fiz. turystyka, 
wypoczynek 97,5 0,8 
XV.pozostałe branże usług 
niematerialnych 84,7 0,7 
XVI.administracja i wymiar 
sprawiedliwości 186,9 1,5 
w ^m: w y M r ^ r a w i e d l i : Hł'A 
XVII.finanse i ubezpiecz. 117,2, 0,9 
XVIII.organizacje 53,1 0,4 

12025,7 100,0 
źródło: dane otrzymane z Dep.Zatrudnienia GUS za I kwar
tał 1981 r. 
Jest to gospodarka uspołeczniona. W całej gospodarce na
rodowej pracuje obecnie ok.17 min.,w tym poza gospodar
ką uspołecznioną ok.400 tys. stanowią właściciele,współ
właściciele i pomagający członkowie rodzin. 
Prawie 40% zatrudnionych w gospodarce uspołecznionej to 
ludzie młodzi, którzy nie przekroczyli 30 lat. Ponad 7% 
zatrudnionych ukończyło 55 rok życia; udział tej grupy 
szybko wzrasta. Nieco mniej niż połowę wszystkich za
trudnionych stanowią kobiety, których największy udział 
dotyczy następujących działów: ochrona zdrowia i opieka 
społeczna - 81,2%; oświata i wychowanie - 74,2%; handel 
- 72,0%; turystyka i wypoczynek -58,9%, kultura i sztu
ka - 58,5%. 
5. Według prognoz biologicznych przewidywany jest do ro
ku 1990 proces dość szybkiego starzenia się ludności w 
Polsce. Nastąpi więc zmniejszenie przyrostu ludzi zawo
dowo czynnych. W pięcioleciu 1971-75 liczba osób osiąga
jących wiek produkcyjny wynosiła ponad 3,5 min. W latach 
1981-85 będzie wynosiła tylko 2,5 min. Według przyjętego 
przez Międzynarodowe Biuro Pracy systemu badania zmian 
struktury zatrudnienia, w miarę postępu technicznego licz
ba pracujących w tzw. sektorze I /rolnictwo,leśnictwo, 
rybołówstwo, myśliwstwo / wykazuje tendencję malejącą w 
stosunku do sektora II /górnictwo, przemysł, budownictwo 
roboty publiczne, gaz elektryczność/, a następnie z kolei 
liczba zatrudnionych w sektorze II zmniejsza się w sto
sunku do zatrudnienia w sektorze, który można określić 
jako usługowy /transport, handel, bankowość, usługi oraz 
pozostała sfera produkcji niematerialnej/. Niektórzy prze
widują, że już w niedalekiej przyszłości w krajach naj
bardziej rozwiniętych do prac w przemyśle i rolnictwie 
wystarczy ok. 15% ludności. W USA^uż dziś w rolnictwie 
pracuje nie-wiełe więcej niż 4%. 
6. Dokonywane przez rząd szacunki nadwyżek w zatrudnieniu 
robione są na wyczucie, różnymi sposobami. Podano dotych
czas oficjalnie następujące liczby przypuszczalnych nad
wyżek: 120 tys. osób - szacunek dla Komisji Sejmowej Prac 
i Spraw Socjalnych, kwiecień 1981; nie podano ani źródła 
ani metody obliczenia; 350 tys. osób - szacunek podany w 
czasie rozmów grupy roboczej KKP NSZZ "Solidarność" w 
Ministerstwie Pracy Płac i Spraw Socjalnych w powoła
niu się na sprawozdania otrzymane od niektórych zjed
noczeń. Podobny szacunek podaje wiceprzewodniczący Ko
misji Planowania przy RM, opierając się na przewidywa
nym zmniejszeniu produkcji o 10%; 600 tys. osób - sza
cunek podany przez przedstawicieli MPPiSS w czasie 
spotkania dyskusyjnego w Ośrodku /kwiecień/, bez uza
sadnienia; 800 -1,0 min - szacunek rządowego programu 
działań stabilizacyjnych. Nie podano w jaki sposób prze
prowadzono ten szacunek, stwierdzając tylko, że nadwyż
ki występują w: - niektórych gałęziach i wielu zakła
dach przemysłowych; - w produkcji dóbr inwestycyjnych 
w biurach projektowych, w służbach inwestycyjnych i bu
downictwie; - w administracji państwowej, zarówno cen
tralnej jak i terenowej oraz w administracji gospodar
czej; - zapleczu naukowo-baJawczym. 
Zarówno ogromna rozpiętość podawanych szacunków, jak i?, 
brak wyjaśnienia w jaki sposób były opracowywane,wska-
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żuje na to, ze rsąd ni* posiada analizy sytuacji zatru
dnieniowej i nie dysponuje również żadnym rozeznaniem 
potrzeb. Rządowy program dzlałarf stabilizacyjnych po
wołuje sle, na Raport o stanie gospodarki,.w którym rze
komo szerzej omówiono wadliwą strukturą zatrudnienia. 
Tymczasem analiza Raportu jest bardzo powierzchownym 
opisem sytuacji, niczego nie wyjaśniającym.Stwierdza 
slą np. ze Polska zalicza sl<» do krajów o bogatych za
sobach kadr wykwalifikowanych', i za stale następuje 
wzrost kwalifikacji pracowników, jednakże efekty tego 
wzrostu pomniejsza nieprawidłowe wykorzystanie kadr. 
Jednakże analiza nieprawidłowości wykorzystania kadr, 
analiza wadliwej struktury zatrudnienia została skwito
wana jednym zdaniami "Częst* są przypadki zajmowania 
stanowisk wymagających specjalistycznego wykształcenia' 
wyższego lub średniego przez osoby nie posiadające od
powiednich kwalifikacji, podczas gdy jednocześnie spe
cjaliści z wykształceniem wyższym lub drednim zawodo
wym pracują na stanowiskach nie wymagających takiestwy-
kształcenia". I to juz wszystko. Następnie znów całko
wicie gołosłowne stwierdzenie o dysproporcjach zawodo-
wo-kwallfikacyjnyoh w układzie regionalnym. 
Rządowy program wymienia dziedziny, w których istnieją, 
a nawet wzrastają potrzeby zatrudnienia, są toi 
- przemysły wydobywcze, głównie przemysł węglowy, w 
którym w razie wprowadzenia 5-dniowego tygodnia pracy 
kopalń, niezbędne będzie dodatkowe zatrudnienie 40-45 
tys. osób /Jest to jedyny szacunek Jeśli nie brać pod 
uwagę podanej w projekcie uchwały o przemieszczeniach 
liczby 400 etatów dla terenowych organów administra-
cjl państwowej, dla rozwoju poradnictwa zawodowego/, . 
- rolnictwo 1 przemysł rolno-spożywczy, gdzie powinni 
przechodzić zwłaszcza pracownicy dwuzawodowi, a także 
osoby posiadające wykształcenie rolnicze, 
- niektóre branże 1 zakłady przemysłu przetwórczego 
pracujące na łatwo osiągalnych surowcach krajowych,pro
dukujące towary poszukiwane na rynek i eksport, 
- zakłady, które w wyniku racjonalnego wzrostu praco
chłonności mogą wyraźnie polepszyć jakość 1 opłacal
ność produkcji eksportowej i rynkowej, 
- drobne wytwórczość i rzemiosło, 
- służba zdrowia, dla obsady wakujących stanowisk oraz 
nowych 1 adoptowanych obiektów, 
- pocztą, telekomunikacja i bankowa obsługa ludności, 
- usługi, w tym zwłaszcza handel, 
- gospodarka komunalna, w tym porządkowanie i oczysz
czanie miast i osiedli, 
- skup 1 zagospodarowanie surowców wtórnych, a także 
prace przyczyniające się bezpośrednio do oszczędności 
paliw, energii i surowców, 
- leśnictwo, w tym zwłaszcza prace przy wyrębie lasów 
oraz roboty pielęgnacyjne i zadrzewienia. 
Ten wykaz uzupełniony został możliwościami zwiększenia 
zatrudnienia przy pracach remontowych 1 konserwacyjnych 
produkcji części zamiennych oraz ich regeneracji, a tak
ie ewentualnymi potrzebami kadrowymi, które może stwo
rzyć rozszerzenie prac wykonywanych przez stronę pol
ską za granicą. Wreszcie Raport sugeruje możliwość 
przejściowego wprowadzenia pracy w ograniczonym wymia
rze czasu pracy 1 podsumowuje, ze potrzeby 1 możliwości 
zatrudnienia są znaczne. Cóż to jednak oznaczą? Znacz
ne, tzn. jakie właściwie? Z wyjątkiem podania liczb 40-
45 tys. i 400 - żadnych nawet minimalnych prób szacunku 
nie ma. zabrakło również jakiegokolwiek wyjaśnienia w 
jaki sposób przygotowuje się miejsca pracy dla absol
wentów szkół /ok. 450 tft.w skali rocznej/. Nlo zapewni 
tego stwierdzenie, jedyne na ten temat, że "przyjmuje 
się zasadę, ze zatrudnienie powinni uzyskać wszyscy, 
absolwenci kończący szkoły i uczelnie". 
Nie ma również żadnych prób analizy, jakie są ekonomi
czne 1 społeczne możliwości dokonania przemieszczenia 
pracowników,z wyjątkiem stwierdzenia, że "czynnikiem 
utrudniającym są niedostateczne zasoby mieszkaniowe". 
A więc otwarte w dalszym ciągu są najbardziej podsta
wowe pytania i 
- Jaką strukturę zatrudnienia zamierza Bię osiągnąć do
celowo? - jaki będzie rozmiar tego manewru, jaka jego 
struktura, jakie rozłożenie w czasie, jaka rejonizacja 
/np. jakie przemysły Czy regiony będą w największym 
stopniu nim zagrożone/i - jaka jest niezbędna zmiana re
lacji: pracownicy administracji a pracownicy bezpośred
nio produkcyjni, którą chco się osiągnąć /obecnie np. 
wśród ogółu zatrudnionych w budownictwie pracownicy ad-
mlnlstracyjno-blurowl stanowią ponad 20Vl - jak planu
je się redukcję 1 reorganizację administracji central
nej /resorty, z jednoczeni.!/, - według Jakich kryteriów 
bidzie się typowało zakłady do zamknlęclaT - Jak przed
stawia się w przekroju terytorialnym i branżowym wykaz 
wolnych, niewykorzystanych mocy produkcyjnych, - Jakie 
posunięcia zamierza się zrealizować w celu przekazania 
zakładom zagrożonym zwolnieniami pełnych kompetoncjl 
dywersyfikacji produkcji? - Jaki jest program walki z 
bezrobociem, jakie są zabezpieczenia socjalno pracowni
ków w czasie przekwalifikowywania się, - kiedy wreszcie 
zostaną przedstawione, przez MPPiSS wszystkie przygotowy
wano zarządzania 1 przepisy wykonawcze dotyczące przo-
mloszczoń, przosuntęć i zwolnloń pracowników? 
Z tymi pytaniami przodstawlclelo grupy roboczej KKP zwró

cili się do MPPiSS w czasie rozmów kwietniowych 81 r., 
uważając, że odpowiedzi na te pytania stanowią wstępny 
warunek kontynuowania rozmów. Do tej pory jednakio 
/czerwiec/ żadnej odpowiedzi Związek nie otrzymał. 
7.Wobec takiej sytuacji obecna taktyka Związku polega 
na przeciwstawianiu się wszelkim próbom dokonywania bez 
należytego przygotowania przemieszczeń oraz redukcji 
pracowników, domagania się kategorycznego zabezpiecze
nia materialnej sytuacji pracowników, którzy musieliby 
zmienić zawód lub pozostawaliby czasowo bez pracy.Zwią
zek domaga się także podporządkowania państwowej polity
ki gospodarczej zasadzie bezwzględnej ochrony Intern- . 
sów materialnych najuboższych grup ludności.Co dalej? 
8. W tezach do dyskusji "Kierunki działania Związku W 
obecnej sytuacji kraju "stwierdza się, że "w miarę na
rastania zjawisk kryzysowych może wystąpić bezrobocia w 
niektórych regionach kraju 1 niektórych grupach ludnoś
ci" .Tozy podkreślają, że należy się również liczyć z 
tym, że w pierwszym okresie wprowadzania reformy.prob
lem ten może być źródłom szczególnych trudności. Przed
siębiorstwa Hlnny mieć prawo zmiany poziomu zatrudnienia 
stosownie do swoich potrzeb, a władze centralne są od
powiedzialne za pełne zatrudnienie wszystkich pracowni
ków. Związek powinien wziąć pod uwagę potrzeby, a być 
może 1 konieazność zorganizowania we własnym zakresie 
rozległej 1 długofalowej akcji readaptacji zawodowej. 
To ogólne stanowisko w obecnej sytuacji, kiedy z jednoj 
strony może zagrażać milionowe bezrobocie, trudno mieć 
bowiem zaufanie do rządu, który przez tyle miesięcy nie 
potrafił dać raportu o stanie zatrudnienia 1 całościo
wego programu ,ani żadnych zabezpieczeń' pracowników,z 
drugiej zaś Już coraz bardziej nękają ludzi braki surow
cowe 1 materiałowe - nie może wystarczyć. 
1/ Związek jest przeciwko wszelkiemu bezrobociu! nie 
tylko dlatego, że jest ono klęską społeczną i najwięk
szą krzywdą jaka może spotkać członka związku,lecz rów
nież dlatego, że jest nieefektywne ekonomicznie. 
Jednakże obecna struktura zatrudnienia, która narasta
ła latami istnienia blurokratyozno-nakazowego systemu, 
zawiera wszystkie jego wady, wymaga zmrTi. Rząd zapropo
nował fragmentaryczne rozwiązanie: projekt Uchwały o 
uprawnieniach pracowników, podejmujących pracę w prefe
rowanych zakładach pracy, w rolnictwie i rzemiośle. 
2/ Model proponowany przez rząd jest nie do przyjęcia. 
Sformułowania zawarte w projekcie uchwały są w istocie 
w dawnym stylu urzędniczą reformą. Niepposób doczytać 
się szczególnych uprawnień' pracowników.Jedyna przewi
dziana "łaska" polega na wliczeniu okresu poprzedniego 
zatrudnienia /tylko wtedy gdy uprawnienia te przysługi- . 
wały w poprzednim zakładzie/oraz pewnych ulg kredyto
wych. Te uprawnienia nie będą w stanie nikogo do zmia
ny pracy zachęcić. Zdaje sobie z tego sprawę projekto
dawca, bowiem zaplanował nakazowo-restrykcyjny model 
przeprowadzania przemieszczeń. Przemieszczenia pracowni
ków powinny odbywać się wyłącznie na zasadzie dobrowol
ności 1 tylko takie będą realne. Należy więc uruchomić 
system takich motywacji, które wyzwalają zainteresowa
nie pracowników w poszukiwaniu możliwości bardziej efek
tywnego zatrudnienia, takiego, które usuwa podstawy do 
obaw,iż zmiana pracy stanie się kataklizmem życiowym -
spowoduje pogorszenie sytuacji materialnej i szans ży
ciowych. • 

Żeby wyzwolić motywację do przechodzi rla do innej pracy 
należy zacząć od pokazania jakie są jej perspektywy:tzn. 
konieczna Jest możliwie ścisła inwentaryzacja potrzeb 
zwiększania zatrudnienia w skali poszczególnych przed
siębiorstw, regionów i kraju, z uwzględnieniem rodzajów 
pracy, wymaganych kwalifikacji 1 płci pracownika. 
Obecnie wiadomo, że niedobór pracowników dotyczy i bę
dzie dotyczył w najbliższej przyszłości nieomal wyłącz
nie stanowisk robotniczych. Jest tym większy, im bar
dziej uciążliwa jest praca na danym stanowisku oraz tak
że w dużym stopniu Im niższe kwalifikacje potrzebne są 
do jej wykonania. Zawody najbardziej potrzebne to kie
runki mechaniczne /wszelkiego rodzaju/ energetyczne 1 
elektryczne, wszystkie związane z komunikacją, łącznoś
cią, transportem, drzewne, handlowe, służby zdrowia, a 
także oczywiście górnicze i hutniczo. Duże zwłaszcza 
potrzeby kadrowe dotyczą zawodów określanych umownie Ja
ko zagrożone: ze względu na niską atrakcyjność pracy odz
naczają się szczególnym brakiem kandydatów oraz bardzo 
wysokim udziałem osób starszych i przyuczonych. Ze spi
su kadrowego wynika, że liczba takich miejsc będzie 
wzrastała, ponieważ bardzo duży procent robotników nie
wykwalifikowanych 1 przyuczonych osiągnie w latach osiem
dziesiątych wiek emerytalny, podobnie jak pracownicy ta
kich zawodów jak: przemysł mineralny, włókienniczy,skórza
ny ,telekomunikacyjny, zawody usługowe, handlowe(Straża
ków, strażników 1 pokrewnych. 
Przeprowadzenie inwentaryzacji potrzeb kadrowych nie wy
maga żadnych nakładów inwestycyjnych. Należywykorzystać 
rozbudowaną w ostatnim dziesięcioleciu sieć ośrodków obli
czeniowych, z reguły nienalożvcle wykorzystanych. W opar
ciu o nie trzeba Jak najszybciej uruchomić wszelkie moż
liwe kanały informacji /W każdym roglonie, Województwie/ 
o iiytuacji zatrudnieniowej 1 potrzebach kadrowych. Jedno
cześnie trzeba uruchomić wszelkie możliwo kanały lnfor- » 
macjl,nie ograniczając się tylko do gospodarki uspołocz^ 
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niońejr~Trzęba~£eby£ny wreszcie zrozumieli, ze praca to 
niekoniecznie etat, ze poza nim Istnieją różne możli
wości zatrudnienia, które powinny się zwiększać, podcza-
gdy etaty będą się kurczyć. 

' Należało by powołać jak. najszybciej bank informacjl,któ 
ry gromadziłby dane niezbędne o możliwościach w zatrud
nieniu. Banki Informacji regionalnej czerpałyby dane 
bezpośrednio z zakładów pracy 1 wszystkich innych zain
teresowanych jednostek i im teł przekazywałyby wyniki 
swych ustaleń z pominięciem szczebla urzędniczego. Zain
teresowane zakłady pracy mogłyby bezpośrednio porozumie
wać się między sobą, uzgadniając warunki przyjęcia pra
cowników. Dane banków powinny byó szeroko kolportowane, 
plakatowane,ogłaszane w prasie, zwłaszcza w związkowej, 
i innych środkach przekazu - by każdy zainteresowany 
mógł do nich z' łatwością dotrzeć. 
Przyjęcie takich dodatkowych obowiązków przez zakłady 
pracy, nie będzie z reguły wymagało zwiększenia stanu 
zatrudnienia,gdyż występuje na ogół nadmiar pracowni
ków nadzoru i kierowania, który to zabezpieczy potrzeby 
kadrowe zakładów'w tych sprawach. Banki powinny również 
gromadzić dane dotyczące możliwości przeszkalania wew
nątrzzakładowego czy kursowego, uzyskane od zakładów,od 
instytucji szkolących oraz od wydziałów zatrudnienia, 
które także obowiązane byłyby do przesyłania informacji. 
Terenowe organy zatrudnienia nie są w stanie utworzyć tę
go typu banków informacji i bardzo wałne, by nie przeatf 
kadzały ich działalności, bowiem mogą łatwo.spowodować 
jej ograniczenie 1 zbfrokratyzowanie. 
9. Konieczne jest oddziaływanie w kierunku zmiany rangi 
zawodu robotniczego o-az oddziaływanie na przystosowanie 
struktury zawodowej do potrzeb gospodarki. Ta ostatnia 
sprawa wymaga jednak wyjaśnienia. Dotychczasowa nieelas-
tyćzność systemu kształcenia była uzupełniana podporząd
kowaniem kształcenia bieżącym p. trzębom gospodarki. Ko
nieczne jest tu sprzężenie zwrotne. Nie tylko potrzeby 
zatrudnienie powinny,określać kierunki kształcenia,ale 
także winna istnieć zależność odwrotna. Miejsca pracy po
winny być przekształcane tak, by w coraz pełniejszym 
stopniu służyć wzrastającej potrzebie kształcenia. Powin-

, ny być dostosowywane do coraz wyższego poziomu kształceń 
nia, tak ważnego ze społecznego punktu widzenia. Związek 
winien o to dbać, a takie postawienie sprawy będzie toż 
motywować zmiany techniczne oraz przede wszystkim będzie 
oznaczało rzeczywisty zwrot do potrzeb człowieka. Dotych
czas bowiem człowiek był U nas całkowicie podporządkowa
ny potrzebom produkcji. Hasło "wszystko dla ludzi" było 
bolesnym żartem bez pokrycia. 
Dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb kształcenia będz* 
miało znaczenie również dla większego zrównoważenia 
popytu 1 podały pracowników, umożliwi ich zbliżenie, a 
jednocześnie'nie ograniczy kształcenia do jego najbar
dziej kulawych form /szkoły przyzakładowe, czasem tylko 
2,5 letnie, zasadnicze szkoły zawodowe/. Jednocześnie tri 
ba przestać się bać kształcenia w innym kierunku niż po
żądany przez zakład pracy /np. jeśli frezer chce studio
wać filozofię/,przedstawiając jednak rzeczywistą sytuacji,, 
w zatrudnieniu, a zdobywanie kształcenia uznać za war
tość samą dla'siebie. 
10. Występuje wśród części społeczeństwa obawa przed zmia 
ną pracy. W dużym stopniu wiąże się ona z dotychczasową 
oceną zjawiska płynności kadr jako wysoce szkodliwego. 
Nieomal każdego częściej zmieniającego pracę uważano za 
f.luktuanta., przed którym trzeba mleć się na baczności. 
Nadmierna fi lkutac ja jest zjawiskiem ekonomicznie szko
dliwym, ale ruchliwość pracowników jest pożądana /sprzy
ja wykorzystaniu wykształcenia i predyspozycji, zaspoka
ja ambicje zawodowe 1 zainteresowania, pobudza inicjaty
wę, a także uapobiega tworzenia się klik itp./. 
11. Występujo pewien łatwo dostrzegalny paradoks i istnie
ją potrzeby zatrudnienia w różnych dziedzlnyćh łycia gos
podarczego, społecznego, kulturalnego. Jest ogrom zanie
dbań i ogrom zadań. Jednakie społeczeństwo zostało zablo
kowane na etatach, pozbawione manewru i inicjatywy. Wie
le ludzi jest zatrudnionych, o wiele mniej pracuje. Soli
darność powinna wyzwolić społeczeństwo z tego zaczarowa
nego kręgu, zaklętej polityki zatrudnieniowej. 
Rząd jak dotychczas nic w tej sprawie nie robi: propono
wanie fragmentarycznych uchwał do akceptacji Związku to 
próba przeciągania dotychczasowego stanu rzeczy. Propono
wane projekty uchwał opiniowane bez komplementarnych za
rządzeń 1 przepisów, pozwalają na doi Diną interpretację i 
wiadomo, łe może to być wystarczające, by urzędnicy mo
gli sparaliżować wszelką inicjatywę. 
Od czego zaczynać porządkowanie zatrudnienia? 
Powinno się zacząć od szczebla centralnego, zmiany takie 
nie dadzą wprawdzie wprost efektów gospodarczych, ale 
ograniczą podejmowanie nieodpowiedzialnych decyzji, nie 
wymagając żadnych nakładów. Likwidowanie przerostów za- ' 
trudnienia na szczeblu centralnym wymagał 
1. zdecydowanego zredukowania liczby zatrudnionych wszę
dzie tam, gdzie jest to najbardziej związane z systemem 
nakazowo-rozdzielczym, tzn. likwidacja ministerstw bran
żowych, weryfikacja zatrudnienia w Komisji Planowania 
przy RM, w centralnej administracji, a także jej szcze
blach pośrednich. . 
2. Przeprowadzenie weryfikacji zatrudnienia w pozostałych 
młniBterstwach poprzez.rozwiązanie stosunku pracy i przyj-

. mowanie nowych' pracowników na zasadzie konkursu. Pozosta
wienie ze starych załóg tylko tych, którzy na takiej sa- ' 
mej, jak inni, zasadzie przejdą przez konkurs. 
3. Zmiana relacji między liczbą pracowników szczebla kie
rowniczego a wykonawczego, zwłaszcza w terenowych orga
nach administracji. Najniższy szczebel - bezpośrednia , 
obsługa interesantów wymaga wzmocnienia; można to wygospa 
darować poprzez wewnętrzne przesunięcia pracowników. 
System otwartego konkursu przyjęć pracowników do adminis
tracji powinien być wprowadzony na stałe, co umożliwi pra 
cę ludzi najbardziej kompetentnych. Być może warto rozwa
żyć możliwość rotacji pracowników w administracji central 
nej /np. 5-letniej/, która by zapobiegała tworzeniu się 
klik i grup skorumpowanych 1 dawała możność dopływu ludzi 
wolnych od znieczulicy Społecznej, występującej bardzo I 
często w następstwie długotrwałej pracy, zwłaszcza w orga
nach terenowej administracji, najbliżej związanej z roz- ' 
wiązywaniem trudnych ludzkich spraw. 
Redukcja zatrudnienia w administracji wymaga jednoczesne-' 
go wprowadzenia stałego limitu udziału wydatków na jej 
utrzymanie w -budżecie państwa. 
ponadto dyrektorzy organizacji gospodarczych nie powinni 
pozostawać w żadnej służbowej zależności od organów admi
nistracji bowiem inaczej nie sposób ustrzec się od mani
pulowania przez te organy oraz Instancje polityczne.Unie
zależnienie dyrektorów jest niezbędne dla rzeczywistej 
samodzielności przedsiębiorstw. Powoływanie na stanowisko 
dyrektora powinno się odbywać również w drodze konkursu. 
Przeprowadzenie manewru zatrudnieniowego w administracji 
/centralnej, terenowej, gospodarczej/ spowoduje natych
miastową konieczność znalezienia efektywnego zatrudnienia 
dla ludzi zwalnianych. Oto szacunkowa skala manewrut 
przy pracach administracyjno-biurowych pracuje łącznie 
1 min osób, w administracji państwowej, centralnej i te
renowej - 136 tys. w tym w zjednoczeniach - ponad 20 ty». 
Załóżmy, łe porządkowanie zatrudnienia objęłoby w I eta
pie administrację państwową, przy zdecydowanym zredukowa
niu zatrudnienia na tym szczeblu musiałoby objąć ok.40tys. 
osób. To bardzo duło z punktu widzenia znalezienia innej 
pracy. Pracownicy administracji W poważnym procencie są 
obecnie członkami "Solidarności". I chociaż dość rozpow
szechniona opinia głosi, łe większość z nich ponosi odpo
wiedzialność za kryzys w Polsce, trzeba zdawać sobie spra
wę, łe ta większość to byli wykonawcy, podporządkowani 
hierarchicznie władzy zwierzchniej. Sprawę komplikuje 
fakt, łe pracownicy administracji,zwłaszcza centralnej, 
otrzymywali bardzo wysokie wynagrodzenie w porównaniu do 
innych grup oraz, łe są to mieszkańcy dułych aglomeracja 
w większości Warszawy. Można przypuszczać, łe część z 
nich zdezaktywizuje się, jeśli i - umożliwi się wcześniej' 
sze przejście na emeryturę, - otrzymanie.zasiłków wycho
wawczych, - dłułszych bezpłatnych urlopów. 
Powstaje pytanie, czy można, czy należy, w związku z po
trzebą jak najszybszego .uporządkowania spraw zatrudnieni* 
w administracji,dopuścić)inne, bardziej korzystne zasady 
przejścia na emerytury czy np. dłułsze bezpłatne urlopy? 
Wydaje się, łe taka selektywność nie może być dopuszcza
na ze względu na reperkusje społeczne, które by wywołała 
Juł obecnie sprawą, która wzbudza najszersze echo, jest 
właśnie problem wcześniejszego przechodzenia na emerytu
rę. Większość wypowiadających się Jest przeciwko selek- ; 
tywności, za ujednoliceniem zasad W skali całej gospodar
ki. Jakie są aktualne mołliwości przejścia pracowników r 
administracji do innych prac? Jakich? 

a. do placówek służby zdrowia i opieki społecznej, 
b. do jednostek telekomunikacyjnych /poczta, telegraf,te-' 
lefon/, c. do placówek finansowych /banki, PKO, PZU - do 
pracy przede wszystkim w księgowości/, d. do pracy nakłac 
czej /zwłaszcza krawiectwo/, e. do usług rółnego typu, 
f. do rzemiosła. ' • . . ' • ' 
Jak się dostrzega juł obecnie, zakłady pracy zwłaszcza 
przemysłowe, będą się na pewno broniły przed przyjmowa-
niem pracowników z administracji centralnej. Wyrałają Juz 
obecnie bowiem obawy, że pracownicy rozwiązywanych jed
nostek administracji powodowaliby odsunięcie, czy nawet 
zwalnianie specjalistów bardziej potrzebnych w przedslę-. 
biorstwie, co wywoływałoby koriRrktowe sytuacje i wprowa-l 
dzało klimat zagrożenia. 
11. W sprawach wyrażenia zgody na przemieszczenia innych 
pracowników poza administracją centralną Związek powinletj 
zachować Jak najdalej idącą ostrożność. Sprawy zatrudnię-1 
nia są wtórne, uzależniane od zmian w strukturze produk
cji - na etapie przed reformą można dopuścić tylko pewne 
najnieżbędniejsze przesunięcia strukturalne, natomiast 
nie zezwalać na redukcje/ pracowników w ramach racjonali
zacji zatrudnienia. Byłoby to bowiem posunięcie o charak
terze fiskalnym, zmierzające do ograniczenia popytu r 
przez dezaktywłzację zawodową ludności. Program stabili
zacji w swojej pierwotnej wersji nie zapewnia ludziom mo
łliwości przechodzenia do innej pracy przy zagwarantowa
niu nie obniżenia poziomu życiowego. Jeżeli w dodatku 
przemieszczenia byłyby dokonywane przez biurokrację -
grozi to w każdej chwili wybuchem i zaprzepaszczeniem 
szans na stabilizację 1 reformę. Ludzie to nie rzeczy. 
Nie wolno nimi dowolnie manipulować. Związek iest obowią
zany najpierw zrobić wszystko, by nie dopuścić do zwięk
szenia się sfery ubóstwa, realizacji reformy gospodarczej 
Reforma jest niezbędna, ale należy liczyć się z tvm, *•"•*• 26 
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pociągnie za sobą ograniczenie programu Inwestycji, zam
knięcie deficytowych przedsiębiorstw, szczególnie o wyso
kim stopniu energochłonności - co przy ukrytych rezerwach 
r;i ly roboczej w wielu zakładach pracy - oznacza, że bę
dzie wiele tysięcy ludzi wymagających przekwalifikowania, 
przejścia do innej pracy, przejścia do innego zakładu. 
Nie rozwiąże tego ani przejście na wcześniejsze emerytury 
ani zasiłek wychowawczy, czy zezwolenia na dłuższe urlopy 
bezpłatne. Jest zresztą sprawą dyskusyjną, czy istnieje 
potrzeba preferowania znacznego zwiększenia dezaktywlza-
cji pracowników, zwłaszcza, że w perspektywie, jak wyni
ka z biologicznych prognoz, przewiduje się zmniejszenie 
liczby osób zawodowo czynnych. 
12.Ogólne przewidywania nadwyżek w zatrudnieniu na etapit 
realizacji reform skłaniają do ponownego przemyślenia 
zasadności odroczenia na czas nieokreślony programu wpro
wadzenia 40-godzinnego tygodnia pracy. Uderza niekonsek
wencja w ocenie sytuacji gospodarczej, która rzekomo wskć 
żuje, że nie staó nas jeszcze na realizację uznanej za 
społecznie uzasadnioną normy tygodnia pracy, a jednocześ
nie z tychże przyczyn gospodarczych część zatrudnionych 
możenię znaleźć /i już niejednokrotnie się Znajduje/bez 
pracy. Przy wprowadzeniu 40-godzinnego tygodnia pracy 
otworzy się możliwość zwiększenia stanu zatrudnienia.Nie
dogodnością z tym związaną jest wprowadzenie przemiennoś-
ci wolnych sobót i poniedziałków. Rekompensatą mógłby być 
dodatkowy dzień wolny od pracy w miesiącu. Złagodzenie 
niedogodności należałoby poszukiwać poprzez dążenie do 
synchronizacji dni wolnych od pracy małżonków, jeśli obo
je są zatrudnieni. 
W przemyśle wydobywczym, w którym pracownicy już obecnie 
korzystają z 40-godzinnego tygodnia pracy, należałoby roz
ważyć możliwość przyjęcia rekompensat przemiennej pracy 
w soboty lub poniedziałki, dodatkowego dnia wolnego od 
pracy w tygodniu, lub wydłużonego urlopu wypoczynkowego 
/np. możliwość uzyskania urlopu po kolejnych trzech mie
siącach pracy Itp./. 
Dodatkowy dzień pracy w tygodniu można by wprowadzić przj 
wszystkich pracach świadczonych w warunkach szczególnie 
uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia, jak również przy 
pracach akordowych - zwłaszcza wykonywanych przez kobie
ty. Za pełniejszą niż dotychczas realizację ochrony zdro
wia tych pracowników przez zapewnienie dłuższego okresu 
regeneracji organizmu przemawia także zwolnienie w tej 
drodze miejsc pracy dla poszukujących zatrudnienia. 
13. Manewr przemieszczania pracowników musi też poprze
dzić wprowadzenie zakazu III zmiany w zakładach, w któ
rych zatrudnione są kobiety. 
14. Przede wszystkim jednak niezbędne jest wynegocjowanie 
programu zabezpieczeń socjalnych chroniących wszystkich 
tych, którzy będą zmieniać zawód, stanowisko, miejsce 
pracy oraz tych, którzy w czasie realizacji reformy mogą 
stać się czasowo bezrobotnymi. Związek musi starać się 
wszelkimi środkami przeciwstawiać takiej groźbie /por. 
zał. środki zapobiegania bezrobociu/ Jednakże nie należy 
się łudzić, że uda się całkowicie zapobiec bezrobociu, 
Dlatego sprawą najbardziej istotną jest: 
- określer ,.e statusu bezrobotnego. Proponuje się wprowa
dzenie ubezpieczenia społecznego od bezrobocia. Obowiązek 
taki przyjęliśmy zresztą ratyfikując Konwencję MOP nr 102 
z 1952 r., dotyczącą minimalnych norm ubezpieczenia spo
łecznego. Do obowiązkowych świadczeń ubezpieczeniowych 
zalicza się obok zasiłków chorobowych, macierzyńskich,ro
dzinnych, rent inwalidzkich i emerytur, także zasiłki dlć 
bezrobotnych. Nie powołanie dotychczas w Polsce ubezpie
czenia społecznego od bezrobocia, było uzasadnione tym, 
że w naszej rzeczywistości nie występował problem społe
czny bezrobocia /chociaż nie oznacza to, że w ogóle nie 
było bezrobotnych/. Przyjmowano, że występujące w znikOT 
mej skali, zwłaszcza w małych miejscowościach niedostatki 
odpowiednich miejsc pracy, szczególnie dla kobiet, nie 
stanowią problemu społecznego i że dla ich rozwiązania 
wystarcza działalność interwencyjna organów administracji 
państwowej. 
Wprowadzenie ubezpieczenia społecznego od pozostawania 
bez pracy zapewni pracownikom gwarancję, że o ile będą 
pozostawali czas jakiś bez pracy, to z mocy ustawy nabę
dą rozszczenia o zasiłki w ustawowo określonej wysokości. 
Będą mogli dochodzić ich na drodze postępowania sądowego, 
na tych samych zasadach co roszcz^^a o inne świadczenia 
społeczne. 
Obecnie pracownikowi nie przysługuje żadne roszczenie z 
tego tytułu, ż<- pozostaje bez pracy. Może jedynie ubiegać. 
się o przyznanie zapomogi, niewłaściwie określonej jako 
zasiłek. Jeżeli jest w nędzy, nazwanej przez MPPiSS trud
ną sytuacją materialną i nie ma osób krewnych ani powino
watych, które by można zobowiązać do jego alimentacji,na 
co wskazuje uwzględnianie w tej ocenie dochodu na członka 
rodziny - to mu może przyznają tę zapomogę. Decyzja nale
ży od sfery swobodnej oceny organu administracji,od tego 
czy urzędnik jest w dobrym, czy złym nastroju, bowiem 
wskazówki w tej sprawie są całkowicie ogólnikowe. 
Taki system "gwarancji praw" ludzi pozostających czasowo 
bez pracy zagraża bozplccziJńMtwu traterlalnemu pracowni
ków i uwłacza Ich poczuciu godnosSci osobistej, czyniąc z 
nich petentów organów,któcyn powierzone sprawowanie nad 
nini opieki społecznej. / 
IS 

15. Prawo do zaslf.ku z ubezpieczenia społne, >iego z tytułu 
czasowego pozostawania bez pracy musi być niezależne od 
sytuacji materialnej pracownika i jego rodziny. Funkcja 
jego polega na rekompensacie utraconego zarobku, nie na 
przeciwdziałaniu nędzy. Dla'.ego wysokość zasiłku powinna 
być obliczona w określonej relacji do ostatnio pobierane
go wynagrodzenia, a 'nie w stosunku do płacy najniższej. 
Mógłby wynosić w okresie pierwszych fa-ciu ilesięcy 80* 
ostatnio pobieranej płacy zasadniczej, ni' mniej jednak ż 
niż wysokość minimalnej płacy w gospodarce, uspołecznio
nej. Następnie 704 płacy zasadniczej, nie mniej niż 90* 
płacy minimalnej. Przez cały okres pobierania zasiłku wi
nien przysługiwać zasiłek rodzinny i bezpłatna opieka le
karska. 
16. Wysokość zasiłku winna być podwyższona dla tych,któ
rzy podejmą się przekwalifikowania. Przez cały okres szke 
lenia zasiłek powinien być równy pełnej płacy zasadniczej 
jeżeli pracownik podejmie przeszkolenie w okresie pierw
szych sześciu miesięcy pozostawania bez pracy, a w wys. 
80% płacy - jeśli w późniejszym okresie. Jeśli przeszko
lenie trwałoby dłużej niż okres zasiłkowy zasiłek ulegał
by obniżeniu do 60% płacy zasadniczej, nie mniej jednak 
niż 80% płacy minimalnej. 
17. Pracownikowi, który podejmie pracę w innej miejsco
wości bez możliwości dojazdu do pracy /czas dojazdu prze
kracza 1,5 godz , w jedną, stronę/ należy wypłacić kwotę 
trzymiesięcznego zasiłku, nie. większą jednak niż pozosta
ła do końca okresu zasiłkowego. 
18. Prawo do zasiłku powstawałoby po upływie dwóch tygod
ni od zarejestrowania w wydziale zatrudnienia, jeżeli w 
tym okresie pracownik nie otrzyma pracy odpowiadającej 
jego kwalifikacjom zawodowym w tej samej miejscowości 
bądź z możliwością codziennego dojazdu do pracy. 
19. Nie może być uznana za odpowiadającą kwalifikacjom za 
wodowym pracownika posiadającego średnie wykształcenie, 
praca nie wymagająca żadnych kwalifikacji zawodowych lub 
wymagająca jedynie przyuczenia. Za pracę odpowiadającą 
kwalifikacjom pracownika z wyższym wykształceniem może 
być uznana praca, do której wykonania nie jest wymagane 
nawet średnie wykształcenie. Nie odpowiada kwalifikacjom 
zawodowym pracownika, który ukończył szkołę zawodową,pra
ca nie wymagająca żadnych kwalifikacji zawodowych. 
Nie do przyjęcia jest, proponowany w projekcie zarządzeni 
MPPiSS /o funduszu aktywizacji zawodowej/ podział prac na 
robotnicze i nierobotnicze, nawiązujący bezpośrednio do 
zarzuconego od lat podziału na pracowników fizycznych i 
umysłowych. Projekt ten zmierza bowiem do wyraźnego dys
kryminowania robotników, przewidując, że bez względu na 
wykształcenie odpowiednią pracą zastępczą jest każda pra
ca nie wymagająca kwalifikacji zawodowych. Zaś dla nie-
robotników, bez względu także na ich wykształcenie, odpo
wiednią pracą może być tylko praca nierobotnicza. Czyżby 
zdaniem Ministrstwa, przejście do pracy robotniczej ozna
czało dla nierobótników degradację i to także wtedy, gdy 
mają do tej pracy odpowiednie wykształcenie? 
20. W celu zabezpieczenia odpowiednich środków na zasiłki 
z ubezpieczenia społecznego z tytułu okresowego pozostawa
nia bez pracy, a także oddziaływania na zakłady pracy i 
urzędy wojewódzkie, aby prowadziły pożądany kierunek za
trudnienia, należało by powołać odrębny fundusz ubezpie
czenia od bezrobocia. Byłby on tworzona z budżetu państwa 
1 ewentualnych dopłat z funduszów terenowych. 
Urzędy wojewódzkie dopłacają z funduszu terenowego dota
cje do funduszu ubezpieczenia bezrobocia w wys. np.10% su
my wypłacanych zasiłków dla bezrobotnych mieszkańców woje
wództwa. Od kwoty tej odlicza się sumy wydatkowane na two
rzenie nowych miejsc pracy. . 
21. Ważne miejsce w systemie zainteresowania pracowników 
w przechodzeniu do innej pracy powinny odegrać odprawy wy
płacane tym, którzy zdecydują się na zmianę zatrudnienia 
/pracownicy HRZZ otrzymali np. odprawy w wysokości trzy
miesięcznego wynagrodzenia w przypadkach zapewnienia innej 
pracy i sześciomiesięcznego, gdy innej pracy nie zapewnio
no. Odprawy zapewniane są pracownikom zwalnianym w więk
szości państw Europy Zach./. 
Odprawa mogłaby się mieścić w granicach od jednego do sześ 
clomiesięcznego wynagrodzenia w zależności od okresu prze
pracowanego w zakładzie i zakresu niedogodności związanych 
z przemieszczaniem. Praca w te'j samej miejscowości-odpra
wa np. od 1 do 2 miesięcznego wynagrodzenia, praca związa
na z dojazdem do pracy - odprawa od 2 do 3 mieś., wymagają 
ca przeniesienia do innej miejscowości - do 6-ciomiesięcz-
nego wynagrodzenia. 
Chłopo-robotnikom rezygnującym z zatrudnienia w mieście 
- odprawa od 2 do 4 mieś. wynagrodzenia w zależności od 
okresu zatrudnienia. Należy również pozostawić wszystkim 
powracającym do rolnictwa indywidualnego uprawnienia so
cjalne nabyte w czasie pracy poza rolnictwem. 
22. Wliczanie poprzedniego okresu zatrudnienia do okresu 
pracy, od którego zależy zdobycie lub utrzymanie upraw
nień pracowniczych nie powinno być obwarowane żadnymi 
warunkami. Jedynie jeśli chodzi o uprawnienia związane 
ze szczególnymi warunkami pracy, które niejwystępowały w 
poprzednim zakładzie pracy, można by wliczać z pewnymi 
ograniczeniami, np. w połowie jego wymiaru. 
Poruszone zontały tylko niektóre środki zabezpieczenia 
socjalnego. Jest to problematyka na tyle ważna dla Związ
ku, że jak najszybciej powinien być opracowany całościo-
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wy program.Wymaga również opracowania całościowy bilans 
siły roboczej, uwzględniający prognozę podaży na najbliż
sze lata, obecną strukturę zatrudnienia i strukturę pożą
daną - którą zamierza się osiągnąć. Ponieważ zatiudnienls 
jest wielkością wtórną, opracowanie takiego bilansu jest 
uzależrlone od programu stabilizacji i rekonstrukcji. 
Niezbędne jes* opracowanie programu przekwalifikowania 
zawodowego, jak też programu zabezpieczającego rzeczywis
ty rozwój rolnictwa, usług i rzemiosła, jak również infr2 
struktury. Należy także zabezpieczyó zmianę roli i funk
cji terenowych organów administracji, skierowując ich 
działalność na pomoc ludziom poszukującym pracy /orienta
cja i poradnictwo zawodowe, organizowanie szkolenia kur
sowego, oddziaływanie na rozwój nowych form pracy chałup
niczej itp./.' 
Powstaje pytanie: czy tego rolzaju całościowa koncepcja 
zmian w zatrudnieniu nie powinna byó ujęta w jednym akcie 
prawnym /Ustawa o zatrudnieniu?/, który powstaliby w po
rozumieniu nie tylko między różnymi departamentami MPP1SE 
ale również innymi resortami, zamiast tego by opracowywać 
wiele różnych projektów uchwał nic spójnych między sobą 
i nie dających obrazu całości. Wtedy też może wreszcie 
w sposób jednolity traktowano-by różne grupy pracowni
ków, kończąc z dzieleniem ich na uprzywilejowanych i in
nych. 

Z ń ł ą c z n i k 1 
Środki zapobiegające bezr -.bociu według opinii członków 
Solidarności /w większość. przedstawicieli zakładów pra
cy/: 
1. wypłacanie zasiłków wychowawczych matkom dzieci do lat 
trzech,objęcie zasiłkami możliwie największej liczby ko
biet: nys. zasiłku-minimalna płaca, z ewentualnym zmniej
szeniem w miarę wzrostu dochodu na członka rodziny /70%, 
50%/, 
2. wcześniejsze przejście na emerytury, wprowadzone nie 
selektywnie jak proponuje MPPiSS, ale dla całości gospo
darki, po 35 latach pracy dla mężczyzn i 30 dla kobiet 
umożliwienie przejścia na emeryturę bez względu na wiek} 
aagwarantowanie możliwości podejmowania pracy w niepełnyn 
wymiarze godzin, 
3. udzielanie bezpłatnych urlopów, także dłuższych - do ' 
3 latj wydawanie zezwoleń na wyjazdy w ramach urlopówj 
podejmowanie okresowo innej pracyj fcezwolenie na wyjazdy 
młodzieży, zwłaszcza kończącej szkoły wyższe, dla której 
ni« ma odpowiedniej pracy /w związku z tym postulat zmia
ny Uchwały o planowym zatrudnieniu absolwentów szkół wyż
szych z 1964 r/, 
4. inicjowanie produkcji ubocznej w zakładach pracy,rów
nież takiej, która nie jest bezpośrednio związana z pro
filem zakładu. 
5. tworzenie spółdzielni robotniczych poza obecną zbiuro
kratyzowaną strukturą spółdzielni, 
6. skracanie do sześciu godzin dziennie pracy w warunkacl 
szkodliwych dla zdrowia, 
7. wprowadzenie po 20 latach pracy w ciężkich warunkach 
/np. w przemyśle chemicznym/ urlopu płatnego lub częścio
wo płatnego, 
8. szkolenie wewnątrzzakładowe i przesuwanie pracowników 
na stanowiska najbardziej potrzebne w zakładzie pracy, 
przy zachowaniu średniego wynagrodzenia na stanowisku po-
rzednłm, 
. wykorzystanie prasy związkowej a także gazetek zakła

dowych na informacje o różnych możliwościach pracy, rów
nież poza gospodarką uspołecznioną. 
}0. skrócenie czasu pracy w handlu, a także uelastycznie
nie godzin sprzedawców, umożliwienie w znacznie większym 
niż dotychczas stopniu pracy w niepełnym wymiarze cjasu, 
11. skracanie czasu pracy, nawet przy obniżeniu zarobków, 
wykorzystywanie wolnego czasu na podnoszenie kwalifika
cji zawodowych i zdobywanie wiedzy /np. na uniwersytetach 
związkowych oraz także na stacjonarnych studiach uniwersj 
teckich i politechnicznych/, 
12. przechodzenie na 5-cio. brygadowy system pracy, 
13. likwidacja nocnej zmiany wszędzie tam gdzie pracują 
kobiety, 
14. krótkie bezpłatne urlopy dla całej załogi łącznie z 
administracją. -| ,,,|„i,JW, fCPSZ) 

" P o B y d g o s z c z y - s y t u a c j a k r y 
z y s o w a w o p i n i i c z ł o n k ó w 
Z w i ą z k u " S o l i d a r n o ś ć " . 
W drugiej połowie marca Polska przeżyła kolejny okres 
napięcia. Konflikty między władzami partyjnymi i państwo
wymi a NSZZ "Solidarność" osiągnęły punkt kulminacyjny 
po brutalnej interwencji służb porządkowych MO i SB w 
gmachu Wojewódzkiej Rady Narodowej. Trzy osoby ciężko po
szkodowane /przewodniczący MKZ w Bydgoszczy, członek MKZ 
1 radny z ramienia ZSL/ znalazły się w szpitalu. 
Stało się .jasno, że Związek powinien zająć stanowisko,kto 
re zmusi władze do rzetelnego zajęcia się realizacją 
Wcześniej podpisanych porozumień i pndjęcia dalszych kro
ków w kierunku wprowadzenia reform oraz będzie skutecz
nym dowodem siły Związku, 
W trakcie wydarzę i nr-T ••: ; a o j i wygonionej K^rMSji "P.«.li-
darht- ici" z wlndza .i nie pyl- CZPliu na z.U'V-nan.ie się z 

opinią członków Związku,Tak się złożyło, że nawet Komi
sja Krajowa nie była na bieżącb informowana o rezultatacł-
rozmów. Po podpisaniu porozumienia było ono krytykowane 
zarówno ze względu na treść /niejasna, zbytnie ustępstwa/ 
jak i na formę prowadzenia rozmów. Dyskutanci, którzy 
zabierali na ten temat głos na posiedzeniu KKP, reprezen
tujący zupełnie różne stanowiska, wszyscy zgodnie twier
dzili, że większość członków Związku podziela ich zdanie. 
Kilka dni po podpisaniu porozumień przygotowaliśmy w 
Ośrodku Badań Społecznych Regionu Środkowo-Wschodniego 
"Solidarności" z siedzibą w Lublinie ankietę na temat 
przebiegu wydarzeń i oceny podjętych decyzji. Mimo, że 
ex post, uznaliśmy, że warto się dowiedzieć co faktycz
nie myślą związkowcy. Responentów dobraliśmy drogą loso
wą. Kwestionariusz ankiety otrzymał każdy dwusetny związ
kowiec /zgodnie z listą rejestracji w MKZ poszczególnych 
zakładów/, i 
Zgodnie z wymogami statystyki próba mogła być nawet o po-
xOwe mniejsza, ale zakładaliśmy, że ankiety mogą być tak 
ile. wypełnione, że duża część z nich nie będzie nadawała 
się do analizy /ankieta była "satnozwrotna", nie korzysta
liśmy z wykwalifikowanych ankieterów,'. Zakładaliśmy także 
że dane w rejestrze mogą być niezbyt dokładne. Wprawdzie 
Region Środkowo-Wschodni był w przededniu Zjazdu Wybor
czego, ale przecież zmia^ny są na porządku dziennym. 
Otrzymaliśmy 365 ankiet /ponad 70*/. Ankiety były wypeł
nione bardzo starannie. Tylko w przypadku jednego pytanie 
dotyczącego stosunku rządu i "Solidarności" do podt ' •-•a-
nych porozumień nie odpowiedziało 19,2% respondent 
Przyczyną był niewyraźnie wybity numer pytania, tak ie 
część odpowiadających sądziła, że są to uzasadnienia do 
odpowiedzi "nie wiem" w poprzednim pytaniu /która była 
wybierana bardzo rzadko/ i w ogóle nie czytała pytań a. 
Przyjęłam, że nieuwaga nie jest zależna od poglądów i w 
tym przypadku obliczyłam odsetki odpowiedzi w stosunku dc 
liczby osób, które odpowiedziały na to pytanie. Łatwo 
zresztą przeliczyć w stosunku do wszystkich biorących u-
dział w ankiecie. 
Zwroty ankiet niewypełnionych były dość liczne, ale rzadko 
wynikały z odmowy odpowiedzi i zazwyczaj dotyczyły przy
padków losowych, urlopy macierzyńskie, dłuższe url py 
zdrowotne, wreszcie złych danych w rejestrze MKZ,Dlatego 
też otrzymane wyniki można uznać za reprezentantywne dla 
członków Zwiezku zatrudnionych w lubelskich zakładach pra 
cy. 
Na zwrot ankiet wyznaczyliśmy dwa tygodnie. Oddzielnie 
obliczyłam wyniki 180 ankiet, które zwrócono w pierwszych 
dniach,kiedy pamięć o wydarzeniach była jeszcze bardzo wy
raźna. W tekście zwrócę uwagę na różnice w odpowiedziach 
tych pierwszych respondentów w porównaniu-z wvnlkami dla 
całej badanej próby. 
Ankieta dotyczyła oceny przyczyn wydarzeń w Bydgoszczy, 
oceny decyzji KKP w sprawie podjęcia rozmów, oceny wyni
ków negocjacji i decyzji KKP odwołującej strajk general
ny. Prócz tych pytań zadaliśmy jeszcze dwa. W pierwszym 
zapytaliśmy, czy obydwie strony, które podpisały porozu
mienie są w równym stopniu zdecydowane je realizować. 
Drugie, moim zdaniem ważniejsze, dotyczyło Łtrategii Zwiąj-
ku wobec władz. Odpowiedzi na te pytania mogą być wyko
rzystywane w decyzjach władz związkowych. Odpowiedzi do
tyczące przebiegu konfliktu Bydgoskiego świadczą o stop
niu zaufania wobec, władz związkowych, o poparciu iub bra
ku poparcia dla różnych taktyk związku, o skłonności 
związkowców do ryzyka, wobec czego też mogą się przydać 
w dalszych pracach Związku. 
Każde pytanie popL-eedziliśmy krótkim wstępem, w którym 
przypominaliśmy przebieg wydarzeń starając się nie suge
rować odpowiedzi. 
Przyczyny konfliktu. 
Pierwsze pyt anie dotyczyło przyczyn wydarzeń w Bydgoszczy 
Pisaliśmy: "W różnych środowiskach kraju, pojawiły się 
różne interpretacje zajść, a wyniki prac Komisji Rządowej 
nie usunęły wszystkich wątpliwości. Prosimy podkreślić, 
z którą z ponlż^zy-h opinii Pan/i/ się zgadza, jeśli trud 
no się zdecydować na jedną, prosimy podkreślić kilka, za-
-naczając, która jest najbliższa Pana/i/ poglądom". 
.. "w/darzenia były spowodowane przez władze centralne, 
w.gruncie rzeczy niechętne "Solidarności" - 20,9%. 
2. "wydarzenia były spowodowane prze.: pewne grupy we wła
dzach centralnych, niechętne Solidarności 1 programowi 
odnowy realizowanemu przez rząd Cenerała Jaruzelskiego" -
66,8?.. 
1. "wydarzenia były skutkiem nieodpowiedniego zachowania-
władz Lokalnych, które niepotrzebnie wezwały siły porząd
kowe" - 5 3,1%. 
4. "wydarzenia były spowodowane zachowaniem przedstawi
cieli "Solidarności" stawiających opór siłom porządkowym 
i prowokującym je do ostrych środków" - 2,5%. 
5. "wydarzenia były prowokacją skrajnych grup w "Solidar
ności" dążących do wzniecania niepokojów w Polsce -4,4%. 
6,8% nie miało własnego zdania na temat przyczyn wypad
ków. 
Z zestawienia wynika, że wielu odpowiadających podawało 
kilka możliwości. Nie zawsze byli ->ni w stanie wybrać jec 
na możliwość, którą uważaliby za najważniejszą. Oprócz 
puiiinych wyników dod-Hkcwo policzyliśm-, tych którzy pod
kreślali '.vlko ie-.iv odpowiedz'. . „„ 

http://ie-.iv
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Wnioski, które wynikają z przytoczonych danych są nastę
pujące: Po pierwsze - członkowie NSZZ "Solidarność" zgod
nie stwierdzają, że winę za zajścia ponoszą władze.Tylko 
0,3* sądzi, że winę ponoszą tylko radykalni działacze 
"Solidarności". Jeżeli dodamy wszystkich tych, którzy 
widzą winę lub współwinę członków "Solidarności", oraz 
tych którzy w ogóle nie wypowiedzieli się, to okaże się, 
że zdaniom 86% wina leży tylko 1 wyłącznie po stronie 
władz. 
Zdecydowana mniejszość byłaby skłonna obarczyć odpowie
dzialnością rząd Generała Jaruzelskiego /4,7% uważa,że 
winien jest tylko i wyłącznie rząd, 16,2% przypisuje mu 
współodpowiedzialność - ci często wymieniają nazwisko 
wicepremiera Macha/. Większość szukałaby sprawców zajść 
wśród osób przeciwnych odnowie a zajmujących ważne pozy
cje we władzach centralnych /24,9% przypisywałoby im wy
łączną odpowiedzialność, a 41,9% współodpowiedzialność/. 
Nazwiska nie pojawiają się, natomiast jeden z responden
tów pisze "pojęcie twardogłowych określone przez Bratkow
skiego jeszcze chyba dość długo będzie aktualne". 
Jak należało zareagować? 
Przypomnijmy, ze po'długiej dyskusji nad możliwymi stra
tegiami i taktyką Związku, KKr podjęła decyzję o podjęci! 
rozmów z rządem, zapowiadając przy braku pozytywnych're
zultatów tych rozmów 4-godzlnny strajk ostrzegawczy na 
piątek 27.03., a na wtorek 31.03 strajk generalny. Zapy
taliśmy się, za którym rozwiązaniem respondenci głosowa
liby. Odpowiedzi były następujące: rozmowy z rządem z 
groźbą strajku /tak jak KKP/ - 72,9%,- strajk generalny i 
prowadzenie rozmów w czasie strajku - 13,7%; rozmowy z 
rządem bez zapowiedzi strajku - 8,5%; 1,6% przedłożyłoby 
inną propozycję, 3,3% nie podało żadnej odpowiedzi. 
Odsetek zgadzających sio z Komisją Krajową w pierwszej 
partii ankiet był jeszcze wyższy i wynosił 75,5%, nato-
niiat mniej decydowało się na podjęcie strajku generalnegi 
Wszystkie osoby, które proponowały inne rozwiązanie pod
jęłyby rozmowy bez strajku i dopiero w razie niepowodze
nia w rokowaniach podjęłyby strajk. Oto przykładowe uza
sadnienie: "wyznaczyłbym termin, w którym należałoby 
przeprowadzić rozmowy. W wypadku braku rozstrzygnięcia 
zagroziłbym strajkiem. Chodzi mi o prowadzenie rozmów 
nie pod presją, obojętnie z której strony". Prawdopodob
nie wielu z tych, którzy podjęliby rozmowy bez zapowiedz, 
strajku też byłoby skłonnych podjąć strajk, o ile rozmo
wy nie dałyby rezultatów. 
Ocena wyników rozmów z władzami 
W dniu 30.03. Komisja powołana do przeprowadzenia rozmów 
z Komisją Rządową podpisała kompromisowe porozumienie i 
zawiesiła strajk generalny. Lech Wałęsa powiedział przed 
kamerami telewizji, że osiągnięte wyniki satysfakcjonują 
go w 70%. Zapytaliśmy respondentów, czy gdyby to zależa
ło od nich przyjęliby wyniki negocjacji. Wymieniliśmy 

5 zagadnień o których dyskutowano, a każdy z odpowiadają
cych miał ocenić, czy w danym punkcie zgodziłby się z re
zultatami, czy zgodziłby się z zastrzeżeniami, czy też 
odrzuciłby je. Sądziliśmy, że wiele osób nie pamięta, do! 
jakich ustaleń strony doszły i dlatego dodaliśmy odpo
wiedź: "nie znam treści porozumień". Oto otrzymane wyniki 

1. ocena wydarzeń w 
Bydgoszczy 

2. gwarancje dla dzlałal-J 
noścl NSZZ "Solidar
ność" 

3. cofnięcie uchwały o 
zasadach odpłatności 
za strajki /tzw. anty-
strajkowej/ 

4. prawo rolników do po
wołania Związku Zawo
dowego Rolników Indy
widualnych niezależ
nego od kółek roln. 

5. wolność posiadania i 
głoszenia przekonań 
politycznych 

I 

34,2 

54,2 

41,9 

61,6 

55,1 

II 

43,0 

25,8 

17,3 

16,7 

19,5 

III 

11,1 

7,1 

21,9 

10,3 

12,9 

IV 

8,1 

6,0 

11,8 

4,5 

7,9 

V 

1,5 

5,8 

5,0 

4,8 

2,5 

dane w procentach 

Legenda: 
I - tak 
II - ta)., z zastrzeżeniami 
III - nie 
IV - nie znam porozumień 
V - brak odpowiedzi 
Kilka osób /2,1%/ nic udzieliło odpowiedzi na żadne z za
danych pytań. Okazało się, że większość osób na tyle zna 
rezultaty rozmów, że jest w stanie jo ocenić, najmniej 
znane były ustalenia w sprawie odpłatności za udział w 
strajku. 

Wydaje się, iż' można odpowiedzi oceniać z dwóch punktów 
widzenia. Jeden dotyczy odsetka odpowiedzi zgadzających 
się bez zastrzeżenia z ustaleniami negocjacji. Drugi - od' 
setek tych, dla których wyniki rozmów są nie do przyjęcia. 
Przy zastosowaniu kaMigo ?. ' ych kryteriów inna jest ko
lejność pozytywnej oceny poszczególnych spraw, inne pun
kty negocjacji zostaną uznane za sukces związku. Najwię
cej pozytywnych ocen dotyczy wyników negocjacji w sprawie 
powołania Związku Zawodowego Rolników Indywidualnych, naj 
mniej w .prawie oceny wydarzeń w Bydgoszczy. Jeżeli weź
miemy pod uwagę drugie kryterium, to okaże się, że naj
gorzej ocenione zostały wyniki rozmów w sprawie tzw. us
tawy antystrajkowej, aż 21,9% odrzuciło osiągnięte wyniki 
podczas gdy zdecydowanych przeciwników tego co osiągnięto 
w "sprawie bydgoskiej" jest o połowę mniej, bo 11,1%. 
Najlepiej oceniane są wyniki w sprawie Związku Zawodowego 
Rolników Indywidualnych - zdecydowanie krytycznie ustosu
nkowuje się do nich tylko 4,4%. Na wyniki ankiety niewąt
pliwie miały wpływ wydarzenia, jakie zaszły między podpi
saniem porozumienia a przeprowadzeniem ankiety, bo dru
giej połowy kwietnia, kiedy przeprowadzaliśmy ankietę, 
sprawy rolników indywidualnych posunęły się dość daleko, 
czego nie można powiedzieć o innych punktach. To, co dzia 
ło się już w czasie przeprowadzania badań nie miało więk
szego wpływu na odpowiedzi. Różnice między wcześniej ob
liczonymi ankietami a całością wynosiły nie więcej niż 2% 
przy czym zmniejszyła się liczba pozytywnych odpowiedzi 
w sprawie odpłatności za okres strajku oraz prawa do gło
szenia własnych przekonań politycznych. 
Rozmowy są zawsze pewnym kompromisem, nie zawsze jedna 
strona może być całkowicie zadowolona z otrzymanych rezul 
tatów. Średnio wyniki przyjęłoby 73,9% ankietowanych, 
przynajmniej jako punkt wyjścia do dalszych negocjacji-
Czy należało odwołać strajk? 
W dniu 31.03. KKP zatwierdziła wyniki negocjacji odwołu
jąc strajk. Naszych respondentów zapytaliśmy, czy gdyby 
byli członkami KKP głosowaliby tak samo. Wyniki były nas
tępujące: 
1. tak - 96,5%; 2. nie - 1,9%; 3. nie wiem - 0,8%. 
Trzy osoby, tzn. 0,8% nie udzieliły żadnej odpowiedzi. 
Zgoda na odwołanie strajku była więc powszechna. Z poprze 
dniego pytania można było przewidzieć, że związkowcy będą 
popierali decyzję KKP, jeśli większość zgodziła się z 
wynikami negocjacji. Okazało się jednak, że nawet te oso
by, które zdecydowanie odrzucały rezultaty, przyjęły pozy 
tywnie odwołanie strajku. Jeden z nielicznych przeciwnlkói 
tej decyzji napisał: "właściwie nic nie zostało załatwio
ne, jako działacz "Solidarności" w dalszym ciągu nie mam 
gwarancji bezpieczeństwa. Nie można porywać do walki 10 
min osób, a później ustąpić". 
W ankiecie podaliśmy 4 uzasadnienia decyzji odwołania 
strajku. Odpowiadający mogli podkreślić jedno lub kilka 
lub podać swoje własne. 1 - "uważam, że wyniki rozmów był 
zadawalające, rząd poszedł na ustępstwa na jakie pozwala
ły mu kompetencje". Tę odpowiedź wybrało 12,3%. 2 - "wpra 
wdzie wyniki rozmów są niezupełnie zgodne z oczekiwaniami 
ale ekonomiczne i społecze skutki strajku byłyby zbyt du
że". Ten punkt podkreśliło 44,4%. 3 - "wprawdzie wyniki 
rozmów są niezadawalające, ale należało je zaakceptować 
ze względu na istniejące zagrożenie bytu państwa polskie
go" . Ta odpowiedź była wybierana najczęściej. Podkreśliło 
ją 55,9%, niektórzy dodawali, że interwencja narażałaby 
nie tylko istnienie państwa polskiego, ale również pokoju 
na świecie. Przekonanie o groźbie interwencji wyraźnie 
zmniejszało się wraz z upływem czasu między podpisaniem 
porozumienia, a wypełnianiem ankiety. W ankietach, które 
dotarły do OBS najwcześniej niebezpieczeństwo to podkreś
la aż 68,1%. 4 - "wprawdzie wyniki rozmów były niesatys-
fakcjonujące, ale należało je zaakceptować ze względu na 
konieczność zachowania jedności Związku". 17,0% responde
ntów wybrało taką możliwość. W ankietach nie było dodat
kowych uzasadnień, w których zwrócono by uwagę na inne, 
istotnie nowe aspekty wydarzenia. 
Strategia Związku wobec władz 
Dwa ostatnie pytania dotyczyły stosunków NSZZ "Solidar
ność" 1 władz państwowych. Chcieliśmy poznać opinię człon) 
ków na temat możliwości realizacji podpisanych porozumień 
ich wiary /lub jej braku/, w dobrą wolę obu stron. Zapyta 
liśmy, czy obydwie strony, które podpisały porozumienie 
są w równym stopniu zdecydowane je realizować. Badani u-
dzielill następujących odpowiedzi: "tak, będą w równym 
stopniu starać się je realizować" - 17,6%; "bardziej "So
lidarność"" - 71,9%; "bardziej strona rządowa" - 0,7%; 
"nie wiem" - 8,8%; "sądzę, że będzie inaczej"-1,0%. 
Z danych wynLka,że związkowcy nie mają zaufania do władz 
państwowych,nie wierzą w dobrą wolę i chęć realizowania 
porozumień.Dodatkowe uzasadnienia i komentarze pozwalają 
lepiej sformułować opinie związkowców. Osoba wybierająca 
odpowiedź 1 pisze: "obawiam się jednak o obiektywizm oce
ny realizacji porozumień przez strony przeciwne", a druga 
dodaje: "co nie znaczy, że wszystko będzie po myśli "Soli 
darności", w toku realizacji porozumienia mogą wyniknąć 
różnice poglądów" ., 
Czasami podkreślano odpowiedź 1, wyraźnie zaznaczając, że 
jest to postawa "życzeniowa" - "myślę, że rząd zrozumie 
racje społeczeństwa i zajmie właściwą postawę w negocjac
jach z przedstawicielami klasy robotniczej" 
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Większość odpowiadających nie dowierza stronie rządowej. 
Oto podawane uzasadnienia - "z doświadczenia wiemy, że 
strona rządowa nie wywiązuje się ze swoich zobowiązań, 
tak będzie i tym razem"-. "Rząd pod naciskiem zawarł poro
zumienia. Sam nic nie zrobi i choć "Solidarność" będzie 
realizowała porozumienia, jednostronność ta na nic się 
nie przyda". "Jest obawa, że są to nowe obiecanki ze stroi 
ny rządowej, a po kilku latach wróci się do normalki". A 
oto uwaga osoby, która odrzuciłaby wyniki porozumienia: 
"Wyników rozmów nie akceptuję. Rząd nie wypełni zobowią
zań, gdyż konkretnie nie jest do żadnych zobowiązań zob
ligowany porozumieniem". 
Ci, którzy dali odpowiedź "trudno mi powiedzieć" i "sądzę 
że będzie inaczej" stwierdzali: "nadzieje na realizację 
umowy społecznej mogą być po przyjęciu autentycznych pro
gramów działania przez odnowiony rząd, po wyborach w "So
lidarności" i"po zjeździe PZPR". "Dużo jes-cze punktów 
niewyjaśnionych. Trzeba dużo dobrej woli z obu stron, że
by uniknąć spięć. Dotychczas bardziej opornie idzie to 
stronie rządowej". "Jeśli dalej osoby nieodpowiedzialne 
będą odgrywały jedną z głównych ról w PZPR, to realizacja 
porozumień będzie kulała, aż do momentu oczekiwanej z ich 
strony interwencji z zewnątrz". 
Wyniki badań są zbie^żne z wynikami otrzymywanymi w in
nych Ośrodkach Badań Społecznychj jak i w badaniach ogól
nopolskich prowadzonych przez Ośrodek Badań Opinii Publi
cznej i Studiów Programowych przy PRiTV, czy Instytut Fi
lozofii! Socjologii PAN. Wyniki badań świadczą, że spo
łeczeństwo ma niewielkie zaufanie do władz państwowych 
/do rządu gen. Jaruzelskiego trochę większe niż do pop
rzednich/. Gdyby nawet członkowie "Solidarności" byli bar 
dziej krytyczni niż społeczeństwo jako całość /świadczą 
o tym dane IFiS PAN/, to trudno byłoby dziwić się, biorąc 
pod uwagę dotychczasowe doświadczenia jeśli chodzi o wy
wiązywanie się rządu z podpisanych umów i porozumień. 
Ostatnie pytanie dotyczyło bezpośrednio strategii Związku 
wobec władz. Jak powinien postępować Związek Zawodowy "So 
lidarność", żeby doprowadzić do realizacji dotychczas pod; 
pisanych porozumień. Pytanie jest ważne, jeśli weźmiemy 
pod uwagę, że chodzi o partnera Związku, do którego nie 
ma się całkowitego zaufania, któremu się nie wierzy. 
Przedstawiliśmy 4 strategie i poprosiliśmy o podkreślenie 
tych, które odpowiadający uzna za właściwe: 
1. "w miarę możliwości nie dopuszczać do strajków, wpływać 
na poprawę wydajności i organizacji pracy" - 58,1%; 
2. "informować społeczeństwo o postępach w realizacji po
rozumień, wskazywać co i kto w tym przeszkadza" - 88,8%; 
3. "stosować stały nacisk na rząd, z groźbą strajku, o ile 
porozumienia nie będą realizowane zgodnie z ustalonym ha
rmonogramem" - 45,2%; 
4. "szukać sprzymierzeńców wśród osób i grup we władzach 
państwowych i PZPR, podejmować wspólne z nimi działania" 
- 43,6%. 
Odpowiadający mogli zaproponować inne metody i niektórzy 
z tej sposobności korzystali. 
Zdaniem zdecydowanej większości związkowców środkiem naj
ważniejszym jest dobra informacja. Z innych sondaży wiemy 
że dostęp do informacji nie jest wystarczający. Członko
wie Związku nie mają zaufania do środków masowego przekaw 
a wiadomości przekazywane przez prasę związkową są zwykle 
spóźnione i nie docierają do wszystkich członków Związku. 
Brak informacji utrudnia ocenę sytuacji, a nawet ustosun
kowanie się do decyzji podejmowanych przez władze Związku 
Ciekawe, że na 2 miejscu znalazła się odpowiedź.mówiąca o 
konieczności wpływu na poprawę jakości i organizacji pra-
oy w zakładach. Związek "Solidarność" nie aspiruje do ro
li organizatora pracy i procesu produkcyjnego, nie chce 
wyręczać administracji zakładowych. Zadania Związku miały 
ograniczać się głównie do kontroli. Odpowiedź w ankiecie 
była sformułowana tak, że wydawało się, iż respondenci po 
traktują ją jako jedno z haseł oficjalnej propagandy. Tym 
bardziej wyniki zasługują na uwagę. Respondentom chodzi 
przede wszystkim o zmianę stosunku do pracy, "szukać re
zerw, które doprowadzą do poprawy sytuacji społeczno-eko-
nomicznej.' Tkwią or.etylylko w błędnej strukturze i organi
zacji naszej gospodarki,ale i w ludziach. Nawet najmniej
sza zmiana mentalności Polaków może przynieść ogromne ko
rzyści". 
Respondenci często wybierali kilka z zaproponowanych moż
liwości. Rzadko jednak wybierano równocześnie o.ipowiedź 
3 1 4 . Wybór jednej z tych propozycji jest dowodem, że 
wśród związkowców istnieją 2 sposoby widzenia władz i sto
sunku do nluh. 
Zgodnie z pierwszym władze należy traktować jako pewien 
monolit, który zmienia się raczej pod wpływem nacisku a 
nie racji merytorycznych. 
Druga koncepcja zakłada, że władzo nic tworzą monolitu, a 
przynajmniej trzeba starać się, żeby 'akiego monolitu nie 
tworzyły. Należy zatem popierać-tych, na których można 
liczyć w procesie przemian. Pisałam, że związkowcy mają 
mało zaufania do przedst "irfipioli władz. Ten bruk zaufania 
wl-loczny jest również w odpowiedzi na omawiane pytanie. 
"Należy zachować szczególną ostrożność ponieważ mona to 

być osoby podstawione" - twierdzi jedna z osób podkreśla
jąca, że należy szukać sprzymierzeńców. Inni dodają, że 
trzeba szukać "prawdziwych" sprzymierzeńców, starannie 
unikając "fałszywych". Wielu natomiast konkretyzuje jak 
miałyby te wspólne działania wyglądać. "Podjąć działania 
parlamentarne z chętnymi "Solidarności" posłami na Sejm. 
Wywierać nacisk na posłów niechętnych i rozliczać ich na 
spotkaniach z wyborcami z działalności. Pytać, czy dzia
łali zgodnie z wolą wyborców". "Aktywizować członków PZPR 
/zwłaszcza będących członkami "Solidarności"/ by korzysta
jąc ze statutu partii wpływali na działalność instancji 
partyjnych;?6y te działały zgodnie z interesem.społeczeństi 
twa i kraju". "Nacisk na Sejm PRL przez organizację spo
tkań wyborców z posłami by reprezentowali na forum Sejmu 
stanowisko wyborców. Spotkania z posłami powinien'organi
zować HKZ. Powinny one kończyć się podjęciem uchwały, któ 
rą poseł byłby zobowiązany przedstawić w Sejmie i dążyć 
do jej realizacji". 
Podane przykłady współpracy z rządem i PZPR nie przedsta
wiają wspólnej koncepcji. Mamy tutaj zarówno postulaty na 
Cisków na osoby posiadające władzę,niezależnie od poglą
dów tych 0!5'<b,jak i aktywizację tych, których poglądy są 
bliskie stanowisku Związku "Solidarność". 
Nie wiemy, czy respondenci byliby zgodni c^ do'form i za
sad oddziaływania. Widać jednak, że członkowie Związku 
chcieliby mieć władze państwowe do których można mieć za
ufanie, o których można byłoby powiedzieć; że są to "nasze 
władze". Na razie osób tak myślących jest mniejszość. Jest 
ona jednak tak duża, że warto zastanowić się i przedysku"-
tować różne koncepcje strategii Związku wobec władz, czy 
Związek powinien mieć wpływ na obsadzanie stanowisk, a 
jeśli tak, to w jaki sposób i pod jakimi warunkami. 
Analizując wyniki badań opinii związkowców można powie
dzieć; czy władze Związku postępowały zgodnie z odczucia
mi jego członków. Badania takie nie zastąpią demokratycz
nego podejmowania decyzji, ponieważ chodzi nie tylko o to 
by były to decyzje zgodne z oczekiwaniami członków, ale 
także o to, żeby mieli oni wpływ na decyzje. Badania uzu
pełniają demokrację związkową. W sytuacji, kiedy wiemy co 
faktycznie myślą ludzie oraz potrafimy powiedzieć jak czę
ste są poszczególne opinie, łatwiej argumentować w rozmo
wach z władzami państwowymi, łatwiej wiedzieć na jakie 
poparcie można lic:yć, łatwiej też podejmować dalsze de
cyzje. 

Nina Krasko 
(06S- LMi») 
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Dyskusi<? oceniam jako pożyteczną 1 ciekawą. W jej trakcie 
wyłoniły się następująco problemy'. 
1 • Czy taktyka związku powinna być tajna, czy jawna i c-.:y 
należy nad "nią dyskutować? 
Zarysowały'się~dwa skrajne stanowiska: * 
a/ - taktyka powinra byc tajna, ustalana przez ścisłe kie 
rownlctwo iwiązku, 
b/ - taktyka powinra być uchwalana przez ogól członków 
związku. 
Taktyka ściśle tajna jest nierealna - byłaby to taktyka 
tajna nie dla władz, a dla ogółu członków. Jest przy tym 
niebezpieczna dla Związku, ze. względu na możliwość manipu 
lacjl. Ponadto, cały związek - nie tylko kierownictwo -
musi prowadzić jakąś politykę wobec władz. Wymianę poglą
dów na temat taktyki uwa;''.am za pożyteczną, gdyż przyczy
nia się do podniesienia samoświadomości Związku. Natomiast 
uchwalenie założeń taktycznych byłoby bardzo trudne i nie 
jest konieczne. Kontrola realizacji takiej uchwały byłaby 
praktycznie niemożliwa. Taka uchwała musiałaby być też 
3tale aktualizowana. 
2. Czy nieuczciwość partnera zwalnia nas z obowiązku pro
wadzenia taktyki uczciwe]? 
Część dyskutantów podkreślała potrzebę zachowania w takty 
te norm etycznych. 
Inni twierdzili, że w taktyce liczy się nie mor ittiość a 
skuteczność. Jestem za taktyką uczo:wa, nie tylko ze wz
ględu na nakaz moralny, ale również dlatego, że jest to 
jedyna skuteczna taktyka, którą możemy prowadzić. To obli 
cze, które związek pokazuje władzom jest iym samym, któ
re widzi ogół jego członków. Nie można prowadzić nieuczei 
wej taktyki wobec władz 1 równocześnie nie oszukiwać lu
dzi, nie manipulować ich emocjami. Posłużę się ostatnim 
przykładem. Gdyby przywódcy z góry zdecydowali, że strajk 
generalny jest zbyt niebezpieczny i mimo to ogłosili go
towość strajkową ze względów taktycznych, to nie mogliby 
równocześnie powiedzieć ludziom - "nie przejmujcie się, 
nie traćcie zdrowia, cza^u 1 eneraii, chcemy tylko postra 
szyć władze". Nie można więc wykonywać manewrów pozorowa
nych całym wielomilionowym związkiem. Nawet jeśli ktoś 
uważa, że wobec członków związku uczciwość nie obowiązu
je, to może się to uda'1 raz czy dwa. Jeśli ludzie się w 
tym zorientują zwi tzek nie będzie zdolny do żadnych skute 
czrych działaś. 
3• Jaki generalnie powinien być nasz stosunek do władz? 
Aktualny jest problem stosunku związku do zmian w PZPR. 
Wyodrębniły się tu dwa stanowiska: 
a/ - władzę traktować jako monolit, 
b/ - prowadzić taktykę elastyczną wobec różnych instytu
cji władzy, w tym wobec rolormującej się PZPR. 
Doc. Ł.Buczkowskl, który jest zwo'onnikiem drugiego stano 
wi^ka proponował ponadto odrębnie zastanowić się nad tak
tyką wokec organizacji spoleczrych. Sądzę, że istota spo
ru leży tu chyba w różnym stosunku do systemu władzy jako 
oiłości. Ci, którzy traktują władzę jako monolit uważają 
nasz system za totalny i nie na ją zaufania do żadnego 

cza, które władza pokazuje społeczeństwu - czy tu w 
ici reformującej się partii, niezależnych i 3amorząd-

nvch związków branżowych lub bardziej ludzkiej rozsądnej 
I :i! .Vracji gc oodarczoj i państwowej. Reprezentanci 

drugiego poglądu uważają, że .szereg Instytucji stanowią
cych o najzym systemie demokratyzuj* się, a zatem nasz 
stosunek 'o nich powinien alę zmieniać. 
Możni ::r.a)( //• wiele argumentów na poparcie obu tez,ale 
moim zclanii Lę to jest Istotne, który punkt widzenia 
przyjmj' y. 
:;.. jwa/.s:- jśzi , '. ,' •o.ra; i zachować niezależność związku 
Wymaga '.-'o 'rak!./.: ...a każćggo par'nera jako strony .wyma
ga świ- 'cl, .'••• ••:•• '• y organizacją odrębną : że mu
simy ro • :. im .'lasse stanowisko w każdej 
.prawi >','.V\ ra i • • ,• ludzi 'rao-y. Starowi tika stron mo
gą być :••}.: .-• • • • -o.i > .-U'-, i s.:.'et w pewnych sprawach 
idehty-r! ••, :... • ; o"'.'., r no.'" z a ś*hOWy wać sio wnhwini; 
wrogo lub | i .". ...oko, I ••:-... i:".' U.l rzytn i-ć r-IMIŁUl 3tro 
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związek działa. Dlatego związek jest. za interesowany "we 
wszystkich demokratycznych przemianach zachodzących w 
organizacjach społecznych 1 politycznych. Związek musi 
popierać oddolne inicjatywy obywatelskie, jak np. ochro
na środowiska naturalnego, obrona dziecka, sprawa warun
ków w więzieniach itp. Niezależnie od tego, £e inicjaty
wy te mają szlachetne i pożądane społecznie cele, to 
przez sam fakt ich powstania wzmacniają pozycję związku 
i ułatwiają jego działanie. Dlatego taż, za jedno z naj
ważniejszych zadań związku uważam w najbliższym czasie 
poparcie dążeń społeczeństwa do przeprowadzenia demokra
tycznych wyborów do rad narodowych, różnego typu samorzą
dów i sejmu. Pozwoliłoby to związkowi przestać pełnić 
funkcje zastępcze i skupić się na swoich sprawach. 
4. Jaki jesl; obecnie stosunek związku do strajków? 
Przeważył pogląd, że związek jako" ca/bść w najbliższym 
czasie nie powinien strajkować. Wielu dyskutantów obawia 
sip; również pozostawienia wolnej ręki W proklamowaniu 
strajków przez Zarządy Regionalne czy Komisje Zakładowe, 
rodzielam te obawy tylko częściowo, choć oczywiście zga
dzam się z bym, że każdy strajk powinien byd uzgodniony 
z władzami, zwierzchnimi związku. Sądzę, że po spadku na
pięcia w momencie odwołania strajku generalnego, przy ni« 
pewności co do zapłaty za strajk nie grozi nam, że sta
tutowe prawo do strajku będzie nadużywane. Ponadto zwią
zek zajęły jeit obecnie swoimi sprawami wewnętrznymi,wybc 
rami, dyskusją nad takimi problemami, jak: program związ
ku, demokracja wewnątrzzwiązkowa, funkcjonowanie jego or
ganów, czy choćby nasza dyskusja o taktyce. Nie ma więc 
raczej niebezpieczeństwa wysuwania nowych roszczeń wobec 
władz czy pochopnego proklamowania strajków. Zawieszenie 
statutowych praw do strajku uważam w tej sytuacji za zbę
dne, a ponadto niebe/'/leczne - z tego powodu, że mogłoby 
sprowokować władze do nierozważnych posunięć wymierz myci 
przeciw związkowi 1 wywołać nowo konflikty. Musimy pamię
tać, że konflikt bydgoski nastąpił w czasie zapowiedzia
nych '>0 dni spokoju zaaprobowanych przez ogół. związkowców 
W dyskusji padły też propozycje stosowania bojkotu oraz 
szerokich akcji ulotkowych jako form nacisku na władze. 
Proponowano też powołanie w kierownictwie związku zespo
łu szybkiego reagowania na akcje władzy. 

5. Jak prowadzić rozmowy z Rządem? 
Większość dyskuta*ntów"]est za tym, aby rozmowy prowadzić 
w małych grupach wyposażonych w szerokie kompetencje. 
W wielu wypowiedziach podkreślano również potrzebę popar
cia przywódców przez rzer.zeczłonkowskie. 
Zasadniczo zgadzam się z dyskutantami. Dyskusja jednak 
ominęła problem istotny, mianowicie nie dała odpowiedzi 
na pytanie - kiedy pozycja grupy negocjującej i przywód
ców związku wobec władz jest na tyle silna, aby rozmowy 
dawały pożądane rezultaty? 
Moim zdaniem najkorzystniejsza sytuacja jest wtedy, gdy 
cały związek wywiera silną presję - zarówno na władze, 
jak i na przywódców, domagając się spełnienia żądań. Ne
gocjatorzy mogą wtedy zajmować twardsze stanowisko, czu
jąc za sobą poparcie związku, poparcie nie dla nich lecz 
dla sprawy, którą chcą załatwić. Świadomość,że związek 
nie cofnie się, nie zrezygnuje z żądań, nawet jeśli roz
mowy nie d--adzą pożądanych rezultatów, jest warunkiem, 
powodzenia rozmów. Dlatego masowe poparcie dla przywód
ców po zawarciu porozumienia, które nie załatwiło kilku 
istotnych spraw /tak jak to się stało po konflikcie byd
goskim/ stawia ich W trudnej sytuacji 1 zmniejsza szanse 
na soełnienie żądań związku. Jest bowiem dowodem na to, 
że przywódcy żądali zbyt wiele, że są bardziej radykalni 
niż rzesze członkowskie. Jest to oczywiście natychmiast 
wykorzystywane przez przeciwników związku, a władze wy
ciągają z tego właściwe wnioski. Że moje stwierdzenie nil 
jest gołosłowne posłużę się przykładem żądań związku dla 
swobody .głoszenia poglądów, negocjowanych pod roboczym 
tytułem""sprawa więźniów politycznych". W tej sprawie 
porozumienie z 29 marca nie zawierało żadnych ustępstw 
Rządu i dalsze negocjacje nie przyniosły tu żadnego pos
tępu. Podsumowując - korzystnie jest, jeśli radykalne do
ły wywierają nacisk na przywódców żądając osiągnięcia 
uzgodnionych celów związku. Daje to przywódcom silniej
szą pozycję wobec władz i zwiększa ich pole manewru w 
rozmowach. Uniemożliwia stosowanie przez władze nacisku 
psychologicznego, że naród chce 'spokoju, a radykalni 
przywódcy przez swoje nieumiarkowane żądania prowadzą 
kraj do katastrofy, W tym właśnie sensie korzystniejsza 
jest pozycja "listonosza", jak to zbyt skrótowo wyrazi
łam w moim pięrwfzym wystąpieniu. Porównanie do "listo
nosza Pyki" nie ma tu oczywiście żadnego sensu. 
6• Jaki jest stan związku? 
Na ten tertat dyskusja była najmniej owocna. Dyskutanci 
oceniając stan związku poruszali przede wszystkim sprawy 
personalne. Ze strony Komisji Zakładowej "Techmoru" pa
dły obraźMiwe zarzuty, że obecne władze związku opanowa
no są przez alkoholików, niszczących swe życie rodzinne, 
proookatorów itp. Dyskutanci reprezentujący tego typu 
poglądy podkreślali równocześnie potrzebę jedności zwiąż 
ku i na ogół dość optymistycznie oceniali zarówno stan 
obecny,., jak i przyszłość związku, twierdząc, że wielomi
lionowy związek stanowi ogromną siłę. 
Z atakami personalnymi polemizować nie bydo. Natomiast 
wir Ko podyskutować aa temat siły związku. Wątpliwy wyda-
.-» mi sir- po'tląd,że źródłom siły związku jest jogo jed-
'••;•':• i., i Izba członków, ool. n.f" b. Jt'V 
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,> (.jego csumi Jacek Zwozniuk opiewał p.lo-
at-nko* |<t, „ M i U o j a , Wrocław 1 J a w . Otworu na 
o f i c j a l n i anteny n i e wpuszczono l Bwoenlak 
ł a t a ł ' po Polsce e g i t a r ą Jako element na -
w p o t - a n t j r - n o c j e l i a t y c z n y . Dala, o dziwo, 
ploaenke t s nadaje a l e /p rayna jmnle j w „ t r ó 
j c e " / b*» a a ł a co pół godzłny . Azadecydowa-
11 o ty« l u d z i e , k tó ray Jeazcze pół roku t a 
nu dos t awa l i mdłoaoi na aara widok k u d ł a t e j 
głowy Kwoinlaka, 

Podobnej w o l t y , Jak r e d a k t o r z y w PR, u s i 
łu ją dokonać wanyscy prncownioy marn-modiow 
o - ł aaacaa c i uwiązani a Itadloł-oml totem. Mo 
byłoby o e t a l e o z n i e n lo w tym dziwnego, #dyby 
n i e f a k t , l* o s t a t n i o to ewoorazgrz iazan le 
s t a ł o si<c niJwyratSnioJ elemenU;:. i m n i p u u c j i 
- a w l y k a s ą a k a l ę . Manipulao j i przygotowanej 
p r a s a wiadomy r e s o r t . 

Otu JakiA poturcFien lec , koazaarna kanal i - i 
d t r a o l U do .Tana Pawła I I , 1 p r o a z o . co to 
eię, wyrabia w t e l e w i a ó r a e ? W t e l e w i z o r z e 
woayacy pracownicy tego organu Jak jeden mąż 
/wraz a Irena, F a l s k a / prayzna.1i e i e do od-

PARADA NIKCZEMNIKÓW 
Al.k.«vlar Baoh.ft.kl iuirio«l j»» „O.in.ta j jupolr » 

M I I I ' , n»ł.-«l*at ,D»i«J« nU«fW»»cl" ««ii>i M»-
kfcfc n» Motoryk*, foki oo «M«r»mj kilko, prajaurn-
k*. ,o <-i«<*LJu .FT»oduJi|0» 91U »o»«o ™>k o n « -
oodla<tln*»'. • 194Jr. b»ł» »tl»i« „AS- !»|>lut.yk*™>» 

. rwkoj i " . 1 italo 11 Hatop.da / l »k l / 19«!>I,I on I I I 
> l a m a BJ BWrut Ignl /Jak/ noj.tyi „Rlorołnlot. l 
;*r»dl>l« k.di7 orfnioi»«oJl Hokojjnyfh w * r > s i ł oku-
•Mj l •• . roto MpoadaioJuly « ..Jałowa, » wilooaru-
oh«« i>»rodowo .»y.oolańr.«y«, ortfwtiowonyaa prtoa rPR 

I Ł OL". Jtótrnoot»inl« Inny E5rii2iS Plot* Jaromiiwio* 
| - do ni«0»m« p n i u ZBOtTiD-u - plrolwprsnoMwi. do 
IpwnoJ Imlłłonikl /R. li«o«to - „Oolan Inl n« lngna 
|)>ra.|ru"/i »Il«n powat/uii. /nntMfcinto/rantol u«-
l«od»łony > »ywi»d»» hiU.row.1d,; P.rtroktowoU 1 nl« 
Ikonkrwtnla » taj oprawia prjodolowioi»l«>ro*.iiajrtl»o-
« M J AK, kor.y«Lja,o i konloklu, ktorr • BaoUoo i 

|wywUda» ol .wi .oki , utraywywia Bor-HomorowaU 1 Jono 
j . i o n i . n l . ' 
~ A toraf akok iirł.oz 
j fttrft.ikBiiK l ip^o*(J-f l i t ' r in : .'•>'• 
id;-.: .j ohyba Ł'J*pni«ovłoiW 'r,M 

l'«u;o uct.wttlp, ftfhy atonewujan 
' bfttantot 19«or. Alo i-'i wunyc 
h i po,lo.'io»r!«. Ofloirwia WJ1' 
}|oi,łi<»o r.na Kr/»')i.ft Armin nifl 

- j u ł pi 
'ID - r,ftjl)ar 
1Ui - poilnj 

tt* my vym.1 

'• iHaza pogrt 
Ud> >.lnya ftrdality? Al<-Ł 

REPATRIACJA 
Majrifkti* a*»li*ni* tairroW hUi*roa«Ha6Ó"~pr»J-

pndito na rok łW3. Łfcdan FaUk iti* hył »tody p«wL*n| 
ditia wmi goJiirk/. W tya r.**.ai* to*. SoVoroki, kompn-l 
tri.»ta *• 7w\ąnku Patriotów tttlaJdoh, ^obacnlapi^tao 
KOOOiO/ tak *l*nx«akyl na odprurlo (.>o.Utrukówgeii. n«-
rlingwi „.!auro Jani, *• do kraju ani armia Andersa 
*'-i Soankowakiafo nia wajd^. IK> fcrhju % A,raii/i Caar-

• woi^ aijjjai»ąy tylko aiy i ty i ta* oi , ktdryn *'V4!L£2" 
łwolisij''*-, H odtóinianlu od aMatnio Kwnual?^ śawaSa 
pojsr^tflk daWaynaja* Wiao » (945r. B»ą,d JadiioAci Na-
rodoaoj ł Haveiuiwia Kaaronll powrotu »'§awtyoh azt-
re(pt>Mv i a ironia} w rijiht obrtMcom tlaryiku, Tobruku, 
adobywKM Konta Caeaifio i fllhtmaUawen, pi W ton na-
aiyoh (lywiiionÓw l^jiioaych. aarynanom, któray fcon-
wojowail trauoporty do lturmctriaka, - >t>adocnroniarRoni 
npod Arnham. Haetapuia tonią r>ąd wniftał pod obrady 
„miftnoaanoKo* Sajna uataaa. na owcy ktćrej odebiurio 
ObyWtalatwo polnda 00 wy4af.y» oficfroniPiilaklrh Sit 
Zbrojnych i AK, R.lru ganaraloni :->łflnkow«ki.emu, Ko-
paftakl nmi, Kwakowi, Kndaraowl, Parowi' Koftorowakiamu. 

f Prtaoi* taj himiwboBJ ustawia głoacaaU tylko poa-
Iowie r9l-u. 2» iiohwalu gloaowal natoaiaat pOBał He
nryk Janlonałd. Cala tanła Hanryk Joblońakl atoi na; 
eaola komitatu, tabiagaj^oago o r«pattiac^a pronhow 
gen, Sikorakioeo. ł>«l* Ran. Sikorski jaat jui dobryn 
Polakian. b"''ry Polok - to umarły Polak. 

X > X 
.Jnblońekl - „Zaburaanla uł«* 
W katalogu BUŁ nr 375S49. Wcr.to pri*.aoKytaOi H. 
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l 
* d n i u 5 o tu rwcn nr-..l»iił(Uio do redako.1 l lOIJtEOO SŁOWA n l e p o d p i a o l i y , 
iO.^lnlony a j : t ł i r l n l nlVr\f,Ł na teraat mfltoi 1 t . o h n l k i p o s t ę p o w a n i a 

wob«o w n t y s t k l r h ogniw Bpołecer j -oh n . l e « a l e ż n y o h od t « J org 
n U a o J l " . Wjrwląinłn s l y w nnslym t . o p o l * dy«ku»i*: - rAibllkcnva4 czy 
n l o p u b l i k o w a ć , r ^oa l l annr Jodn 
moralny 
powfle.chnl . .. 
innego ^in B-5g 8 t r z « ' : « 1 1 . ^ i ^ p ^ p ^ p ^ p ^ p ^ p ^ p ^ B ^ B ^ p ^ B ^ B ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
I . k a t . t . a p n b l l i r a j . n y b«« o o t n t n U J o« ' , ^o l p t , "Wlailomoocl n l r w p e ł 
n i iprawAMOno, Drnwlopodotoe 1 1 . 

H e J a i c J a WOLNEOO SłOWA 

- D . ^ yob. n . l e«a l«żnyoh od t « J o r g a » 
[\ w nasByni Bft'apolw dy.ku.J ia: - p u b l i k o w a ć c?.y 

puDiŁcowa^. i j0»AJ.jrcy Jednak do wn loaku , *e naszym e lementa rnym 
tnym obowl-wkiem wobec ctlonk'. 'w 2wiąeku J e e t t e n m a t e r i a ł r o z -
e e c h n l ć , Kl) t o s w a d c . 1 p r t e a t r o d e e . Ihmi^! ,'rny. Ae t y l k o " s t r z e -

0>*«1 l o t j o i ą o . m. tod 1 
l P n ' 1 0 * n j o h n l . j ą l . In j j J . _wl 
0 or a o trv Ano"n* JK>Tfl t f.« 1 e l 
1 . H o t . t . k i nar ' . ' , w t;0 ?". i'X w o\ • 
Za I n f o n w o j l « i n s t y t u t - i Sauk 8 p 

3 . I n f o r ł a M J l od S . 4 t i » t M « J 5RCŻ, r . l« \ 

E
aoownlkiw K ; W , '•' :'<1'nt P r o k u r . ! 
f o r m o j l od lt«"tor<iw Kfl fePR i. >:w 

_ l o r n » o j l z . ńrodowl-'!'. n i • IrjtyoJi ••' 
r t rlOWJTOll. 

t . o i j . l k l pMt<ł)Ow«,nl« PZPR wobeo w a r y a t k i o h ogniw 
i*X 9rfi*jai£aiUJl — . _ - - • — . 

e l e t l l a t o p M , plen«.ir .a dekada grudnia . 10'!u.. 
a c t n y o h Kc ffiPR, i r t o r m a o j i z XW Wara z £ L W a , 

ryoh »%t|rW'la>td« Zirl^tkBtł ftpon?owych, 

v';b r.e of*)i 

w l a c t n e j i dóagonncj m i ł o ś c i aó*Paplała . J a -
den u ioało oo u Nim wódki n lo p i ł w Reymle. 
drugi pi-awle J a ^ r . l ł s Nin na n a r t a c h . A 
rwri. wllman. m e ms.li\c t a k i c h pr«owag j a k 
koledi-.y, pobladł i s t w i e r d z i l i „Jeetom dum-, 
n y , i i byłfca w e k i p i e , któraoV,iaługlwała p o - ' 
liyb Ojca Świętego na a i o n l po i -ak le j ' 1 . 

Tak J e a t ! ra'(ilqtamy! Pimiętatay to atraaimą 
b r e d n i o , k t ó r a p ł y n ę ł a do n a s >-, t e l e w l c o r a 
prueu oała^ wlayt^*. Pai^lętomy uputkanle rflwochl 
w i e l k i c h Mynów Hurodu Pft lskiego ~ Edward* 
Gierka 1 Karolo Wojtyły*, ramietamy p r a e r a * 
łona N'tHo' w ulągu nnjUiłuftsKyoJ. w h i s t o r i i : 
p o l s k i e ? TV minu t , kiody *o Paple* k a s a l na 
n i e b i e i :.«fk«Ó w P^lwederite. ramlątamy a r e - ' 
Łownnir knmeraiti r.dy r, obraau w y n i k a ł o , i * 
00. MuŁąf Św. w Wfl' u.ftwlo preybył i . k i l k a i l d -

. l o n i n ł / c t dewotek, Henryk Jab ło i -ki i ga r* 
j n i t u r rtyplomattfw vietnnrankicl i . H b . t towanay-
o^u Witn.an, wizyto onałuKiwał t«4 WasE k o -

, iaen Tłdeuflw .''amil,ovflki. Prcyjechawaisy do 
'Onleunai j;l.ł trr.y dni t ak e t r a o a n i e , te t r a e -
hti l.tyio p;on.ałą dowopió : ośc iennych woja* 

wódfttw, bo na mlejoou K n b r n k ł o . . . 
JeduoojEeónia * miłotmjnii wyBnur^rwi) o i 

u a n 1. l u d n i e fundujw rmm o u t a t n i o d.l ignane 
,aud*»)jO o ńwin^twnj f a l i te r rorywmr. Właó-
uiwlc Ul* ma J u t WAk^^ka, gdzie by n i e a t r z o -
l y i o , wyondiiano, porywano, podpnlano. Weiąd 
alti && nic.lil - pokrzykują „tui*! koresponde
n c i ' ' - . 3 a Ibbl Do s i d ł a ł 

J ednc r r^ón lo c l n a m i l u d a i c , p r rwde t a -
wlają nam ogromny OlflS a u d y c j i , wywiadów, 
dyokuej i nna nttuioin cp?.plvCKeńHt>.a w TRL-u. 
•R«iiplec2ei.ai i 'o w PRL-» j o o t w amiiku - atwia-
rdzają jn^.yó anonimowi o t y w a t e l e . W MÓ pay-

• o hm;« otraolni - po twierdza r z e c z n i k praaowy ' 
organów. Melinom - twerd* WHIE" Po lak iego 
Narodu - d"klwiiuje p iu i iua ia a pieelfi^ia na 
o twockie j u l i c y . 

i XUi. 
' 2 ca łego tego an ionu , lejejnego a i e niopow-

ietrayiiianle na naa u t e l e w i z o r a , p r z e b i j * po 
s l o h u , »lo wyraźnie jedno ftądanlci preywro-

[) id raądy twoi-doj r y k i . Oie rka do pi idła , 

Chuliganów do obozów, 51*m6Uty odo»obnió, I 
Koiivjiów do praywuBóweI r o b o t y , Wprowadź,!dl 
pxohibio ' ja , 1 BlikwidO^ad t e w e t r ^ t n e j>aple-1 
r o s l o k a - wyd:-.lero e lo a ekraiiu Jakiń p e d a ł , 1 

Knwy i t ak Jus n io to*. 
'iojw1, Iż Polakfiui.i n i i d(i r i a rr.qdEic i n a -

c a o j , n i ż za pośrednictwem t t a , od ae t ek 
l a t a ł u ł y u naa ludelom KftlntereaoWatau w 
utruymitniu właday aa wMalka centj.. SłuzyłH 
aawoKC n.iasiym zaborcem. I o to daiii wraca r a a 
jOBfcu..>... Wrunocnló m i l i c j e . Wnpomóo ŁJD. Oni 
nam e rob i a baapiacMilotwo i porządek . 

Tale władnie o r g a n i z u j e s i ę zbiorową psy
chozę, a 

Nikt n i e Juwt przecjwko m i l i c j i . Ale ..il-
l i c j l r.l9 prnywióci wia.v?y odnoócl j edna 1 . 
druga eorganlaowana prowokacja , / F a t r ą . . . O t - | 
wock/, Ani kfimpanla fcalewiiT.yJna y, cynicznym 
wykoit».yHtarttera P a p i e ż a . WlorygodnośómUioJi 
przywrócić Doża ty .1 ko publ t o zna roa l J uaenia 
e l ę z l u d ź m i , ktOray Kaza l i e t r z c l a i - do r o 
botników. Z ł u d i w i , i,tórr.y włóczą po wi • ' . : ie-
•niftch deinlacCT opozyc j i p o l l t y c z n 1. 2 l u 
dźmi , k tórzy ...trun. eh. o n l l l WłttAolnieli 
PRL-u, praymykałi oczy i-% g r a b i e ż J nami gra
b i l i , Z ludami daiaj-ająoymj. w zorganizowa
nych gangauh typu flnkcl«\rz-Pewex-ii t:lina-^o-
chroni i" . 

?, iud:;,iui, k tórzy b i l i , 
Któr.iy b i j ą , 
M i l i c j i wiarygodnośó wre»»<ile przywrócid 

może p u b l i c z n a k o n t r o l a j e j pocayna^, oltoóby 
praoei w y b r a n ą Komiiiję w wy b r n r y m S e j -

• m J o , 
Nie ma nMtomiKHt żadnego ui iprawiudl iwlenia 

d l a SR. Polir , i" . p o l i t y c z n a j e s t w t < j j obwi l i 
n a j b o r d z l e j korpi^mitującyn. p a r t i a c l m o n t e a 
aparht i i właday. P a r t i a oloftząoa ftlt,-zai.farilem 
•pi iacaeABtwa p o l i c j i p o l l l y c z n o j n i e p o t 
rze buja . Doskonało bas ta pu Ją ;lą ua cKanl i*jny 
umołcrao j i i iawnośoi tyci •> publ icunago , 
A bazpiaoBeńetwu pntiaiiVa.wvijtarc»njąoo a ł u -
fty k o n t r w y ^ l n l . ^B j f i G t r i e d l i a k i e * wałteani 
k tórzy o r g a n i z u j ą c ;lcdiv+ po d r u g i e j prowo
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cd * s. 50£ 
K i c i " - . : : : ' . . • -
Pa-i-łdy 1 dezyderaty nin.Kuberskiego i .Markera 
a/ l u t rorr w a T a n i h mało Istotnych np. zwiększyć sozliwcic budowy io sc lo - • 

l:w, żcadzać 3ie :.a reccnty, w niektórych przypadkach zwracać huayŁ;l poko-
zo'-el;-.a kl-!3:torr.e/ przejęte przez administrację. 

D/ podors^la-- ^ n i l n stosunek Episkopatu ao PZPR, możliwość bll3,.ie„ , /3 . i : -
jrioy. ^ytJ:zy3:ać w ty-! celu « S 1 1 7 wystąpienia członków Splskopatu 
/Ojcu ?wi-;te.-o/, do^uieic" do puMlkaoJŁ l dyłtrybuojł książki / f i lmy, audy-
aje / wakatu, je* za rolę CJoa Świętego w utrzymaniu pokoju, dyskretnie pod-
fcre-jlać zgMnojć Jego poglądów s poglądami Z5B£. 

a/ dążyć do -3 ukojenia kraju poprzez oddziaływania Kośoioła, "nożna lisiy>-
ca pożarcia" oz<;:.ct biskup, w 1 'Ksl^^y bl iskich socjalizmowi* 

d/ Wykorzystać szeroko "?AXS, Stowarzyszania Ohrzezcijańskle - posła Morawskie-
f », KII, a u-orei posła Zabłockiego. Dawać pewno luzy posłom katolickim » 

a^mia, a także lar.aować wypowiedzi Ozdowsklego, którego można Dy pozytyw
nie wykorzystać - w odpowiednim kontekście-zla PZPR. Reairtywować rządową 
'emisję do współpracy z Episkopatem, ale skierować jej działanie na zagad-
aieala społaozna /rodzina, dz iaoi , pomoc społeczna, alkoholiza i t p . / 

I la godsić a l i ra: 
aTzwU^iaHTa "zasięgu kataehlzaojl , powrót zakonów do szkół , przedszkoli, 

ta i i*d-* służby zdrowia, opieki społeoznej. W sytuacji bez wyjścia przewle
kać, dawać drcane, pojedyńoze ustępstwa, nie rmieniac^zasad. 

nyoh /drukarnia, paplar i t p . / aia dopuszczać do importu poprzez Kościół 
aairyz, aałej po l igraf i i . - __ 

4 / nia rodzić s i ę na dalsza ro*i»erzenie wystąpień Koaoioła w SB i IT, » per
spektywie należy zlikwidować nabożeństwa niedzielna, termin około połowy 

e/ nla godzić s i ę na współpracę /współdziałania/ Kościoła z "Solidarnością". 

Ttoslady i dezyderaty a . i r . Wydziału idmlnlstracyjnego KO PZPR, Ministerstwa 
Prwy, Płac 1 Spraw Soojalnyoh, Komisji Planowania Gospodarczego, Radców w 
uraędile Rady Kie Jakiej . 
a^oe?t ?wsć 
Łv i cz^Ine istnienie "Soiidamośoi" 
b/ podkreślać, ta wszystkie trudności w rea l izaoj l porozumień wynikają z nega

tywnego naatawlania "Solidarności" 
a/ papullryioweć negatywną rolę in te l igencj i w działalności "Solidarności", 

zaczynać od KR, a potem przenosić negatywny pogląd w te j sprawia na dorad-
ećw, intelektualia vcw i t p . 

4 / izolować "Solidarnożć"! pomijać ją we wszystkich poozynaniaoh, podkreślać 
rc lę Związków 3ranżowyoh. 

Sie »od*lć s ię sai y 
a,7 prowadzenie rzeczowych rozmów z ("Solidarnością" 1 Jsj doradcami-jeżeli takie 

rozmowy raiazą latniać-przewlekać Je i komplikować. 
b/ na wydanie oodzlennego piaaa "Solidarność", utrudniać powstanie Innych 

perlodTkćwj traktować biuletyny powielane Jako nielegalne, gromadzić materia
ły obciążając* redaktorów takich biuletynowi 

a/ wystąpienia przedstawicieli "Solidarności" w TV, HU 
d/ powstania "Sólldamośol" na wsi . "Byłby to gwóźdź do naszej pol i tyki ro l 
n e j , która daje pozytywy" /S łonica / . W tym zakresie można l iczyć ma Sacwe. . . , 
ta b l i sk i człowiek /Kłonica/ . 
*/ zjednoczenie różnych ugrupowań "Solldarnośoi" w Jeden organizm 
K3R. i L^ne_U£rup^wania_ojorjrcy,jne 
tj-dzial IdrdnUtraoylny, Wydział Zagraniczny, »ydzlał Propagandy KO PZPR. 
rsieząó jednoznaezną akeję informaóyjn?., oalem której będzie przekonania spo-
łeoznoJol, *a są to agendy "lmparializ-u "achodniago". Poakreśiać powiązania 
z odwetowoaai w R5̂ *. Likwidować możliwości wydawnicza, nie dopuszczać do b l i ż 
szej współnraoy z Kościołem i Solidarnością. Wykorzystywać osoby życzliwe soc
jalizmowi Ka przekazywanie Bpiskopatowl Informacji, że Kościół s traci na kon
taktach z KOR 1 lanymi ugrupowaniami togo typu. Utrudniać kontakty z Zachodem 
/propozycje likwidacji automatyoznych połąozei telefonicznych z powodu niespraw
ności teerjiiezr.yoh/. 
Zwtazki 3rantowe_ 
dopierać 'rozwój, lokować w nich "zasłużonych działaozy" z OSZZ, nawet na pod

rzędnie jazyoh funkejaoh / wydział Admlnistrącyjny/. Sie dopusoli ao bl lzazej 
współpraoy z "Solldarnośalą", 
SajimyjsU b .dz lą ła iz i l t a . _ 
a/ uspakajać opinię publiczną, cue dopuszczać do "rozliczeń w terenie" ustalać 

"Kto ma paść ofiarą", zahamować dochodzenia prowadzone przez władze finanso
wa/ była propozycja ograniczenia przechowywania dokumentacji z 5 la* do 2 , 
aa tp utrudnić dochodzenia fln»««n»a, kierować ostrze działań ra inicjatywę 
prywatną/" 

V opinia EW zdecydowanie negatywna przeciwko Jakiejkolwiek ingerencji władz 
finansowych w badanie stanu cajątkowego "ak~.r<ru gospodarczego, 2^JrR i związ
kowego'. W konleoznych przypadkach przenosić ra emeryturę, a ootem iokowao-
w "organizaojach społecznych". 

o/ utrzymać dla tyeh osób speojalne zaopatrzenie, negować wystąpienia "Solldar
nośoi", Kościoła i t p . dotyczące lUcwtdacjl spec.ialnejo zaopatrzenia, przy
działów i tp . 

^atody działań 
Wytyczne łydziału Admlnlatracyjnago, KC Eg3t, Prokuratury Generalnej,.Minister
stwa Sprawledliwośoi, IC, Md 1 K3W. 
aA zbierać wszelkie ODciążające zaterlały dotyczące działaczy katol ickich, KO?, 

i t p . oraz "Solidarności". To samo dotrczy sympatyków wśród naukowców, pisa
rzy i t p . 

b/ oferować przez pewnych i . i z i jcslężom, działaczom, sympatykom i t p . kościoła. 
Solidarności, KCR i Innych ugrupowań :-:crzy£tre kupne walut /zapisywać auz»-
ry sprzedanych, nagrysŁĆ rozmowy, w miarę potrzeby wszczynać postępowania, 
a zawieszać * wypad'zu deklaracji wycofania s i ę z dzia łań/ . 

o/ proponować n? takich sazr/ch warunkach przjrdziały materiałów budowlanych, 
działek, sa-ioehodów i t p . Szczególnie preferować to na prowincji, a w dużych 
s iastaeh ponadto oferować zieszkaaia poza kolejnością. Tai samo oroponcwać 
poparcia *la dz iec i w przypadku zrzyjęeia na wyższą uczelnię . 

d/ wciągać działaczy, zwłaszcza "Solidarności" w pijatyki , a następnie w dysku
sje polityczne, albo awantury. Potem wykorzystywać takie materiały do ich 
dyskwalifikacji. Powielać i rozsyłać anonimowe "nielegalne pisma" kontruj.,-
oe Kościół, KOR, -SCLIDARN03D". 

«/ popularyzować wiadomości o nadużyciach działaczy "Solidarności", JX?. i Łeru 
Rozpuszczać wiadOEOści /kolejki , ' , że brak zaopatrzenia i za to od .ov.'ir-da 
"Solidarność " 

f/ stwarzać trudności w zaopatrzeniu, nie zwalniać dostatecznej i lość 
rynsoa-Tch, nawet Jeżeli "saują. s i c w hurcie" T^Seczrc narćd i nrz 
odpowiedzialność za to na "Solidarność 

g/ prowokować różna v.y3tąpienla "Solidarności" niezorganizowane, a mało pupular-
na wśród społeczeństwa. 

h/ kierować do "Solidarności" swoich ludzi /KG KO/ celem rozbijania orranizacji 
od wewnątrz, stwarzanie konfliktów, utrudniać w wyborach "Solidarności" 
wejścia do władz robotników, techników. Preferować ludzi starszych. 3yz:3atv-
fców. działaczy dawnych związków zawodowych. l o samo czynie w oanlis ieniu 
do organizae.jl wiejskich, studenckich, zawodowych i t p . 

1/ przewlakaćwydawsnie nowych sitów prawnych /Hlnisteratwa Sura» - -d l iwosc i / . 
S r S ^ ^ , ^ t o ? s e Ł F ? o e i ' ^ a l n e , w przypadkach spraw sądowych działaczy 
. S S S 3 z ^ i " - a c kary i tyo s a r ^ trzymać ich pod strachem szzKSrieiU 

i l ? ^ S ^ f „ f r ^ S f t ę niepokoju /Wydział Administracyjny, Km, ES, ml pozrzez 
tolarcwanla wystąpień ohuliganskioh, zwłaszcza płlaŁow, do-islozaó ^ o l i c L 
e£1i ^^"„TUlT d 9 a o l O T J J - a komunikaoji, nieszczenla części fcorespondan-
Jo i . ^ ? M ^r?*^ ' 1 - ^ w tygodniu przyzadkowo, 1 ras raiyatJra 
co wyjące ze szzrzyaici/, uezorgar.izować sieć telefoniczna, rozsiewa" wiadojeś-
c l że to jest robota "Solidarności", £C» i t p . Ł , U 4 M 

S a c ^ f ł S ^ 1 - ^ 1 ! d ? ^ ^ « » = d o współpracy kleru z "Solidarnością". 3ykorzysty 
S = , i M 1? ^ f f ? 7 " ^ ^ " W o a " - ^ prawidłowość jazdy z r z « księży, ^ 
^iilC^Jti^7/' zs?h«oao d 0 konsumpcji alkoholu, tolerować naoadj- chuli-
| a - s t l s na plebanie, osoby, aiesziranla. " 
.mii?? " i o l ł d a - « ° ś = i ' straszyć sfctkami karnymi, wyciągać ich snrawy, 
o ^ S ^ , ; ? ? ^ 3 6 z a o h ^ a 3.ące do wystąpień publicznych, wszczynać i kSdero 
n; d ? H ^ f £?^JP«ar.ie karne, erozic naatępstwaS , ' o d n W i e n i u do rodSi-
S^,«f l !57J I»V-,-=.?PiOi« np. przez wysyłanie imienne do miejsca pracy 
a S z t f ^ - . { „ f P ^ f - ' ! ^ a ?3- . prasy zagranicznej i tp . Przetrzymywać^ 48 
godzin, zwalniać, zatrzyagrwao ponownie. Me dawać ochróry HO .7 DrSToadia 
napaaow i t p . •* ł*-"j ̂ =^ .̂̂  

J prowadzić 'ustną propEgandę" w- wskazań Ko, ta lub 01 ;anó« ścigani?.. 
2/ s-raszyć ludzi , zwłaszcza administracją "bezrobociem, które może spowodować 

"Solidarność". Podkreślając na wyro3t "trudności gospodarcze", wskazywać na 
możliwość wejścia "wojsk zaprzyjaźnionych", w ciarę możliwości nie używać 
okre3 lenia wojsk ZSRR. Przy*wszelkich poczynaniach starannla dobierać odpo
wiedzialnych, pewnych towarzyszy do pracy, znane są przypadki i n f i l t r a c j i 
PZPR, KO, Wydział-.: Sprawiedliwości i t p . przez "wtyczki" Kościoła, ICR-u, 
"Solidarności".. . są też pracujący na obie s trony . . . na to trzeba uważać, bo 
•nożna znaleźć a i e -K faiaAh ¥? ._,. . / « ? . ' • . r t n n a 1981 r. 
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