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Dla wielu iytux ten zabrami’ jak dyso
nans: “Solidarnosé™ jest ruchem gpoteoz-~
aym, narodowym.politycznym,niepodlegto-
gciovym,.. Ale zwizzkiem zawodowym?

T-mczacem ruch "S" wyrdst w Sierpniu

“n W 7442 ADACH PRAC

ze straicédw w obronie intereséw pracow-

niczycr, z walki o realizacje wolnosci

zwigzkowrch. Teraz bez utraty swej toz-

samosoi VS nie mo%e zrezyanowaé 2z tych
ze.da. nie noze prrastad organizowad sie
wekda walZi o noprawe warunkdw gycla i
pracy ., 0 swobodgs 2zrzeszania sig w wol-
nyck z::qzbach zafodowych.

O ;n‘r{ie “3n jest takze cezyms wig-
cej, coeim’e swoim dziaXaniem spravy
daloln wyl J*ﬂvqgace poza normalng tema-~

tyke zwisizkowa. Ale korzenie tego ruchu

tkwis w za-xadach pracy,pieﬁ tegd rucnhu
stanowis ﬁLOOLEmy zyciowe kilkunastu mi-
liondw pracown®kéw i ieh rodzin /méwie
tu o kilkunast: milionach, gdyz "S% mu-

si buomid i ‘aktycznie broni péwnie
tych, ktérzy zapisali sig do neezwig.-




kéw/. Dopilero z tego mocnego vnie moga
wyrastaé odgaiezienia spoteczne, poli=-
tyczne itd. Jezeli "SY zniknie 2z zakra-
déw pracy, bgdzie to oznaczao koniec
nasgego ruchu, Nawet c¢i w opozycji,ktd-
rzy rezyghuja z koncepcji zwigzkowe] 1
tworza struktury polityczne /partie/,mé-
wig, ze dotad istnieje zwigzek zawodowy
"Solidarnosd,

Gxéwny problem tkwi w tym, jak dzia-
Xaé w zakXadach pracy, o co 1 Jak sie
b8é. Czy mamy jakies szanse powodzenia?

Cofnijmy sie o rok. Vtedy stalidgmy
przed podobnym problemem, WkaSciwie sy-
tuacja niewiele sig¢ zwieniza, jedyna
istotna rdznica to rowszechny obecnie
wéréd ekonomistéw pesymizm co dc mozli-
wosci rozwoju gosnodarki.Jej stan okre=-
$la sie jako stagnacje lub powazune cofe~
nie si¢.Dla wiekszoSci rodzin pracowni-
e2yoh oznaczea to brak ponrawy badZi po=-
gorszanie sig sytuacji zyciowe],

ATAX NA POZIOM 2YCIa
I PRAWA PRACCWNIGZE R 5 %

Juz PozZpoczgza sie seria"drobnyci"
pedwyzek: 2apaZki, papierosy, benzyna,
abonamenty TV, samochody, czynsze, 861,
2



Teraz tez ro.nc n»dczuwa Sie wczesniej-
sze Lo, .ki, m. in, opZat za swiatzo 1
gav.Polityke te wiadze beda kontynuowad
-« juz zapowiedziano wzrost cen wigsa -~
starajgc: gie unikngé"gniewu klasy robot
niezej'przez rozhijanie podwyzek cen na
drobne. Jedroczeénie wtadze bedg usiZo-
waxy nie dorufécié do wzrostu zarobkéw,a
przede wszystkin ograniczyé wypiaty na
eele socjalne, Najnowszym przykiadem
jest oczywiscie rewaloryzacja rent 1
emerytur - zamiast ustawowych 90 mld zi
postancwiors da¢ tylko 72 mld /rotem w
wyniku protestéw podwyzszono tg sume do
78 mld/. Beda réwnie% ograniczane odpi-
8y na cele socjalne z zysku przedsig-
biers. .

I wreszcie, podobnie Jak w zesziym
roku czeka nas nowy atak,tylko mocniej-
szy,na praws pracownicze,rrzygotowywana
newelizacja kodeksu pracy ma zwigkszyé
uprawnienia procodawecy 1 w znacznie wig
kszym stopniu podporzadkewaé pracowni-
kéw interescm administracji i panustwa,
Jedncczednie nowe rozporzgdzenie Rady
idnistréw mna wprowadzié  przediuzony
ezas pracy w “niektérych zak*adach® w
latach 1986 -~ 1990, |

Zagrozenia sg wige powazne, =2ale dos~
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viadezenia ubiegXers roku pekazuia, 2e
nie jestedmy webee nieh hHemsit®l, Przy
dostatecznie dustel mobiligacji zaxég 1
zdecydowanysh akcjash prastestacyinych
mamy szans¢ si¢ ebronlé, Udiegleroczne
przygotowania de zavewiedzianyeh przez
TKK strajkéw e $5guinutowege v koBicu
lutegzo i godziunego wa peczatku lipea «
spowodowaly czeScieve mahamowanie pod -
wysek cen, a przede wszystkiem znacz-
ny wzrost plac wymuszeny przes naciskl
zaX¥8g [22% w plerwszym pdtroezv, gdy na
caty rok plenewane 12+13%/,Wradsze i dy—
rekeje kupowaly. podwyzkaml spokdj w zae
kkadauh pracy.

 ZADATIA KOMISJI ZAKLADOWYCH “S"

To, ¢o byko mozliwe i skuteezne rok
temu, Jnat réwniez metliwe teras, Jui
teraz,nie czekajae na swentualne wezwa-
nia TKK NSZZ “8", erganizaeje zwigzkowe
nSolidarnodéci”w zakXadach - 2 tam gdzie |
‘nie ma TKZ-6w odpowiedzialnti ludzie 2z
ngn powinni prazygotowywal akeje protes~
tacyjna przecivke rosnicej drogyznie §
zndad rekompensat gd zeszXeroezne 1 te-

fi i
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ku 1985 15%,nalesy wobe@ tego oszacowac

wielkoéd koniecznej podwyzki pxac /np.
2 lub 3 tys. 22/, a nastepnie domagad
. sig jej w rozmdwach z kierownictwem, na
zebraniath #amorzadu i grup . pracowni-
czych, a takge w uldtkash 1  gazetkaeh
zakzadowyeh “S“, ) -

Prasa zakr¥adowa powinna byé gXdéwnym
. $§rodkiem docierania do 2axdég w duzych
gzaktadach praey. Naleszy w niej przed-
stawiad sytuacje bytows pracownikéw w
catym przedsiebiorstwie 1 na réznych
wydziatagéh, a nast¢pnie forourowaé 2ada-
nia, ktdére stang si¢ hastami cakej za -
tegi, : N :
Dobra jakodé merytoryczna 1 ‘%eehni-
czna gazetek "Selidarnodein”, tworzenie
newych pisn tam, gdzie Jeszcze ich nie
ma - t0 Jedno 2 Edwnych zadan TKZ=dw,
" Struktury regidnalne powinny udzielaé -~
technicznej i dziennikarskiej pomocy pi-
"amOm istniejqeym i twdrzalym sig¢ w zak -
 Xadach pracy. :

. Protest zorgavizowany 'w jednym  gak-

tadzie lub ha jednym wydziale c¢2¢8t0 ma
p: radoksalnie - wigksze 3zanse DOVe

| ¢ | ;
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dzenia niz akcja ogdlnok“ajona,poniewai
nie ma charakteru “politycznegc" /kone
frontacja %S"™ - wkadza/ i dyrekcja w
trosce o wtasne posady stera sie szybko
zazezna¢ konflikt., Wazne jest, by nie
skonczy*o s8i@ na obietnicach: ustepste:
wa dyrekeji muszag szybko- przyniesé reg-
lne korzysci zaXodze.

Zadaniem struktur regmra1nych i kra-
jowych wradz "Solidarnoéci® byXoby fore
mutowanie w onarciu o stznowiska zaxég
polityki Zwigzku w sprawie podwyszek cen
Jak sig wydaje najsluszn*ejs“e'gest do-
pensujacego wzrdgt kosztow Ef;zymania.
Jegt to szczegélnie wazne d’a stabszyeh
grup pracowniczych,ktdére mais maze sza-
nse wywalczenia sobie podwyzck,

Waznym zadaniem "S- jest ujawnienie’
przygotowywanych w tajemnicy zmian w ko
deksie pracy 1 zorrcanizowanie sprzeciwu,

- Moga z tym wystgpié rdwniez prawnicy,wy

kazujgc antyrobotniczy i antyzwiagzkowy
niezgodny 2 konwencjami 1'0F charakter

tych zmia —samorzgdy praxvowntcze i zee
yg% 0win¥ kiirnmné_nchvalv i 1listy
estacyjne do Sejmu PRL i MOP, Uwazam,

2e odpbowiednie masowe akcje mogg pows
strzymaé zamordystyczne tendencje.
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Od specyfiki zakzadu =zalezy, czym
jeszcze powinna zajg¢ si¢ zakzadowa "S"
bezpieczenistwem pracy i warunkami zdro~-
wotnymi, problemami mieszkeaniowymi, or-
ganizowaniem wZashynli sizami kolonii i
wezasdw,walka o odpowiednie warunki so-
cjalne v zakXadzie, itd., Trzeba dobrad
viasciwe formy dziatania: samorzgd,roz-
mowy z kierownictwem,akcje protestacyj=-.
ne, Cz¢sto potrzebna bedzie wspoXpraca
mi¢dzy kilkoma TKZ-ami oraz z niezalez-
nymi ekspcrtami, jest ich wbrew pozorom
wielu, a zapotrzebowanie ze strony dzia
Yaczy zakkadowych‘"S“ aktywizuje dal-
szych,

I wreszcie sprawa najwaznleasza dla
zwigzku zawodowegzo,obrona i1 pomoc prze-
§ladowanym ! ole#om,ulezionym i wyrzuco-
nym z pracy. Jest to podstawowy obowig-
zelk zakiacowe]j #Sv,

/Tygodnik Vazowsze nr 147/86/




M.Jankewski, H,Wujee
JESLL CHCEMY POZOSTAC ZWIAZKOWCANT .

444 1 B i+ 4P 1 - 1-F -+ 1+ F L1 3 X 3 T 1% 111
Wiele méwil sig ostatnio o ksztaXte-
‘2nin nowego programu Zwigzku,zwiaszcza
+ wsuieraniu niezeslegnych iniciatyw go-
- ~darczych,Doceniafac ieh warg,nie na-
e2y Jednzk 2zapominac, e pedstawowym
torenem dzlazania®S" jest panstwowy zaw
i.21 pracy.bez faktycznej ohecnosci "SH
20z czynnegeo wniywanila na sytuacjg zate
-1 wszelkie ogdlne zamierzenia moga zaw
sngé w prégni.Jest teraz szansa na o-
~ywienie pracy zwigzkowe] w zakXadach:
.ngerczanie sytuec)i bytowaj jest coraz
bardziej odeczuwalne, = Jednoczesnigp
~swinriejszenie represji po 11 vrzeénia
nwzwala podejmowac jawne dziazania w o-
*ronie interesdw pracowniczych,
Dotychczasowa TKZ-y, dziaZzzcse "S" w
zokXadach pracy 3zajmowali sie gXdédwnie
kolportazem,zbieraniem skiadek i zazna-
szaniem 8wolej ohecnoseil w patriotycz-—
cveh uroczystodeiach,DzisXania te odbej-
owary zwykle dosé waskg grupg - wagna,
.ccz nle rozwijajaca sig. Podjecle kon-
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kretnych sprdaw, dotyczgceych wszystiich,
lub prawie wszystkich pracownikdw bryea-
dy,wydziaiu,zakzadu stwarza szansg prie
Yamanie tego stamt i dodarcia du szor
8zeg0 krggi.

Jakimi problemamil trzebe sig zaiadl!

ZAROBKI

Dziaacz "S" musi znad stan zarc lov
w eatym 2akXadzie, ptace prazeclglnc
ich rozpigtosdd.Musi wiedzied,czy sg v
py pokrzywdzone i, odwrotnie - wprzyr.i-
lejewane, ktére dostajg duze wypsa.y
ponadto dotaecje, asygnaty, przydziciyv
kepertéwki itd.Razace niesprawlecdliw:ic.
ci truzebe ujawniaC, Nalezy zbadaC,o 1.1o
w2rosiy zarobki réénych grup w ostatnic
ekresie/inflacje w 1986 wyniesie ck. 2=
%/oraz czy“dodatek drosyzniany"w pcava
ci podwy2ek pzac rekompensowax — wzroo.
kesztdédw utrzymania,

Dziazac2e"S" muszg tez - jezell choc
powostaé zwigzkowcami, wypowiedzieC i
w sprawie umdéw zbiorowych,ktdre zgodunic
s.cabatnlo preiietd ustow  /hovelilzacie
kodeksu pracy/ bgda dwustopniowe: no
szczeblu branzy podpisuje federacia ..
ministrem lub ministrami,a tzw. zakio-



dowg umow§ zbiorowg zawiera zwigzek za-
wodowy 2z dyrekcia. Trzeba poinformowac
ludzi o wynikajgeych z uméw stawkach i
zasadach wynagrodzei, a w razie niepra-
widtowosci interweniowad,

Jest to mozliwe zXdéwnie na forum sa-
morzgdu, Zgodnie 2z ustawg 2z listopada
1986 zawarcie zakZadowej umowy zhioro-
wej wymaga zgody Zebrania Delegatdw/sa-
morzadu/. Dyrekeja, chege przeforsowad
swéj projekt zwykle stosuje szantaZ:po-
wiada, Ze Rada Prucownicza wstrzymujac
decyzje,blokuje podwyzki. Zderza sig¢,ze
samorzgd mé i wicdy: niech tedzie. jak
proponuje dyrekcja, byle by ludzie dns-
tali pienigdze.Tyuwczasom trzeba t¢ pre-
8je wytrzymaC,podwyzka nie przepadnie,a
nie mozna zgodzié¢ np.na niejsny system
pacowy, cz¢sto krzywdzecy dA.a niektd-
rych grup w zakXadzie, W istotnych dle
zaxogi sprawach warto nawet rozpisad
referendum,

W nowym roku czekajs nas spore podwy
2ki oen/zapowiedzizno 14% bez alkoholu/
Ponadto juz w tych dniach ma byé uchwa-
lona ustawa /w ramach nowelizacji 7 us-
taw okreslajgcych funkcijonowanie gospo=-
darki/,ktdéra daje prawo m.in.czasowego
zamrazania i pzac, i cen. Moze sig tak
10




zdarzyé,. 2e Kade Ministrdw skorzysta ze
swoich nowych uprawnien tuz po podwyzce
cen; poza tym zamrozié mozna tylko ceny
pahistwowe, inne beda rosiy nadal,Nieza-
dowolenie bedzie wiec z pewnoscig nara-
staé 1 trzeba z géry przygotowaC wtasne
dobrze ums>tywowane stanowisko w spra-
wach piacowych.Nie wystarczo haszo; jed-
nakowo wszystkim i jak najwigce]. 'St w
salckadzie musi dokiadnie wiedzieé, ja-
kich i jak rozXozonycl podwyZek piac m8
si¢ domagaCl. ,

. ORCANIZACJA I CZAS PRACY

W wielu zakY¥adach sg przestoje spo-
wedowane absurdami organizacyjnymi,tru-
dnoéciami zaopatrzeniowynmi itp,Nadrabia
gsie je w wolne soboty czy DO godzinach,
Oémiogodzinny dzied pracy staje sie
czesto fikcja. Pierwsze zadanie TKZ-6w
polega na zorientowaniu sie~ mozZna prze-
prowadzid ankiete¢ wsrdd pracownikowsja-
ki jest rzecazywisty czas pracy,Czy ra-=
czg ile czasu ludzie faktycznie spedza-
ja w zakXadzie, jak nrzestoje wpiywajg
na zarobki i kto ponosi odpowledzial -
noéd za to wszystko.

Jedna z form usprawnienia organizacji
11



pracy jest obecnie :cispervmentalne wpro
wadzenie tzw. gmup rartnerskich czy au-
tononicznych, *i. 7. to wydziax jest w
pewnym sensis Lrel, {79 s.acowni-éw w
ajencj@.2akupuis mleris?y i rozliczejg
sic z prodiicii na zasadach finansowych,
a zysk dzie’g mi.lzy sicbie.Zespoly sis
rajg sie o ranicry¢ do minlmum biuro-
kracje,jak r=ilcniaf 7orgenizowaé prace
i rzeczywiicie uccie zara“iajg w nich
duzo wiecej . "S® ~nwinma sie temu bliZe]
przygladaé, b z “=dvej strony warasta
efektywnoié,als z druziej - moze sit¢ vo
dziaé kosztem . »ych: Azieki np.lepsze-
mu zaopatrzeniu v .- :ci=ky takie grupy
moga zarabia’l .o ©0 trs..a inni po 25,
bo nie majs z ~z=.0 ~rodi-owaé,.Foza tym
moze to stuzyé do Srubowania norm. O u-
ruchamianin takich iniciatyw powinien

decydowe€ samorzod.

WARUNKT PRACY, SPRAVY SCIJALWE

' Ppzeba z-27-% ¢ zebrania danych o
» stanowiska b szezeg'lnie niebezpiar
cznych czy szk 3livyer 1 noinformowaé o
tym pracownikdw, *o cz  sto nie. wiedzg
lub lekcewazs zasrro“er.a.Czeser wystar-
czn progts Awi-¥asf foov=di-~one lub ore
419 :



ganizacyjne /trzeba nncznalssl spdéxdzie~
Inie,ktéra wykcna u zadzenis ochronne/,
5eby poprawi¢ stan BE®, He7na i na ten
temat zrobié ankietc ws»dd sekogi 1 na
jej podstawie dcmasa® si€ .Zniej pop-
rawy warunkdw pr:cy nz zoonk7ctnych sta-
HOWiskach- :

Nowa ustawa o 1 .nuduszzch  socjalaym
{ mieszkaniowym znscziie ogranicza 1ich
wysokosé.W 198¢ r., 121 dofipansowania up
wezasdw 1 kolcrii rodzina mogka uzyskad
kilkadziesiat tvsise, zictyci,a W przy-
sztym - dostanie tillanaScie.W ten spo-
adb wrsdze dScigpazzs pieniadze 2 rynku
kosztem wypoczyr:u procownikiow.Nalezado-
by vomagad,zwiasacae SOTZej sytuowanym,
rn. oferowaé im wzglednie tanie wezasy
1ub kolonie organizecwane przy duszpas-
terstwach swiata precy. '

OBRONA PRACOW! IKCW

Do tego tez trzeba si€ przygotowa®.
Obrona pracownikéw nie ogranicza sie
zresztg do dziaZzczy "S',cbejmuje wszy--
stkie krzywdy, itdrych doznajg czxonko-
wie zatogi.Powinrs aie¢ informowaé ludzi
o przystugujecych im vrawach, pomagac w
dotarciu do sdwetata. W sprawach poli-
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tycznych, jeéli nie udako si¢ wasnymi

gitami obronié kogod przed wyrzuceniem,
nalezy wywota¢ ruch wokéX sprawy w pra-
sie regionalnej,poinformowa°+iladze 9
Scielne,dotrzeé do korespondetdw zagra-
nicznych itd., a takze zorganizawaé po-
moc werdd kolegéw,otoczyé rodzine opie-
kg, poméc znaleié zetrudnienie /orzyda-
Yaby sic miedzyzakiadowa glezda pracy/.
Wazne jesi, Zeby represjonowany nie by
gam, Zreszia dyrekcje liczg sig bardzo 2
opinia zazogi i w ragzie gdecydowanej 0=

brony zwykle ustgpujg.
JAK TO ZROBIC ?

Dziatania powinny byCc inspirowane
przez TKZ-y,tam gdzie one istniejg. Je-
2eli ich nie ms,wystarczy kilku,nie mu-
si byé wielu, dziataczy "S", ktérzy po-

eiggna innych, Wystgpienia powinny byc

jawne,nalezy otwarcie rozmawiaé z kole-
gami w brygadzie czy na wydziale,zabie-

raé gros publicznie na zebraniach np.
samorzadu,zbierad podpisy,takie ankietg
rozdawaC otwarcie.

Nie musi si€¢ to dziad pod szyldem"S",

Rzecz w tym, 2eby osiggngé choéby nie-
:ielki konkretny sukces, a nie odstra-
4



szyé bardziej bojailiwych, wywokaé opdr
partii 1 reakcje SB,Nalezy skuplé uwage
na rozwigzywaniu spraw,a nie na podkre-
élaniu,ze to my si¢ nimi zajmujemy. Jo-
§11i sie uda ~ i tak wszyscy bedg wie -

dzieli, kto to zrobizx, '
Najwygodniejszym forum dziakania dla
zakzadowe] "S*" jest samorzad. W nicktd-
rych zak*adach mozna wrgcz liczyé na tg
%z¢ sama Rada Pracownieza - i to .oficja-
lnie - przeprowadzi ankiet®,albo zlrga-
nizuje referendum w konkretnej sprawie.
DziaZacze "S" bedgcy czXonkami 1rad po-~
winni inspirowaé samorzgdy od wewngirz
/nie podkredlajac'my Selidarnosé®,bo to
mogkoby prowadzié do rozbicia/,na bier-
ne - wywiera® nacisk poprzez delegatdw
na Walne Zabranie, a silnie uzaleznione
od dyrekcji staraé si% wymionié w naj-
blizszych wyborach,reklamujgc odpowled-
nich kandydatdw i dbajac o frekwencjg.
Tam,gdzie samorzadu nie ma, czesto . dla-
ygép %ze by: blokowany przez 2akiadowg
%358 naledy zorganizowa® grupt inicjaty=~
wng 1 przystapi¢ do jego zakiadania.de-
§11 si¢ to nie uda,trzeba prébowaé two-
rzyé inr- formy represzentacji. Np. pra-
cownicy Judnﬁgn wydziazu moga podpisal
oswiadczenie, 2e okreslone osoby bgda w
15




jech imieniu zaZXat=izs ' orretre anrzi.

Dyrekcja moze nie uzn=d oo L _nie=
nia,ale bedzie £i% musiizz 7 nin liczyd
Mozna,te¢ zaczad¢ beun zadureh Fosualnod-
ci: chodzié,mcle=tcus ., wulezyd 5 vagne
Sprawv,

Najlepiej zzozal #d woflivor@man <
zbyt trudnych, t=ii- *~byv wis” weziitaty
widoczne dla 1uaz‘. rzehs zil 2isvawvié
na dlﬁgotrwala pract @ 43¥s goe¥tdkular=
ne sukcesy, Nies ;au=-Jss%t - o w8zyst-
kich planach 3§ Asft=~anfusl ivfarnowaé
jek pajszerzej z:orog.  inTaT mef
sza bron 1 musiny 2z "aci ?
de wszystkim w be=:io< eiuin
popnadto w zekfacoucs rasis ¥ w hiue
letynach samoraﬁﬂu;# > ke b bod 2y nlale
sie je wyda+={ & sor5ic T Jadlownzle,
s +“udrieJSZJ¢ pfhgkuuLA:ﬂ “ POpT
ulctki, plakaty, Radio 5%,

Jako formy presj” n-la%y v:rwmac pub-
licznych wystgpien, ontycisi celeeysii do
dyrekecji. Ostateczny= ®rodrien nacisku,
z ktérego nie mozemy zreuoyerow o o,s2 ak-
cje protestacyine, przerw W pracy, Nie
trzeha ich nazywaC ssvizicemicludzis dy-
skutujg, czekaja 22 Ynzv ;za¢ie sprawy,
zmniejszaja tem:o pracy,"ubt g prierywa.w
ja. Dyrekcja wi€,zc %o sir: j-,el2 réw -
16
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A,G, Rawicki

PONMYSEY NA DZIAZALNOSE ZWI-ZKOWA

tycznej zwigzki zawodowe to jedna z po=-
dstawcwych form dziaXalmnosci, Pierwsze
zwigzki zawodowe zaczety postawaé W o-
kresie rewolucji 1905 roku, Siuiyiy ohe
w tym czasie samopomocy ludzi pracy.Tak
by*o po wielkim loksucie *6dzkim,Zwige- +
ki inicjowaty i prowadzity akcje atraj- 1

W tradycji FPolskiej Partii Socjalis-{

kowe, ktérych celem bytu wymuszenie pod-
wyzek pxac,skbécenie dnia gracy oraz po-

lepszerie warunkéw pracy, ~rzeba tu do-
daé, Ze pepecsowskie zwigzki wyréznia-
¥y sie od innych -~ w przeciwierisiwie do
zwigzkdw chrzescijansko-demokratycznych
czy endeckich/ktdére zreszta zaczeély po-
wetawad znacznie pdzniej/ byry bardziej
bojowe,nie sziy na drobne ustepstwa,wal-
czyty do kodca.Z kolei w odrdznieniu od

zwiazkdw komunistycznych byty zwigzkami [
bezpartyjnymi., Zwiazkowcy dziaiajacy w i
zwigzkach pepeesowskich nle musiell i~

dentyfikowaé sie,czy byé czronkami PPS. |
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zwigzki te byty samodzielne i  1luzno
zwigzane z PPS. Byly oczywiScie orgeni.-
zowane wspblne skcje, zaréwno politycz-
ne,jak 1 zwigzkowe.W wielu przaypadkach
zwigzkl wspieraXy strajkami dziaxalnogé
YPS. Tak byZo w czasie walki z cndecia
po 2zabdjstwie prezydenta Naruiowicza
czy w okresie zamachu majowego., Wielo-
krotnie PPS popiera*a strajki ekonimi-.
czne- poszczegdlnych grup zawodowych -~
np.w 1923 roku strajk kolejarzy.Wdwczas
rzad zarzgdzix military=sej. ':olei, Prs
odpowiedziaka rozpoczg¢ciem ogdlnokrajo-
nwej akejli wystgpiell ulicznych/m.in.wal-
ki z policjg, wojskiem w Krakowie/stra-
jkiem wszystkich zwigzkdéw zawodowych i
wystgrieniami w Sejmie., Efektem akcji
°yx upadek rzgdu, podwyzki pXac,cofni:-
cie militaryzacji kolei,a dalszym skut-
“iem powstanie  rzgdu Grabskiego, ktdry
rozpoczad konsekwentng i skuteczng wal-
k¢ z inflacjg. Tyle historii. |
W vbecnej chwili dziaZalnog- zwigzko-
wa w za'txadach pracy zamiera,W zasadzie
stolmy wobec sytuacjii nie tyle pomocy,
dla struktur zwigzkowych,co ich odhudo-
wy.Obecnie daje £i% zauwazyé dziwny pro
ces "unolityczniania® Zwigzku,0d pewne-
=0 czasu nie prowadzi si¢ w ramach "S"
19




juz dziaxalnoéci naprawdg zwviszkowej -
nie sg wyptacane zasiitki, nie ma samo-
pomocye. SkXadki id;; przede wszystkim
na prasg,ktéra gidwnie zajmuje si¢ spra
wami politycznymi. W zakXadach nie ma
prawlie dziaXaczy,ktdrzy znaliby sig¢ na
prawie pracy,BHP,sprawech pXac., Ci,ktd-
rzy sa, nie mogg skuzy¢ pracownikom do=-
radztwem w tych sprawach.Co w takim ra=-
zie 2robié? Oto kilka pomysiodws:

Na szczeblu zakXadu /TKZ-u/

— e — — o —— —— i — . S S — . — —— ——— e —
-----:-—_-——Ii-p#-—p-.—.l_—+---——--—-_—_-rn--—l

GRUPY DODATKU DROZYZNIANEGO

Przy staktym -wzroscie cen bijgcym w
ptace nalesy tworzyC¢ komdrki badajsce,
jakmtrw;futuaonéf podwyzki odbijaja sig¢
na dochodach pracownikéw. Brzmi to bar-
dzo specjalistycznie, ale w praktyce
jest proste.Wsrdd pracownikéw nalezy wy-
typowad kilka oséb o r»déznych warunkach
¢ycia -« np.kawaler mieszkajgcy w hotelu
robotniczym,ojciec dwojga dzieci miesz~
kajacy 2z Zong u tescidw itp, Kazda 32
tych oséb liczy swoje wydatki w ciggu
kagdego miesigca, zardwno na siebie jak
i na rodzine,artykuiy spozywcze i prze-
mystowe, L tak w styczniu przykzadowo
20



pracownik misia¥ wydaé 25 tys. zXetych,
w lutym 28 tys, na to samo.I ta wXasnie
réznica namacalnie pokazuje, jakiej wy-
sokoéct podwysek musim: %gdad,dy zacho-
wal dotrcliczasows si¥¢ nabyweza, Wyniki
prac takiej - mérki statystycznej powin-
ny byé ablikowane w prasie zakXsdowej.
Sadz¢,%e hezwzgledne cyfry znacznie ban-
dziej beds mobilizowaé ludzi do dzizia-~
lnoBei,niz dxugie tyrady o tym, jaka to
komunsg jest zta,Takie zreszte bhadania,
nam samym porszg 7rozmiar inflacji, Do-
tychczas wiele podwyzsk po prostu®prze-
cieka przez palce® - nie zauwazamy ich.

GRUYY SAOZAOrATRZENIA

Totrzebe tego typu dziaXalnosel byZo
widaé szczc.dinie przed swigtanmi,kiedy
wszyecy biegelli w poszukiwaniu kawaxka
micsa, byle ochtapa z koscia lub bez, A
przeclez w kazdym zakia ule jest praco-
vmik,ktdéry ma krewnych na wsi,Czgsto je-
dng rodzineg nie stal na kupienie caXezo
dwiniake,~ nic prostrzego. Jedna osoha
zhiera pienigdze,jedzie na wies i kupu-
je mieso.lozna w ten sposdb nabywaé ré-
zne procdukity nie tylko migse,ale Jajka,
cebulg,ksrtofle na zimg czy nawet jabi-

" &
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ka i gruszki,ktére kupowane na wsi hur-
towo, sa t:cnsze.,

KASY ZVWIAZKOWE

Oczywiécie krzykniesz Czytelniku,ze
sa,.’roblem jest w ich vykxorzystaniu.lo-
im zdaniem skz dki nie sowinny byé prze
znaczane na zekup prasy ozy ksigzek ale
na zasixki, Skxadki wyrcszg jecen pro-
sent zarobkdw. JdednoczeSnie nowinnn sie
osdniedé zesizki o tyle procent, o ile
wzrosty zerobki w zak*zdzie od 1981 r.
Za pras® i ksiazki, podkreslam,molm zda
niem powinno si® px=cié oddzielnie.¥ ro
ku 1981 pZacilid$my przecies sktadki ;s w
tioszu "Ruchu® kupowalismy "Tygodnik So
lidarnosé" czy "“Jednoscé".

PRASA ZAKLADOwA

Oczywiscie istnieje., Ale... Fowinna
zawieraé znacznie wigcej informacji z
sycia zak¥*adu.Za matxo w nich o sprawach
saterialnysh precownikdéw.Czytajac nrase
zakXadowg odnosi si@ wrazenie, 2%2e reda-
ktorow zupeinie nie interesujg problemy
zakadu, zwigkszenie moiliwosci produk-
c¥$nych,BHP, zarobki,loczujmy si¢ wresz-
22




cie gospodarzami w swaim zakiadziei Czv
czxonkdw"Solidarnodci® nie staé na v
rzenie takich zasad dziaXania zak:. o,
ktére bedq lepsze 0d tych . wymyslo "
przez dyrektora wspblnie 2z KZ PZrR? (-
racowanie 1 opublikowanie takiego n1L:A
to dla komuny wiek8zy ¢i0s niz truzs ude
ne manife:tacje. |

KOLONIE

W 1980 roku pod stocznis wtasng furc
podjechat 1rolnik, wiozgecy 2ywnosil
botnikom strajkujgcym, Czy nie zrns7 ..
zxoby siQ Jeszcze kilku rolnikdw,ltivzy
teraz za pomoc np, przy zniwach nie zgc
dziliby sie¢ urzgqdzié u siebie kolon::
dla dzleci pracownikow?Przy obeenych o:
- nach 2a wypoczynek organizowany . |
- instytwcje pallstwowe byXoby to tap_o- 2
kerzydé obustronnan

"a szczeblu ponadzakXadowym:

st — e — -.n..—i
— e N T I e e =crria

£O10C TECHNICZNA DIA PRASY ZAKLADO! I

- Wiele 2aktaddw nie staé technicuz:
va wydawanle wiasnej prasy.Mozna to po-
bié na szczehlu nytuj. Redaktorzy =z z-
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kxadu dostarczajg tylko matericiy, dru-
kuje struktura ponadzakiadowa. Frzy tae

‘kim charakterze prasy zakladowej, jaki
provonuj@, struktura ponadzak.adowa pos= |
winna wydawa¢ wtasng prase¢ infarmacyjng

zawierajgca serwls z regiomu i kraju.

SZKOLENIE DZIAZACZY ZAKZADOWY(CH

- Po to, zeby Zwigzek 1 jego dziaZacze
w zaktadach mieli autorytet, musza bdbyé
duzej klasy fachowcami w sprawach zwia-
zkowych,Dlatego na szczeblu nonadzaktae
dowym powinno istnied szkolenie w spras
wach praw pracy, BHP, pkacs ¥ efekcie w
kazdym zaktadzie powinien by dzialacz,
do ktdéregzo pracownik mdégiby .orzyjéé i
poradzié si¢ w konkretnej sprawie.Na do-
bry poczztek mozna by uruchomié jeden
centralny punkt poradnictwaln..przy je=
dnym z koscioXdw, |
~ WSPOEPRACa MIEDZYNnRODOAA

rowinna byé OTEEHTEOWEna'i koardyno-
wana przez struktury wigksze, choé zawie-

paroznmienia mo mie¢ charakter
Eﬁzl pracy migedzy hom%ajaml zaklaﬁowym1;=

iwa jeat réwniet - wymiana wczasdw i




kolorii.Tu istotna uwaga - nie jest tck,
ze tylkc zwiazki zachodyie mogg nam po-

nde,. My mozeny rdéwnlez pomdec innym. 1[ipe

“ostatnio by duzy lokaut drukarzy Ion

dynskiego "Timesa“, Dlaczego dziaxacze

"S¥ mie raia w tej eprawle zebraé¢ pod -

piséw pod protestacyjna petyejg do rza

dv anglelskiego? Niby nic,ale przecies

w analogiczny sposéb na Zachudzie POWS=
taje poparcie dla “Solidarnosci™.

Nie sa to oczywidcie wszystkie pomy~
ety na dziatalnosé zwigzkowy, & raczej
na dzis¥*a110é&,ktéra mogkaby ozywid"S"..
Byé mozZe w zak¥adach istnieja juz inne,
wypraco =ne formy dziazania =- 3&511 tak -
to czekauy na propozycje. Viymiana dos-
wiadczer w pracy zwigzkowej i politycz-
rej jest jednym 2z celdéw "Robotnika DIZ¥.
Nagze rary sa otwarte,

DUSZPASTERSTWO LUDZI YRACY

W duszpasterstwie najczedciej reali-
zowane sa dzlak*ania typu samoksztaice--
niowégo,spotkania ze znanym dzlazacza-
mi ezy'doradcami. “Solidarnodci®.HMozliwe
sa tez dziaania inhe = ©pokagy filméw
video i to zaréwno o tredci religijined,
Jalr 't . lockie 'S doawiadczania wiado~

: | 25



v, 22 mozna erganizowaé kolenie {1 ferie
dra dzieci., Przy duszpasterstwaech dzia-
taj.s réwniez punkty pomoey spoteezne]
v zdawnictwo dardw dla osdéb - & niskich
zarobkach, sametnyeh matek itp, Sg rdw-
2LeZ punkiy spoieezne,Duszpasterstwa o-
~oawizujs takze wspdlne pielgrzymki,np,
centralng pielgrzymke Swiata praecy,tego
rosn juz pigta, Warto pamietaéd,se irice
jatorzm tej plelgrzymki do Czestochowy
bvr .sigdz Jerzy Pepistuszko,liozliwe ré&

% Jjest organizowanie wspdlnych wy -
cilscvek  zardwno paredniowyeh jak 1 ma-
iSwek czy wyjazdéw sehotnia -« niedziel-
nyeh.,:

ORGANIZACJE OFICJALNE
. ¥

Istrieje caXxa gama réznege typu etow
varzyszen i organizaeji legalnie 1 ofi-
~jalnic dziaXajpeyeh, a nie majgeych e~ |

identnie politycznege /komunistyeznezo/
charakteru, Daja ene mozliwo§é dziaXal-

wgcl samorzedewej czy zwiazkewej.De o~ -
reenizacji takich zaliczyé mozna stowa- .
rzyszenia zrzeszone w Naczelne)j Organi-

zacili Techunicznej, jak np.: Stewarzysze-

1o Flektrykdéw Pelskich.W tego typu sto
sevnyszeniach, zgodnie 2z ich statutenm,
oty



mozna prowadzié samopomoc kolezenske-

8zyli zwykZs prace zwiazkows, W wielu

przypadkach ustawowe - takie organizacje
majs. zgwarantowany gZzos doradezy pray

zerzgdzaniu zakiadem i nie ftylko.Np,ma-
ja prawo s*osu przy przydziarach miesz-
ka¥ czy asygnat na samechody. Do stowa=-
rzyszen,ktorymi warto sie zaintcrzsowad
nalezy kolskle Towarzystwo Murystyczno-
-Krajﬁznawcze VW jegd ramach mozna orga-—

nizowaéd wezasy,wycleczki, rdznego typu
formy rekreacji.

Dziaxajac w takich organizacjach,na=-
lezy pamietaé o paru sprewach:najlepiej
zakXadaé¢ filie zakXadowe., Wiedy nalezy
zwrécicé sie do zarzgdu wojewodzkiego
/miejskiego/, zorientowa sie¢ w przepi-
sach 1 zalozyc filie zakeldowa., Jesli w
zak*adzle juz jest teke organizacja,na=-
lezy sie do niej zapisad,rzecz jasna, W
kilka o088b/kilkanaScie/i po jakims cza-
sie przejaé ‘Eierowanie, Konieczna jest
wieksze ilosé 0sdb,zdyz pojedynczy czxo
nkowle nile nie rdziaZzaja w strukturze
epanowane} najczesgcie] przez partyjnych
czy nomenklaturowyech emerytdw, Te orga-
zacje bardzo czesto posiadajg SpOTOo
~pienigdzy i mozlivoéé dofinansowania
wyjaz ¢zy dania zapnméb. Nie widze

27

-



aednak nic zdroznego w tym,zeby odebrad
kemunie nieco pieniedzy, ktdre nam za-

biera.l nie jest to zdrada ideakdw, jak
mo2e mi ktod zarzucié. Organizacje tego
typu sa dofinansowywane przez pafistwo z
naskyeh pleniedzy.

28
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